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List Prezesa Zarzgdu
JAS-FBG S.A.

Szanowni Panstwo,

Po raz pierwszy udostepniamy. dla Panstwa raport
prezentujqcy naszq dziatalnosc nie tylko od sfrony
biznesowej, ale rowniez spotecznej | srodowiskowe.

Jako duze przedsiebiorstwo, zofrudniojc% e ponad 1000 .
pracownikow w przeszto 120 oddziatach, mamy swiadomosc
naszego wptywu na spotecznosci lokalne i otoczenie, w

ktorym funkcjonujemy.

Od lat podejmujemy szereg dziatan zmierzajgcych do
minimalizowania negatywnych skutkow naszej dziatalnosci
na srodowisko, wtgczamy Sli w lokalne inicjatywy i
wspieramy szkolnictwo oraz kluby sportowe.

Sforomy,s:$ nieustannie prowadzi¢ dialog ze wszystkimi
Nnaszymi intferesariuszami i uwaznie wstuchujemy sie w ich
gtos. Wierzymy, ze dzieki temu mamy mozliwosc Iepsze%Q
zaspokajania potrzeb nie tylko naszych klientow, ale takze
m.in. pracownikow, ich rodzin, uczniow i nauczyciell.



Prowadzqc naszg dziatalnosc zawsze priorytetem jest
dla nas przestrzeganie prawa i wywiqzywanie sie ze
wszystkich zobowiqzan. Zgodnos¢ z wymaganiami
przepisow i procedur gwarantuje naszym klientom
pewnosc i bezpieczenstwo realizowanych przez nas
ustug.

Wierzymy rowniez, ze dla naszych klientow i dla
wszystkich Panstwa, waznym jest takze to, aby
przedsiebiorcy wykazywali sie wiekszq (niz tylko
wymagang prawem) aktywnosciq w zakresie troski o
srodowisko, aktywizacji spotecznosci, inwestycji w
rozwoj przysztych pokolen.

Mamy nadzieje, ze prezentowane w niniejszym
opracowaniu informacje, przyblizq Panstwu naszq
dziatalnosc w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Jarostaw Domin
Prezes /arzqdu
JAS-FBG S.A.



O nas

JesteSmy jednym z wiodgcych operatoréw logistycznych na
polskim rynku, zapewniajgcym najwyzszg jakos¢ ustug
nieprzerwanie od 1991 roku.

Naszym klientom oferujemy ustugi spedycji drogowej
(krajowe] i miedzynarodowej), lotniczej, morskie| i kolejowej,
ustugi agenciji celnej oraz magazynowania.

Dysponujemy:

« Siecig placowek w kraju — na ktére sktadajg sie platformy
logistyczne i terminale dystrybucyjne, placowki agencii
celnej, biura spedycji krajowej i miedzynarodowe],
okregowe stacje kontroli pojazddw oraz serwis naprawczy
samochodow ciezarowych.

» Srodkami fransportu w postaci zestawdw ciagnik z
naczepg oraz ciezarowkami o mniejszej tadownosci -
ponad 300 nowoczesnych zestawow.

« Nowoczesnymi rozwigzaniamiinformatycznymi.



Podstawowe
informacje

* NIP: 633-000-35-65
* Regon: 271069438

- KRS: 0000019000 Sqd Rejonowy
Katowice-Wschdod w Katowicach

« BDO: 000037945

- Kapitat zaktadowy: 603.060 PLN
w catosci wptacony

« Siedziba Zarzgdu: 40-706 Katowice,

ul. Kolejowa 17
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/arzgd | Rada Nadzorcza

Zarzad Spoftki Rada Nadzorcza
Jarostaw Domin — Prezes Zarzgdu Ewa Szatanik-Hanczarek
Marcin tuczynski — Cztonek Zarzgdu Marian Jagietto

Dariusz Chrzan
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JASFB Ponad 1000 pracownikow Okoto 120 oddziatow w Polsce Flota liczgca ponad 300
nowoczesnych zestawow

Twoja Logistyka...
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Ponad 8000 m2 powierzchni 8 platform logistycznych 15 terminali spedycji krajowej
mMmagazynowej

FiIrma w

“CZbOCh 1000 000 + 21000
\ ./

Ponad milion przesytek rocznie 21000 klientow



Grupa JAS-FBG

JAS-FBG S.A.

TRANSBUD-KATOWICE S.A.

JAS-FBG kft

JAS-FBG GmbH

POWER PROGRESS Sp. z 0.0.

CASPOL-FORWARDING Sp. z o.0.




Polskie] Izbie Spedycji | Logistyki,

Ogolnopolskim Zwigzku Pracodawcow
Transportu Drogowego,

Jestes my Fédération Internationale des
- . Associations de Transitaires et Assimilées,
VAPASIYASI IR

International Air Transport Association,

World Cargo Alliance.




Otrzymane nagrody
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Il miejsce

JAS-FBG S.A.

w kategorii

Przychody z deklarowanej gtéwne;
dziatalnosci - spedycja drogowa

Krzysztof Jedlak dr hab. prof. nadzw. SGH Halina Brdulak
By b . /75 e
Naczelny Instytut Migdzynarodowego 2arzadzania | Marketingu
Dziennika Gazety Prawnej Szkofa Gléwna Handlowa
Warszawa, 19 czerwca 2008 r.

Organizator: DZ!‘ INIK




[asady CSR,

W swojej codziennej dziatalnosci kierujemy sie

nastepujgcymi zasadami:

« Rozliczalnosciq — zdolnoscig do ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

 Przejrzystoscig — fransparentnosciq dziatan i
decyzji, ktére oddziatujg na spoteczenstwo

» Postepujemy etycznie — dziatamy w zgodzie z
przyjetymi wartosciami oraz spojne z
miedzynarodowymi hormami postepowania

« Szanujemy interesow interesariuszy

* Przestrzegamy prawa

« Szanujemy miedzynarodowe normy

postepowania

* Poszanujemy prawa cziowieka



Nasza misjo

+(...) Swiadczenie ustug,
Kforych jakosc,
NOWOCZesNQsC ,
I afrakcyjnosc zapewni
Klientom petne )
zadowolenie, a Spotce
pomysiny rozwa.

Prowadzenie
dziatalnosci na zasadach
uczciwej] konkurencji

I poszanowania dobrych
obyczajow oraz
stusznyCh interesow
konsumentow”




Wartosci

Mamy wspolne cele

Tworzymy system naczyn potgczonych, w ktérym jakos¢ pracy kazdego z nas
przektada sie na wyniki pozostatych pracownikéw i catych produktdow.

Wspottworzymy firme

Swiadomosé wspdttworzenia na co dzien firmy, daje poczucie
wspdtodpowiedzialnosci. tgczy nas silng wiezig, nie tylko na gruncie stuzbowym, ale
rowniez towarzyskim. Przyjazna atmosfera w zespole pomaga nam w pracy. ,,Dobra
firma powinna by¢ zorganizowanq formg przyjazni”. (Herbert N.Casson)

Wspétdziatamy, dbajgc o wysokq jakosé komunikaciji

By osiggnac wyznaczone cele, kierujemy sie zasadq wspotdziatania, ktéra wyraza sie
w pracy zespotowej. Wymaga ona wysokiej jakosci komunikacji na wszystkich
poziomach.

Zdobywamy wiedze

Wiedza jest jednym z najcenniejszych elementdw sukcesu. Podnoszenie jej poziomu
zaczyna sie od zdobycia mozliwie najwyzszego wyksztatcenia, ktére nastepnie
uzupetniamy biorgc udziat w licznych szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,
kursach i konferencjach branzowych.

| dzielimy sie wiedzq

Swojq wiedze i zdobyte doswiadczenie przekazujemy mtodym logistykom uczgcym
sie w szkotach i uczelniach o profilu logistycznym. W tym celu organizujemy prelekcje
i wyktady, umozliwiamy praktyczng nauke zawodu w naszych placéwkach oraz
goscimy w nich wycieczki grup mtodziezy ksztatcqgcej sie w kierunku logistycznym.




Oferowane ustugi

\
. r Agencja celna
.[Q\/ Logistyka i magazynowanie
. =P Spedycja drogowa krajowd

Spedycja drogowa miedzynarodowa
(catopojazdowa | drobnicowal)




Oferowane ustugi

l % Spedycja lotnicza

l Spedycja morska
DE

] N0/ Spedycja kolejowa




Wyniki finansowe

Przychody (PLN) — 586 753 813

Dynamika przychodu (2017-2018) —
110%

Przychody z TSL (PLN) — 570 090 004

Dynamika przychodu TSL (2017-2018) —
110%




RozwOj

Rok 2018 to rekordowe 1,2 miliona przesytek
dostarczonych przez naszqg spedycje krajowq, 46
tysiecy zlecen zrealizowanych przez drobnice
miedzynarodowq, 25 tysiecy transportow
miedzynarodowych catopojazdowych. To
rowniez niemal 3,5 miliona palet, ktére przeszty
przez nasze magazyny i 251 tysiecy czynnosci
celnych wykonanych przez naszg sieC agencii.

Nie przestaliSmy sie rozwijac. Zwiekszylismy
zajmowang powierzchnie magazynowq,
jednoczesnie podnoszgc jej standard.
Poszerzylismy flote, na ktérg obecnie sktada sie juz
ponad 300 srodkdw transportu. Nabylismy rowniez
17 samochoddw dystrybucyjnych dla dziatu
spedycji krajowej i przystepujemy do budowy
wtasnego magazynu w Bydgoszczy.




« Pracownicy (Spotki oraz spotek zaleznych)

+ Kandydaci do pracy

» Klienci

« Kontrahenci

« Spotecznosci lokalne

« Oswiata

« Konkurencja

» Instytucje publiczne (urzedy, stuzby mundurowe,

NASI
INTERESARIUSZE

itp.)
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Pracownicy
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Specjalistyczne szkolenia branzowe - Systematycznie inwestujemy w rozwoj
naszych pracownikdw. W trakcie zatrudnienia bedziesz mogt skorzystac z udziatu
w szkoleniach zgodnych z Twoim stanowiskiem pracy, finansowanych wytgcznie
przez pracodawce.

Kursy jezykowe - Naszym pracownikom oferujemy mozliwos¢ uczestnictwa w
kursach jezyka angielskiego i niemieckiego, takze biznesowego, na platformie e-
learningowe.

Doskonata atmosfera pracy - Wedtug naszych pracownikéw to jeden z naszych
najwiekszych atutow.

Pakiety sportowe - Karta Multisport to wyjgtkowe narzedzie motywacyjne, dzieki
ktéremu oferujemy swoim pracownikom mozliwosS¢ poprawy kondyciji
psychofizycznej. Pracownik moze rowniez zakupic karte dla swoich dzieci oraz
osoby towarzyszgcej na bardzo korzystnych warunkach finansowych.

Grupowe ubezpieczenie - Naszym pracownikom iich rodzinom oferujemy
mozliwos¢ przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia na zycie. Kazdy
pracownik ma mozliwos$¢ wyboru jednej sposrdd kilku bardzo atrakcyjnych ofert.

Bony $wigteczne - Swieta Bozego Narodzenia to jedyny taki czas w roku, kiedy
szczegolnie chcemy podziekowac pracownikom za wspotprace. W ramach
prezentow Swigtecznych nasza firma corocznie przekazuje pracownikom bony
podarunkowe.

Konkursy dla dzieci - Od wielu lat dwukrotnie w ciggu roku organizujemy konkursy,
w ktérych dzieci naszych pracownikdéw majg mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnych
nagréd. W takich konkursach nie ma przegranych, kazde dziecko otrzymuije
nagrode.

Spotkania integracyjne - Lubimy spedzac ze sobg czas i dbamy o nasze relacje.
Dzielimy wspdlne pasje i zainteresowania.




« Kobiety — 572
« Mezczyzni— 511

Wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe:
« 59% kobiet oraz41% mezczyzn
Wyksztatceniem srednim legitymuje sie:

o 44% kobiet i 44% mezczyzn

Sredni staz pracy w JAS-FBG to:

« 9lati 3 miesigce w przypadku kobiet, i 7
lat 1 miesigc w przypadku mezczyzn




« Kobiety — 95
« Mezczyzni— 122

Osoby:

Do 30 roku zycia — 98
« Od 31 do 50-109
 Powyze] 50 - 10
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« Kobiety — 108
* Mezczyzni— 104

Osoby:

* Do 30 roku zycia - 65
« Od31do50-116
 Powyzej 50 - 31




Szkolenia 2018

300 0sob - szkolenia zewnetrzne
385 0sdb — szkolenia jezykowe na
platformie elearningowej

h Ak AAL‘:
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« OfrzymaliSmy tytut Biznesowego Partnera
Roku w kategorii Praktyka i Staz, przyznawany
przez studentow Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie

« Udziat w projekcie ,,Synergia w ksztatceniu -
studia dualne dla przysztych inzynierow
logistyki”

« Dodatkowo nawigzalismy wspotprace z
Politechnikg Biatostockg oraz Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu

DA,
WYZSZA SZKOLA BANKOWA
w Poznaniu Wydzial Zamiejscawy
W CHORZOWIE

HIZNESOWY PARTNER ROKU
PRAKTYKA NOKY 20LH
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W frosce

O Srodowisko




/godnie z funkcjonujgcg w Spotce
Politykg Srodowiskowq, potwierdzong
przez TUV Rheinland Euroqua Kit.
certyfikatem ISO 14001, JAS-FBG dgzy
do ciggtego doskonalenia wszelkich
procesow oddziatujgcych na
Srodowisko, tak aby niwelowac

negatywny wptyw swojej dziatalnosci.




Nowoczesno
flota

Majgc na uwadze ograniczanie
niekorzysthnego oddziatywania
transportu korzystamy z floty o
niskiej emisyjnosci spalin
spetniajgcej norme EURO 6.
Ciezarowki JAS-FBG wyposazone
g W nowoczesne systemy
telematyczne, umozliwiajgce
monitoring ich eksploatacii,
pozwalajgc tym samym na
zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania taboru, co rowniez
skutkuje zmniejszong emisjg spalin
do atmosfery.




[uzycie

paliwa

Benzyna
silnikowa

Gaz
ptynny
propan-
butan

Olgj
napedowy

2017 (Mg)
10,238676

191,52

1414,86

2018 (Mg)
4,570710

179,29

1335,90

s

.
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Oswietlenie

W magazynach stosowane jest
oSwietlenie ze zrodtami typu led oraz
inteligentnym sterowaniem
dostosowujgcym m.in. natezenie
oSwietlenia do ilosci Swiatta dziennego
lub tez sterujgce natezeniem Swiatta
poprzez j[ego ograniczenie w tych
strefach hali, w ktérych w danym
momencie nie odbywaqjqg sie zadne
operacje.
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Ogrzewanie

W naszych magazynach
standardem jest stosowanie
przeszklen z zestawami
trzyszybowymi o bardzo niskim
wspotczynniku przenikania ciepta.
Dla ogrzewania budynkdw, jako
paliwo, wykorzystywany jest gaz
ziemny, a takze stosowane sq
kotty kondensacyjne o sprawnosci
eksploatacyjne] dochodzgcej do
109%.




Odpady

szacunkowa
mMasa

Pyfanie przekazanych

odpadow
Opakowania z drewna 5,27

Baterie i akumulatory otowiowe 0,001
Produkty spozywcze przeterminowane lub nieprzydatne do spozycia 3,77
Odpady z sortowania papieru i tektury przeznaczone do recyklingu 33,064
Opakowania z papieru i tektur 12,859
Toner 191 0,1162
Opakowania z tworzyw sztucznych 7,762
Zuzyte urzgdzenia 0,813
m 23,331
i 0,27
0,025
0,626
Luzyte nieorganiczne chemikalia zawierajgce substancje niebezpieczne np. przeterminowane odczynniki
chemiczne 0,328
0,199

32



Dziatalnosé
SPONSOrska




WSPIERAMY:

Mistrzostwa Swiata Kadetéw Mlsirzostwa Polski Senlorow Mlstrzostwa Polski Juniorow

(1 I miejsce, 1 Il miejsce, 4 Il miejsca) (1 I migjsce, 1 Il miejsce, S Il miejsc) (1 I miejsce, 4 Il miejsca, 1 Il mi

Mistrzostwa Polski Mtodzikow Mlodziezowe Mistrzostwa Polski

2J38 Raciborz
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WSPIERAMY:

Stowarzyszenie :

kolarskie gie miejsce w Polsce w kolarstwie amatorskim.
, ' Sukces tym wiekszy, ze osiggniety w konkurenciji z druzynami,

,,JAS'kOH<Q ktorych same nazwy wiele mowig mitosnikom kolarstwa:

Road Maraton Team | Szmyd Coaching Team.
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WSPIERAMY:

MEMORIAL SZACHOWY WIESLAWA HANCZARKA

XIV edycja Miedzynarodowego Memoriatu Wiestawa Hanczarka — zatozyciela JAS-FBG oraz
przyjaciela szachow — odbyta sie, jak w poprzednim roku, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszgcych w Raciborzu. Tegoroczny turniej zgromadzit
takze uczestnikow z Czech, Ukrainy i Niemiec. W grupie OPEN rywalizowato 68 zawodnikow,
a w grupie juniorow do lat 11 - 29 graczy. Organizatorem byt Klub Szachowy Silesia JAS-FBG
Raciborz. 36



WS Pl E RAMY: GKS PNIOV_VEK 74 SKLADA SIE Z MLODZIEZOWYCH DRUZYN PItKARSKICH
ORAZ DRUZYNY SENIOROW.

Nazwa Klubu pochodzi od Kopalni Pniéwek w Pawtowicach, znajdujqcej sie przy tej samej ulicy, przy ktérej
rozpoczynata swojq dziatalnos¢ JAS-FBG S.A. — ul. Kruczej. Na zdjeciu widac szyb Kopalni Pnidwek.
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S&Rezaqu Buginess Run 2018
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WYZSZA SZKOLA LOGISTYKI W POZNANIU

my ztotvrr nsarem Ofime iy

UNIWERSYTET SLASKI

Wsparlismy obch 5(

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W CHORZOWIE

kt

EREM RI7A

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSITALCACYCH W PAWLOWICACH

znidw Technikum ycznego przy Zespole Szkot Oge

WYCIECZKI DYDAKTYCZINE

INTyNu y oprowadzanie wyciecze




FUNPAGJA ROZWEIKARDIOCHIRURGI IM. ZBIGNIEWA RELIG

SZPITAL SW. BARBARY W SOSNOWCU
FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU NAUKI | MEDYCYNY

KRAJOWE CENTRUM BEZPIECZENSTWA RUCHU DROGOWEGO
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#ek- nakreceni

przeprowadzilismy akcje Cata firma zbierata w szczytnym celu plastikowe nakretki.
~Ekonakreceni". Pracownicy rywalizowali ze sobq, kto zbierze ich wiece.
Akcja .,C:I:'_Dr"u’Jkr'E;:c'_'.ift:r"li" frwata od 1 czerwca do 30 sierpnia. Je] celem byto promowanie eko I|Oq
Zbiérce I"]Cﬂ(r@'l'ek : mikow naszej "I Y 0ZC -. Stuzyty do fego Ir"rmrzﬁ'v' komuni i LA '
towarzyszyta kampania e ' .
informacyjna poswiecona

recyklingowi, prowadzona - o Eroperie j }:hﬁi‘;-.—.—'—- o

zarowno w infranecie, jak i chéd uzysk ._" ich sprzeday zostat przeznaczony stanek Schronisko, dziatajocej
d' h przy Katowickim Schronisku Dla Zwierzgt E-ezcjomr".,._.h,

meaiac tqcznie zebralismy 1027,25 kg nakretek = czyli 462 263 sztuki

spotecznosciowych. W akcji uczestniczyto 1086 pracownikéw i 3 osoby prywatne
WYNIKI:
iejsce: rejon 114, OLSITYN: 55
:rejon 110, KRAKOW

EACINA KWOTA PRIEKAZANA DLA FUNDACII: 680 Zt.

Akcji towarzyszyty stworzone przez Dziat Marketingu filmy promujgco-edukacyjne, plakaty oraz statuetka
stanowigca nagrode dla zwycieskiego rejonu.




Badanie satysfakcji klientow

43



W corocznym badaniu 45,00%

satysfakcji klientéw staramy sie 40,00%
poznac opinie nie tylko o 35,00%
zadowoleniu z naszych ustug, 30,00%
ale takze z poszczegdlnych ich 25,00%
cech (np. ferminowos¢ dostaw, 20,00%
obstuga klienta). 15,00%

10,00%

5,00%
Suma ocen pozytywnych | 0.00%

bardzo pozytywnych w roku

50,00%
47.22%

1 2 3 4 5

2018: Ocena stopnia, w jakim klienci poleciliby nasze ustugi.

Obstuga klienta - 92%
Terminowos¢ dostaw — 71%
Czas reakcji — 90%
Zapewnienie bezpieczenstwa
tadunkow — 74%
Kompleksowosc ustug — 87%
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Kazda opinia jest
dla nas wazna

Stuchamy réwniez sugestii naszych klientow.
Uwagi dotyczgce obstugi klienta, czy poprawy
terminowosci dostaw sg dla nas niezwykle
istotne.

Dla poprawy komfortu naszych klientow, pod
koniec 2018 roku uruchomiliSmy numer
telefoniczne| obstugi klienta.
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KONTAKT:

Aneta Katmuk
/-ca dyrektora ds. marketingu
akalmuk@jasflbg.pl
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mailto:akalmuk@jasfbg.pl

Niniejszy Raport spoteczny JAS-FBG S.A. jest
pierwszym opublikowanym przez Spotke.
Prezentuje on dane za rok 2018.

Jako organizacja, ktora ktadzie nacisk na ciggte
doskonalenie, podjelismy probe przedstawienia
waznych dla naszych interesariuszy danych w
sposOb motzliwie jak najbardziej
usystematyzowany. W tym celu wykorzystalismy
standard raportowania Global Reporting Initiative
Standards 2016.

Staralismy sie przedstawiC najwazniejsze
informacje w sposob zwiezty | przystepny dla
Czytelnika.

Ta forma dzielenia sie z Panstwem danymi
dotyczgcymi naszej dziatalnosci CSR bedzie
kontynuowana w kolejnych latach, rownoczesnie
zZwiekszona zostanie szczego’rowosc
prezentowanych danych.



Zatozenia i podstawy raportowania
GRI 101 Latozenia i postawy raportowania O raporcie

Wskazniki profilowe

GRI 102-1 Nazwa organizacji O nas
GRI 102-2 Opis dziatalno$ci organizacii, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi O nas, Oferowane ustugi
GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacii Podstawowe informacje
GRI 102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej O nas
GRI 102-6 Obstugiwane rynki O nas
GRI 102-7 Skala dziatalnosci Firma w liczbach
GRI 102-8 Dane dotyczgce pracownikdw oraz innych oséb Swiadczgcych  Benefity, Zatrudnienie, Przyjecia w
prace 2018, Zwolnienia w 2018, Szkolenia
GRI 102-9 Opis tancucha dostaw O nas
GRI 102-10 Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru,  Rozwdj
struktury, formy wtasnosci lub tancucha wartosci
GRI'102-11 Wyjasnienie czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade Spotka jest w trakcie wdrazania polityki
ostroznosci zgodnosci zgodnie z normg ISO 19600
GRI'102-12 Lewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje O raporcie, List Prezesa Zarzgdu JAS-
ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i FBG S.A.

inne inicjatywy

GRI'102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach JesteSmy zrzeszeni w:

GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla List Prezesa Zarzadu JAS-FBG S.A. 48



GRI 102-15 Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk Nasza misja, Zasady CSR, Wartosci, W
trosce o srodowisko, Nowoczesna
flota, Zuzycie paliw, Odpady,
Ogrzewanie, Badanie satysfakcji
klientéw, Rozwdj

GRI 102-16 Wartosci organizaciji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan Nasza misja, Zasady CSR, Wartosci

GRI'102-17 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi  Zarzgd i Rada Nadzorcza
pod najwyzszy organ nadzorczy

GRI'102-18 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje Nasi interesariusze, List Prezesa
raportujgcq Zarzgdu JAS-FBG S.A.

GRI' 102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi Zatrudnienie

GRI 102-49 Okres raportowania O raporcie

GRI 102-51 Data publikacji ostatniego raportu O raporcie

GRI 102-55 Indeks GRI Indeks GRI

Podejscie do zarzgdzania

GRI 103-1 Wyjasnienie tematdw wskazanych jako istotne wraz ze Zasady CSR, List Prezesa Zarzgdu JAS-
wskazaniem ograniczen FBG S.A.

Obszar srodowiskowy

GRI 301-1 Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci Zuzycie paliw, Odpady
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Obszar spoteczny
ZLatrudnienie
GRI 401-1 Pracownicy nowozatrudnieni oraz odejscia Przyjecia do pracy, Zwolnienia

GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom Benefity
petnoetatowym, ktére nie sq dostepne dla pracownikéw
czasowych lub pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Edukacja i szkolenia
GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca na Szkolenia
pracownika

Spotecznosci lokalne

GRI 413-1 Jednostki biznesowe organizaciji, uwzgledniajgce Dziatalno$¢ sponsorska
zaangazowanie spoteczne, ocene wptywu i programy
rozwojowe
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