
JAS-FBG S.A. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ W PROCESIE REKRUTACJI 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuję, iż: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest JAS-FBG S.A. z siedzibą w Katowicach. 

2. Wszelką korespondencję w sprawie ochrony danych osobowych należy kierować na adres 

JAS-FBG S.A., ul. Kolejowa 17, 40-706 Katowice lub adres e-mail: odo@jasfbg.pl. 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 

podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia 2016/679 w zakresie określonym w art. 221 § 11 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

2) art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679 w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa. 

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do ich 

pozyskania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, którym Administrator powierzył 

przetwarzanie danych osobowych na mocy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

lub innego instrumentu prawnego. 

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym 

mowa w ust. 3 tj. do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazili Państwo zgodę na 

wykorzystanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą 

przechowywane przez 1 rok. 

6. Przysługuje Państwu prawo do: 

1) żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych; 

2) otrzymania kopii danych osobowych; 

3) żądania od administratora sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych; 

4) żądania od administratora usunięcia danych osobowych; 

5) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

6) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku stwierdzenia, 

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679. 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacji. Podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne. 

8. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej, a także nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 

 
1 imię (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia 


