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1. WSTEP

Spotka Akcyjna JAS-FBG ktadzie duzy nacisk na respektowanie w relacjach biznesowych (tak z
klientami zewngtrznymi, jak 1 wewnetrznymi) zasad etycznych, bedacych rownoczes$nie
odzwierciedleniem uznawanych przez nig wartosci. Jako przedsigbiorstwo funkcjonujgce zar6wno na
rynku krajowym, jak i migdzynarodowym, zdaje sobie sprawe ze znaczenia, jakie jej dzialalnosé
odgrywa dla lokalnych spotecznosci oraz §rodowiska naturalnego. Majac to na uwadze JAS-FBG S.A.
dazy do budowania i utrzymywania pozytywnych relacji z otoczeniem spolecznym oraz
minimalizowania wszelkich zjawisk moggcych niekorzystnie oddzialywac na srodowisko. Wszystkie te
zasady sg uwzglednieniem koncepcji CSR (Corporate Social Responsibility), okreslajacej strategie
spotecznej odpowiedzialnosci, ktora stata si¢ bardzo waznym elementem systemu zarzadzania firma,

majacym wptyw na jej dynamiczny rozwoj, innowacyjno$¢ oraz zwigkszenie konkurencyjnosci.

Niniejszy Kodeks precyzuje zasady etyczne, zgodnie z ktorymi dziata Spotka Akcyjna JAS-FBG.
Przedstawione reguly postgpowania koncentruja si¢ wokot czterech gtownych grup interesariuszy JAS-

FBG S.A.:

- pracownikow,

- klientéw, kontrahentdéw i instytucji otoczenia biznesu,
- spolecznosci lokalnych,

- srodowiska naturalnego.
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2. MISJA1POLITYKA FIRMY

Realizacje tego celu umozliwia nam postgpowanie zgodnie z wdrozonymi Systemami Zarzadzania,
ktore ukierunkowane sg na zrozumienie i sprostanie wymaganiom klientoéw, dbanie o rozwoj
pracownikow 1 umiejetne wykorzystywanie ich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci do realizacji
postawionych zadan, a takze ciggly wzrost jakosciowy ustug i dgzenie do wiodacej pozycji na rynku w

ramach dobrze pojetych zasad rywalizacji z konkurencja.

Polityka JAS-FBG S.A. zapewnia ramy dla celow jakosciowych i sSrodowiskowych, jest zobowigzaniem

Spotki do ochrony srodowiska, spelnienia wymagan prawnych i ciaglego doskonalenia.
Polityka jest wdrozona, zakomunikowana i utrzymywana na wszystkich szczeblach Spofki.

Majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa logistycznego w tancuchu dostaw, Spotka podjeta

zobowigzanie do przestrzegania kryteriow bezpieczenstwa zgodnego ze standardami ISO 28000.

Polityka JAS-FBG S.A. w swojej strategii uwzglednia ponadto:

interesy spoteczne oraz ochron¢ Srodowiska dzigki polityce $rodowiskowej (wdrozony system ISO
14001), w ktorej majac na uwadze bezpieczenstwo i ochrong srodowiska naturalnego oraz prawo ludzi
do zdrowego zycia w harmonii z naturg wykazuje troske o srodowisko we wspodlpracy z klientami i
dostawcami,

relacje z roznymi grupami Klientow i1 pracownikéw dzigki polityce jakosci (wdrozony system ISO
9001), ktéra wyznacza misj¢ firmy, przy czym wszyscy pracownicy sg $wiadomi swej
odpowiedzialnos$ci dzigki dostepnosci i rozpowszechnieniu obowigzujacych zasad oraz polityce
bezpieczenstwa zywnosci (wdrozony system ISO 22000, IFS Logistics), wg ktorego swiadczenie ustug
oznacza stale dazenie do zaspokajania wymagan i potrzeb Klientow w zakresie wysokiej jakosci i

bezpieczenstwa zywnosci w transporcie, przechowywaniu i dystrybucji.
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3. PRACOWNICY JAS-FBG S.A. Twoja Logistyka...

JAS-FBG S.A. dziatajac zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, dba o réwne traktowanie wszystkich
pracownikow, uwzgledniajac w tym polityke rownych szans rozwojowych, bez wzgledu na ich ptec,
wiek, wyznanie, poglady polityczne, itp. oraz przeciwdziata wszelkim zjawiskom mogacym nosic¢

znamiona mobbingu.

Kierownictwo firmy oraz wszyscy pracownicy rozumiejg znaczenie wzajemnej wspOlpracy w
uzyskiwaniu przewagi konkurencyjnej na rynku oraz w tworzeniu przyjaznego klimatu
organizacyjnego. Dobre relacje mi¢dzy pracownikami oraz migdzy poszczegdlnymi dziatami oparte sg

0 wzajemny szacunek, poszanowanie odmiennosci i uczciwose.

Wierzac w to, iz najwigkszym kapitatem firmy sg zatrudnieni w niej pracownicy, Spotka dba o rozwoj
zatrudnionego personelu, poprzez prowadzong polityke szkoleniowa, uwzgledniajgcg rowniez zakres

bezpieczenstwa w miejscu pracy (szkolenia BHP).

Rownoczesnie wysoko cenione sg wszelkie formy podnoszenia kwalifikacji podejmowane samodzielnie

Z inicjatywy pracownikow.

Polityke firmy w podejsciu do pracownikow charakteryzuje wiedza, ze podstawg sukcesu w osigganiu
celow jest Swiadoma i zaangazowana zatoga, totez wielki nacisk ktadzie si¢ zardbwno na otwarty dialog
z pracownikami jak i odpowiednie szkolenie. Ponadto, przekazanie duzej swobody w podejsciu do
dziatan i rozwigzywania problemow, pozwala na uzyskanie innowacyjnych podej$¢ do problematyki i

otrzymania racjonalizatorskich efektow pracy.

JAS-FBG S.A. uznaje zaufanie we wzajemnych relacjach za warto$¢, stanowiaca podstawe wspotpracy
wszystkich zatrudnionych pracownikow. Jednoczesnie kierownictwo firmy wierzy, iz kazda z
zatrudnionych osob dziata dla dobra Spoélki i zgodnie z jej interesem stosujac m.in. zasade poufnosci

informacji.

Osiagniecie pozycji jednego z liderow w branzy TSL mozliwe byto dzigki zaangazowaniu personelu.
Tym samym aktywnos$¢ i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan stanowig postawy

wysoko cenione w Spoice.
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4. KLIENCL, KONTRAHENCL INSTYTUCJE OTOCZENIA Twoja Logistyka...
BIZNESU

Nadrzednym celem dziatalnosci JAS-FBG S.A. jest $wiadczenie najwyzszej jakosci ustug w zakresie
spedycji, transportu, logistyki oraz obstugi celnej. Aby osiagnac ten cel w JAS-FBG S.A. wdrozone
zostaly Systemy Zarzadzania, ktorych realizacja jest nieustannie monitorowana, a wszelkie

niedociggni¢cia na biezgco eliminowane.

JAS-FBG S.A. uwaza uczciwos¢ za kluczowa wartos¢, w oparciu o ktorg budowane sa wszelkie relacje
z klientami, kontrahentami oraz dostawcami. Réwnoczesnie Spotka kieruje si¢ uczciwosciag w
kontaktach z konkurencyjnymi firmami uznajac uczciwg konkurencj¢ za czynnik sprzyjajacy wlasnemu

doskonaleniu, przeciwdzialajgc w ten sposob korupcji i naduzyciom finansowym.

Wspdlpracujac z kluczowymi branzowymi stowarzyszeniami przedsigbiorcow JAS-FBG S.A.
uczestniczy w transferze wiedzy niezbednej do stalego unowoczes$niania i podnoszenia jakosci

oferowanych ustug.

Spotka Akcyjna JAS-FBG rozumie, Ze o jej sukcesie decyduje umiejetnos¢ rozpoznawania i reagowania
na potrzeby obecnych i przysztych klientow. Majac to na uwadze rozszerza zakres oferowanych ustug i
na biezgco unowoczesnia wlasne zaplecze techniczne i administracyjne, a takze podejmuje dziatania

celem zapewnienia najwyzszego poziomu satysfakcji klientow.

Pracownicy JAS-FBG S.A. dzigki swojemu profesjonalizmowi i odpowiedzialnosci gwarantuja wysoki
poziom realizacji ustug i rzetelne informowanie klientow i kontrahentéw o warunkach wspolpracy oraz
postepuja zgodnie z obowigzujacymi krajowymi i mi¢dzynarodowymi uregulowaniami prawnymi,

budujac odpowiedzialne relacje z klientami.

5. SPOLECZNOSC LOKALNA

Rozumiejac ztozonos¢ relacji 1 wzajemny wpltyw biznesu 1 jego otoczenia spotecznego, JAS-FBG S.A.
stara si¢ wspiera¢ lokalne spotecznos$ci, taczac sponsoring z doraznym wsparciem rzeczowym lub
finansowym potrzebujacych. Zadanie to realizuje m.in. poprzez wspieranie roéznych form
aktywizowania zawodowego bezrobotnych, angazowanie si¢ w r6znego rodzaju akcje charytatywne,

wspotprace z instytucjami systemu szkolnictwa czy wspodlne projekty z organizacjami pozarzadowymi.

Réwnoczesnie Spotka wspiera inicjatywy kulturalne, sportowe i zdrowotne, starajac si¢ w ten sposob

promowac te aktywnos$ci wsrod swoich pracownikow.
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Wszystkie dziatania oraz decyzje podejmowane przez Zarzad Spdtki pozostajg w zgodzie Twoja Logistyka...

z etyka biznesu oraz sg w pelni swiadome odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu.
6. SRODOWISKO

JAS-FBG S.A. dostosowuje si¢ do wymogdéw trwatego i zrOwnowazonego rozwoju poprzez
zintegrowanie procesu zapobiegania zanieczyszczeniu i ochrony $rodowiska oraz usuwanie skod
powstatych jako skutek jego dzialalnosci. Jest to kolejny element z kryterium spotecznej

odpowiedzialnos$ci.

W trosce o srodowisko naturalne, wdrozono ,,Polityke jakosci, sSrodowiskowa, bezpieczenstwa tancucha
dostaw i1 bezpieczenstwa zywnosci” potwierdzong certyfikatem ISO 14001. Spotka majac na uwadze
koniecznos¢ dbania o srodowisko w swojej dziatalnosci stara si¢ minimalizowac negatywny wptyw na
otoczenie oraz propagowac¢ idee ekologii zgodnie z kompleksowa strategia $rodowiskows,

uwzgledniajacg konkretne, monitorowane i sprawdzane wewnetrznie cele w tym zakresie m.in:

v polityke racjonalnego gospodarowania energig w ramach przedsi¢biorstwa
v program minimalizowania mozliwych negatywnych dla srodowiska skutkéw dziatalnosci firmy
(emisja do powietrza)

v' gospodarke odpadami.

6|Strona



