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O raporcie

GRI 2-1, 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5,  GRI 2-6 

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl

Przedstawiamy Paŗstwuraport zr·wnowaŮonegorozwoju, kt·ryuwzglŋdniainformacje dotyczņceJAS-

FBG S.A. zsiedzibņgġ·wnņprzy ul. Kolejowej 17, 40-706 Katowice (dalej : ăJAS-FBG S.A.ólub ăSp·ġkaó)oraz

Grupy JAS-FBG (dalej :ăGrupaJAS-FBGólub ăGrupaó),w kt·rejJAS-FBG S.A. jest sp·ġkņdominujņcņ.Sp·ġki

naleŮņcedo Grupy JAS-FBG posiadajņduŮņniezaleŮnoŢļorganizacyjnņi biznesowņ. W roku 2024

kontynuowaliŢmyproces ujednolicania wewnŋtrznychpolityk i procedur w Grupie . Ponadto, w 2024 roku

nastņpiġoprzejŋcieproces·wadministracyjnych zwiņzanychz obszarem kadrowym

i finansowo -ksiŋgowymw Transbud -Katowice Sp. z o. o., przez JAS-FBG S.A. W 2024 r. kontynuowaliŢmy

przygotowania do wsp·lnegoraportowania kwestii zr·wnowaŮonegorozwoju i pomimo zapowiedzi tzw.

pakietu Omnibus, nie zwolniliŢmytempa w tym obszarze .

W kaŮdymprzypadku, kiedy zawarte w raporcie informacje dotyczņwszystkich sp·ġekz Grupy JAS-FBG,

zostaġoto wyraŬniewskazane lub wskazane zwyġņczeniem,kt·rejŢze sp·ġek. W pozostaġychprzypadkach

informacje dotyczņwyġņcznieJAS-FBG S.A.. Dane dla Grupy JAS-FBG przedstawione w ujŋciuliczbowym,

zawierajņtakŮedane dotyczņceJAS-FBG S.A.. Raport dotyczy okresu od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia

2024 r.. W raporcie zawarto informacje dotyczņcesp·ġek: JAS-FBG S.A.,

JAS-FBG kft, Transbud -Katowice Sp. z o. o., Power Progress Sp. z o. o., Caspol -Forwarding Sp. z o. o.,

Caspol -Trading Sp. z o. o., JAS-FBG DORADZTWO Sp. z o. o.

Raport zostaġprzygotowany w oparciu o standardy GRI. Raport nie zostaġzweryfikowany przez

zewnŋtrznegoaudytora .
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Szanowni Paŗstwo,

Pomimo skomplikowanej sytuacji geopolitycznej i makroekonomicznej, recesji gospodarczej obserwowanej na caġymŢwiecieoraz licznych
zmian przepis·wprawa w obszarze TSL,rok 2024 byġdla Grupy JAS-FBG rokiem intensywnego rozwoju i zmian w dobrym kierunku .
Podejmowane przez nas dziaġaniaoraz zaangaŮowaniewszystkich pracownik·wprzeġoŮyġysiŋna osiņgniŋciesatysfakcjonujņcych
wynik·w.

Troska o zmniejszenie naszego wpġywuna Ţrodowiskonaturalne, systematyczna poprawa warunk·wpracy pracownik·w,dobre relacje ze
spoġecznoŢciamilokalnymi oraz respektowanie porzņdkuprawnego i etyka w relacjach biznesowych to niezmienne filary naszej dziaġalnoŢci.
Staramy siŋ,aby kaŮdegoroku cele biznesowe Sp·ġkii Grupy uwzglŋdniaġytakŮeobszary szeroko rozumianego zr·wnowaŮonegorozwoju
idņŮymydo ich osiņgniŋcia.

W 2024 roku z sukcesem realizowaliŢmyrozbudowŋnaszego centrum logistycznego w Warszowicach . Inwestycja ta byġarealizowana
zgodnie z zasadami zr·wnowaŮonegorozwoju, uwzglŋdniajņcpotrzebŋograniczenia naszego wpġywuna Ţrodowiskoi ulepszania
warunk·wpracy pracownik·wGrupy oraz pracownik·ww ġaŗcuchwartoŢci. Obejmowaġaprzede wszystkim powstanie nowoczesnego
magazynu chġodniczego,speġniajņcegonajwyŮszestandardy funkcjonalne i ekologiczne oraz budowŋinstalacji fotowoltaicznej,
pokrywajņcejokoġo50% zapotrzebowania magazynu na energiŋelektrycznņ. Istotnym elementem inwestycji byġatakŮebudowa
komfortowej strefy wypoczynku oraz strefy socjalnej dla wszystkich kierowc·wprzebywajņcychna terenie platformy, co niewņtpliwie
poprawi warunki ich pracy .

Dziŋkidziaġaniompodejmowanym w obszarze ESGjuŮwczeŢniej,w 2024 roku znaczņcopoprawiliŢmyswoje oceny w ratingach CDP oraz
Ecovadis , co niewņtpliwieprzyczyniġosiŋdo zaplanowania ambitnych cel·wna rok 2025 zwiņzanychz przygotowaniem strategii
dekarbonizacyjnej dla Grupy . Zdajemy sobie sprawŋ,Ůeze wzglŋduna profil naszej dziaġalnoŢcibŋdzieto zadanie trudne, jednak wierzymy
Ůesņto dziaġaniakonieczne iwaŮne.

Raport, kt·ryprezentujemy, jest poŢwiŋconykwestiom zr·wnowaŮonegorozwoju istotnym dla JAS-FBG S.A. oraz sp·ġeknaleŮņcychdo
Grupy JAS-FBG. Przedstawia szczeg·ġowonie tylko dane liczbowe, ale opisuje takŮedziaġaniai oddolne inicjatywy naszych pracownik·w,
dziŋkikt·rymbiznes staje siŋcoraz bardziej zr·wnowaŮony.

Zapraszamy do zapoznania siŋz raportem .

ZpowaŮaniem

ZarzņdJAS-FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl GRI 2-22

List Zarzņdu
Katowice, dnia 26 czerwca 2025 roku

3

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


O firmie

1. Oddziaġy i sp·ġki Grupy JAS-FBG

2. Skġad i kompetencje Zarzņdu JAS-FBG S.A.

3. WartoŢci i cele

4. Usġugi i wyniki dziaġalnoŢci

5. Systemy zarzņdzania jakoŢciņ

6. Interesariusze
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Oddziaġy JAS-FBG S.A.

GRI 2-1, 2-2, 2-6

Spedycja lotnicza

Drogowa spedycja krajowa i miŋdzynarodowa

(FTLi LTL)

JAS-FBG S.A. to firma z ponad 34 letnim doŢwiadczeniem

w branŮyTSL. Naszym klientom oferujemy szereg rozwiņzaŗ

transportowych i logistycznych oraz kompleksowņobsġugŋ

celnņ. JesteŢmyfirmņzwyġņczniepolskim kapitaġem,jednak

nasze operacje sņrealizowane na terenie caġegoŢwiata.

Nowoczesne centra logistyczne, w kt·rych

Ţwiadczymypeġenzakresusġuglogistycznych

WġasneŢrodkitransportu, speġniajņcewysokie

standardy emisji CO 2

Sieļ 59 agencji celnych

Spedycja morska

Spedycja kolejowa

W 2024 roku rozszerzyliŢmynaszņdziaġalnoŢļo doradztwo

w obszarach, w kt·rychjesteŢmyekspertami :

ÅCġoipostŋpowaniacelno -podatkowe

ÅSankcje gospodarcze

ÅPrzeciwdziaġaniepraniu brudnych pieniŋdzyðAML

ÅCompliance

ÅDoradztwo podatkowe

ÅPodatek od ŢladuwŋglowegoCBAM

ÅOchrona danych osobowych

Usġugite Ţwiadczonesņprzez JAS-FBG DORADZTWO Sp. z o. o.

JAS-FBG S.A. jest zrzeszona w polskich

imiŋdzynarodowychorganizacjach branŮowych:

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl5
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GRUPA KAPITAĠOWA JAS-FBG 

w 2024 roku:

POLSKA

Å JAS-FBG S.A.

Å Transbud -Katowice Sp. z o. o.

Å Power Progress Sp. z o. o.

Å Caspol -Forwarding Sp. z o. o.

Å JAS-FBG DORADZTWO Sp. z o. o. 

WŊGRY

Å JAS-FBG kft

NIEMCY

Å JAS-FBG Logistic GmbH

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6 

www.jasfbg.com.pl
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Skġad i kompetencje Zarzņdu 

Marcin Ġuczyŗski
Wiceprezes Zarzņdu

Jarosġaw Domin
Prezes Zarzņdu

Robert Zawadzki
Wiceprezes Zarzņdu

ZarzņdSp·ġkidziaġaw oparciu o Kodeks Sp·ġekHandlowych, Statut

Sp·ġki,oraz inne przepisy prawa . OdpowiedzialnoŢļczġonk·wzarzņduza

poszczeg·lneobszary dziaġaniaSp·ġkizostaġawskazana w Schemacie

Organizacyjnym Sp·ġki,kt·rystanowi element KsiŋgiZintegrowanych

System·wZarzņdzania. ZarzņdSp·ġkiprowadzi sprawy i reprezentuje

Sp·ġkŋ,podejmuje decyzje w zakresie wyznaczania kierunk·wrozwoju,

strategii oraz wyznaczania i realizacji cel·wSp·ġki,a takŮezarzņdza

aktywami Sp·ġki(z wyġņczeniemograniczeŗwynikajņcychze Statutu

i przepis·wpowszechnie obowiņzujņcych)oraz podejmuje wszelkie

niezbŋdneczynnoŢcikonieczne dla jej prawidġowegofunkcjonowania .

Zarzņd,wydajņcuchwaġy,zatwierdza wszelkie wewnŋtrzneprocedury

i dokumenty . CzġonkowieZarzņduSp·ġkipowoġywanisņprzez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy .

CzġonkowieZarzņdusņbezpoŢredniozaangaŮowaniw kwestie zwiņzane

ze zr·wnowaŮonymrozwojem oraz tworzeniem strategii zr·wnowaŮonego

rozwoju Sp·ġkioraz Grupy JAS-FBG. Zarzņdzostaġprzeszkolony z zakresu

ESGi zr·wnowaŮonegorozwoju, posiada i pogġŋbiaswojņwiedzŋz tego

obszaru .

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18 

www.jasfbg.com.pl
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Rada Nadzorcza JAS-FBG S.A. peġnirolŋorganu kontrolnego

i nadzorczego, dziaġajņcegow oparciu o przepisy Kodeksu Sp·ġek

Handlowych, postanowienia Statutu Sp·ġkioraz regulaminu

uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy . Rada

Nadzorcza zatwierdza plany dziaġaniaSp·ġki,analizuje decyzje

podejmowane przez Zarzņdoraz dokonuje rewizji stanu majņtku

Sp·ġki. Rada Nadzorcza JAS-FBG S.A. posiada kompetencje do

rozstrzygania kwestii, kt·renie zostaġyzastrzeŮonedla Walnego

Zgromadzenia lub Zarzņdu,a w szczeg·lnoŢciwyraŮazgodŋna

nabycie i zbycie nieruchomoŢci,uŮytkowaniawieczystego lub udziaġu

w nieruchomoŢcilub udziaġuw uŮytkowaniuwieczystym, powoġuje

biegġychrewident·wdo badania sprawozdania finansowego oraz

rozpoznaje skargi na dziaġalnoŢļZarzņdu.

SkġadRady Nadzorczej JAS-FBG S.A.:

RafaġHanczarek ðPrzewodniczņcyRady Nadzorczej

Marcin Gorazda ðZastŋpcaPrzewodniczņcegoRady Nadzorczej

Piotr Dziwok ðCzġonekRady Nadzorczej

Ryszard Duma ðCzġonekRady Nadzorczej

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

www.jasfbg.com.pl
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Niezmiennie, nadrzŋdnymcelem Sp·ġkijest prowadzenie zr·wnowaŮonejdziaġalnoŢci

biznesowej w spos·bzapewniajņcyklientom nowoczesne, efektywne i najwyŮszejjakoŢci

rozwiņzaniaw obszarze TSLoraz kompleksowej obsġugicelnej .

Kluczowe wartoŢciGK JAS-FBG

Á odpowiedzialnoŢļ,wzajemny szacunek, zaufanie oraz uczciwoŢļw relacjach ze

wszystkimi grupami interesariuszy

Á wsp·ġpracai dobra komunikacja

Á zrozumienie potrzeb pracownik·w,kontrahent·wiŢrodowiskanaturalnego

Á r·wnetraktowanie ir·wneszanse rozwojowe wszystkich pracownik·w

Á ciņgġedoskonalenie proces·wipogġŋbianiespecjalistycznej wiedzy

Á minimalizowanie negatywnego wpġywuna Ţrodowiskonaturalne

Á zapewnienie bezpieczeŗstwaludzi, danych i informacji, powierzonych produkt·w

iŢrodowiskanaturalnego

Á bezwzglŋdnerespektowanie wszelkich przyjŋtychprzez Sp·ġkŋzobowiņzaŗ

Zasady te zostaġyszczeg·ġowoopisane w zatwierdzonym przez zarzņdKodeksie etycznym

JAS-FBG S.A.

WartoŢci i cele

GRI 2-6 

www.jasfbg.com.pl
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GK JAS-FBG w liczbach

Kafelki plastry miodu jak w prezentacji firmowej. Dane dla Grupy kapitaġowej:

1616 pracownik·w

7 platform logistycznych w Polsce (czy dodaļ Wŋgry?)

17 terminali spedycji krajowej (+1 w 2024)

59 biur agencji celnej

Liczba przesyġek ðzleceŗ we wszystkich produktach 2 960 424

Aktualna liczba powierzchni magazynowej 

272 samochody ciŋŮarowe (99,6% norma EURO 6)

Grupa Kapitaġowa JAS-FBG 

w liczbach 7
Platform 

logistycznych

1618
Pracownik·w

17
Terminali Spedycji 

Krajowej

59
Biur Agencji 

Celnej

Prawie 3 mln 
zleceŗ 

zrealizowanych 
we wszystkich 
produktach

120 000
m2 powierzchni 
magazynowej

272
Samochody 
ciŋŮarowe

99,6%
Samochod·w 
ciŋŮarowych w 
normie EURO 6

GRI 2-1, 2-6 
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Nasze usġugi

Spedycja i transport drogowy (FTLi LTL)

Naszym klientom oferujemy dostawy

przesyġekdrobnicowych w systemie ăoddrzwi do

drzwiów 24 lub 48 godziny . Dystrybucjŋprzesyġek

drobnicowych uzupeġniasystem przewoz·w

caġopojazdowych, co umoŮliwiaoferowanie

kompleksowej obsġugiġadunk·wna terenie caġego

kraju . 17 oddziaġ·wna terenie Polski (+1 oddziaġ

w 2024 roku) .

Spedycja i transport miŋdzynarodowycaġopojazdowy(FTL)

Realizujemy wszelkie zlecenia transportowe w imporcie

i eksporcie na terenie caġejEuropy . Specjalizujemy siŋw branŮy

automotive . Zapewniamy kompleksowņobsġugŋzleceŗ

transportowych najwiŋkszymŢwiatowymkoncernom .

Spedycja i transport miŋdzynarodowydrobnicowy (LTL)

Usġugaspedycji drobnicowej miŋdzynarodowejjest oparta

na sieci wġasnych,regularnych linii przewozowych

z wiŋkszoŢciņkraj·wEuropy oraz Turcjņ. Posiadamy rozwiniŋtņsieļ

magazyn·w,platform logistycznych i agencji celnych, a takŮe

partnerstwo zmiŋdzynarodowymioperatorami logistycznymi .

W obu przypadkach transportu miŋdzynarodowegoðFTL i LTLð

zapewniamy naszym klientom rozwiņzaniaumoŮliwiajņce

ograniczenie emisji CO 2. Transport caġopojazdowyrealizowany jest

nowoczesnņflotņwġasnņ,kt·rejprzeciŋtnywiek to 2,5 roku . Transport

drobnicowy jest zawsze doskonale zoptymalizowany oraz zapewnia

wysoki poziom konsolidacji ġadunk·w. Flota wġasnaGK JAS-FBG jest

dostosowana do stosowania paliwa HVO (Hydrotreated Vegetable

Oil), czyli syntetycznego, odnawialnego oleju napŋdowego.

Sieļ terminali Spedycji Drogowej w Polsce

GRI 2-6 

www.jasfbg.com.pl
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Logistyka

Dysponujemy sieciņmagazyn·wklasy A

o ġņcznejpowierzchni ponad 70 tys. m2, takŮe

w temperaturze kontrolowanej, chġodniczeji mroŬnej.

Oferujemy m.in. rozġaduneki zaġadunek,skġadowanie

i przechowywanie towaru, raportowanie stan·w,

paletyzowanie towaru, konfekcjonowanie, kompletacjŋ

iopiekŋnaszych agent·wcelnych .

Agencja celna

W sieci 59 plac·wek(+1 w 2024 roku) zlokalizowanych

w caġejPolsce oferujemy m.in. peġnyzakres usġugcelnych

zwiņzanychz importem i eksportem towar·wwe wszystkich

procedurach celnych, odprawy tranzytowe w oparciu

o KonwencjŋWPT, zabezpieczenie pġatnoŢcidġugucelnego,

reprezentowanie klienta w procesie legalizacji Ţwiadectw

pochodzenia, Ţwiadectwprzewozowych A.TR oraz EUR.1.

Posiadane przez nas šwiadectwoUpowaŮnionegoPrzedsiŋbiorcy

AEO. šwiadczymyusġugiw zakresie raportowania CBAM czyli tzw.

granicznego podatku wŋglowego,kt·ryjest nowym

mechanizmem polityki klimatycznej Unii Europejskiej .

GRI 2-6 
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GRI 2-6 

Dopeġnieniemusġugspedycji i transportu drogowego oraz logistyki

kontraktowej sņ w JAS-FBG S.A. usġugispedycji

pozasamochodowej .

Spedycja kolejowa

Obsġugujemyprzewozy krajowe i miŋdzynarodowew eksporcie,

imporcie i tranzycie, z wykorzystaniem r·Ůnychtyp·wwagon·w,

dostosowanych do przewoŮonychġadunk·w.Usġugaăoddrzwi do

drzwiów ramach przewoz·wintermodalnych w serwisie FCL i LCL

(m in. w imporcie i eksporcie z Chin, Korei Pġd. oraz Turcji) obejmuje

kompleksowņorganizacjŋġaŗcuchadostaw w tym : odprawŋ

celnņ,transport kolejowy, przeġaduneki dostarczenie towaru do

klienta wybranym rodzajem transportu . Ponadto, magazynowanie

towar·wsypkich na wybranych terminalach przeġadunkowych.

Transport kolejowy towar·wto transport o najniŮszejemisji CO 2.

Spedycja lotnicza

Oferujemy kompleksowņobsġugŋdostosowanņdo

indywidualnych potrzeb, w tym rejsy bezpoŢredniedo wybranych

port·wobu Ameryk, Azji i Afryki . Dziŋkiwsp·ġpracyz naszymi

oddziaġamioraz poprzez biura partner·wzrzeszonych w sieci WCA

oferujemy peġnyserwisăoddrzwi do drzwió,a jako czġonkowieIATA

korzystamy z peġnejoferty renomowanych przewoŬnik·w

lotniczych na Ţwiecie. Siatka naszych poġņczeŗobejmuje niemal

caġyŢwiat.

Nasi spedytorzy lotniczy posiadajņspecjalistycznņwiedzŋz zakresu

transportu lotniczego materiaġ·wniebezpiecznych, potwierdzonņ

certyfikatami ukoŗczonychkurs·w. Nasz serwis obejmuje przesyġki

standardowe, ekspresowe, DGR, w temperaturze kontrolowanej,

towary ġatwopsujņcesiŋ,transport w wymaganej temperaturze

oraz ponadgabarytowe . Transport lotniczy to najlepsze

rozwiņzaniedla przesyġekwymagajņcychszybkiego dostarczenia

na duŮeodlegġoŢci.

Spedycja morska

Realizujemy kompleksowņobsġugŋprzesyġekcaġokontenerowych

(FCL), drobnicowych (LCL) oraz ġadunk·wponadgabarytowych

na caġymŢwiecie. Wsp·ġpracujemyz oddziaġamizagranicznymi

oraz biurami partner·wzrzeszonymi w sieci World Cargo Alliance

co pozwala nam na oferowanie serwisu ădoor to dooró.

Zapewniamy odbi·rprzesyġeki kontener·wmorskich od

nadawcy, organizacjŋfrachtu oceanicznego, obsġugŋportowņ

oraz dob·roptymalnej trasy przewozu, ġņczniez poġņczeniami

modalnymi (np . transport morski ð transport kolejowy) .

Zapewniamy obsġugŋspedycyjno -celnņw portach polskich oraz

europejskich (Hamburg, Bremerhaven, Rotterdam, Antwerpia) .

Wyr·Ůnianas usġugakompleksowego doradztwa w zakresie

handlu zagranicznego, weryfikacji zgodnoŢciz kontraktowņbazņ

dostawy INCOTERMS 2020 oraz prawidġowoŢciwymaganych

dokument·whandlowych i transportowych, organizacji odpraw

celnych, a takŮesposob·wzabezpieczania pġatnoŢci.

www.jasfbg.com.pl
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64,6%25,4%

6,1%

3,4%

Spedycja i transport drogowy (krajowy i miŋdzynarodowy)

Logistyka

Agencja Celna

Spedycja i transport pozasamochodowy (morski, kolejowy,

lotniczy)

Pozostaġa dziaġalnoŢļ ( 0,5%)

Wyniki dziaġalnoŢci za 2024 rok

GRI 2-6, GRI 201-1 
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Wszystkie procesy realizowane w Sp·ġcezostaġyujŋtew ramy

zintegrowanych system·wzarzņdzaniaoraz polityk . Jest to dla

naszej firmy nie tylko zobowiņzanie,ale i motywacja do realizacji

cel·wjakoŢciowych,Ţrodowiskowychoraz speġnieniawszelkich

wymagaŗprawnych i ciņgġegodoskonalenia . Polityki o oraz

procedury wewnŋtrznesņ komunikowane, wdraŮane

i przestrzegane na wszystkich szczeblach Sp·ġki.

WdroŮonenormy i standardy odnoszņsiŋdo jakoŢcizar·wno

w ujŋciuog·lnymi strategicznym, jak r·wnieŮw wymiarach

specyficznych, waŮnychz punktu widzenia branŮy,w kt·rej

dziaġamytj. bezpieczeŗstwaŮywnoŢci,norm Ţrodowiskowychoraz

bezpieczeŗstwaw ġaŗcuchudostaw .

System ISO 9001 to dla nas bazowe narzŋdzie,pozwalajņcena

bieŮņcemonitorowanie oraz doskonalenie wszystkich proces·w

w Sp·ġce. Zasiŋgcertyfikacji tym systemem w JAS-FBG S.A.

wynosi 100%.

ISO 14001 potwierdza zaangaŮowanieJAS-FBG S.A. w dziaġania

zmierzajņcedo minimalizacji negatywnego wpġywuSp·ġkina

Ţrodowiskonaturalne . W ramach tego standardu identyfikujemy

i nadzorujemy, takie czynniki wpġywujak emisje gaz·w

cieplarnianych, zuŮyciewody, gazu ziemnego i innych zasob·w

naturalnych, zuŮycieenergii elektrycznej oraz gospodarowanie

odpadami . Zasiŋgcertyfikacji systemem w JAS-FBG S.A. wynosi

100%.

Ze wzglŋduna priorytetowe podejŢciedo bezpieczeŗstwa

ŮywnoŢciw procesach logistycznych wdroŮyliŢmyi utrzymujemy

ISO 22000. Standard ten opiera siŋna miŋdzynarodowym

systemie bezpieczeŗstwaġaŗcuchaprodukcji ŮywnoŢciHACCP

i pozwala nam byļzaufanym partnerem w transporcie

i przechowywaniu produkt·wŮywnoŢciowych,w tym opakowaŗ

przeznaczonych do kontaktu zŮywnoŢciņ.

Posiadamy takŮecertyfikat ISO 28000 w zakresie spedycji

i transportu drogowego krajowego i miŋdzynarodowego.

W ramach tego systemu systematycznie doskonalimy nasze

procesy w zakresie bezpieczeŗstwaġaŗcuchadostaw .

Identyfikujemy obszary do poprawy, wyznaczamy i realizujemy

cele jakoŢcioweiiloŢciowe.

Na rok 2024 przyjŋto16 cel·ww obszarze system·wjakoŢcið10

zostaġozrealizowanych w 100%, 1 zostaġzrealizowany czŋŢciowo,

natomiast realizacja 2 zostaġarozġoŮonado roku 2027, 3 cele nie

zostaġyzrealizowane .

GRI 2-6 
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Ponadto Sp·ġkautrzymywaġaw 2024 roku:

Å miŋdzynarodowystandard ŮywnoŢciIFS Logistics, standard zostaġwdroŮonytakŮew naszym wŋgierskimoddziale JAS-FBG kft

(wdroŮeniew 2017)

Å standard GMP+ potwierdzajņcyspeġnienienorm jakoŢciibezpieczeŗstwapodczas przewozu pasz oraz zb·Ůw transporcie kolejowym

Å w obszarze usġugagencji celnej posiadamy šwiadectwoUpowaŮnionegoPrzedsiŋbiorcyw odniesieniu do uproszczeŗcelnych AEO

Liczba zrealizowanych audyt·wwewnŋtrznychsystem·wzarzņdzaniajakoŢciņw 2024 r.ð20.

Liczba audyt·wwewnŋtrznychw Dziale Agencji Celnej ð63 (audyty w obszarze celnym realizowane sņprzez DziaġKontroli Wewnŋtrznej).

W trakcie audyt·wwskazywane sņobszary wymagajņcepoprawy lub moŮliwoŢcidalszego doskonalenia a pracownicy odpowiedzialni

za audytowany obszar okreŢlajņdziaġaniakorygujņce,szacowane jest takŮeryzyko zwiņzanez danym obszarem . Ponadto, Sp·ġkaod

wielu lat wyznacza i monitoruje KPI w zakresie reklamacji oraz analizuje gġ·wneprzyczyny reklamacji . Zapewnia to staġeutrzymywanie

wysokiej jakoŢcirealizowanych usġugoraz zadowolenia klient·w. Wnioski z audyt·wwewnŋtrznychi zewnŋtrznychprzekazywane sņ

ZarzņdowiSp·ġki.

W 2024 roku Sp·ġkazostaġapoddana kontrolom i audytom zewnŋtrznym:

Å 9audyt·wzewnŋtrznychze strony naszych klient·w

Å 9 kontroli ze strony instytucji administracji publicznej

Å 26audyt·wjednostek nadzorujņcych

W naszym oddziale na Wŋgrzechw 2023 r. przeprowadzony zostaġ1 audyt wewnŋtrznyoraz 1 audyt zewnŋtrznyze strony jednostki

nadzorujņcej.

GRI 2-6 
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GRI 2-6 

*Przy obliczaniu zasiŋgucertyfikacji uwzglŋdnionowszystkie oddziaġyJAS-FBG S.A.
i JAS-FBG kft, wġņczniez plac·wkamiagencji celnej, kt·rychnie dotyczy proces
transportu oraz procesy zwiņzanezŮywnoŢciņiartykuġamispoŮywczymi.

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl

Audyty zewnŋtrzne jednostek nadzorujņcych w 
JAS-FBG S.A. w 2024 r. 

ISO 9001 5

ISO 14001 5

ISO 22000 8

ISO 28000 1

IFS LOGISTICS 6

GMP+ TRANSPORT 1

Zasiŋg certyfikacji oddziaġ·w 
JAS-FBG S.A, JAS-FBG kft w 2024 r.*

ISO 9001 98,17%

ISO 14001 98,17%

ISO 22000 4,59%

ISO 28000 8,26%

IFS LOGISTICS 5,50%

GMP+ TRANSPORT 1,83%
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GRI 2-6, GRI 2-29 
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Interesariusze

W JAS-FBG S.A. kluczowi interesariusze to pracownicy, klienci,

dostawcy usġug,instytucje otoczenia biznesu oraz

organizacje branŮoweispoġecznoŢcilokalne .

Pracownicy

Pracownicy to kluczowi interesariusze wewnŋtrznia jednym z

gġ·wnychcel·wGrupy jest zapewnienie im

satysfakcjonujņcych,bezpiecznych isprzyjajņcychrozwojowi

warunk·wpracy . Staramy siŋwsġuchiwaļw potrzeby

naszych pracownik·wi na bieŮņcona nie odpowiadaļ.

WdroŮyliŢmywiele narzŋdzi,kt·rezapewniajņdobrņ

komunikacjŋz pracownikami oraz inspirujņich do dzielenia

siŋdobrymi pomysġami:

Å Intranet, bŋdņcybazņwiedzy oraz miejscem publikacji

aktualnoŢcifirmowych iwewnŋtrznychprocedur

Å wewnŋtrznykanaġzgġoszeŗdotyczņcychmobbingu ,

naruszeŗprawa i procedur wewnŋtrznych,naruszeŗ

w zakresie AML/CFT, kanaġzgġoszeŗpropozycji zmian

procedur ISO, kanaġyzgġoszeŗprocesowych

usprawniajņcychpracŋ

Å kanaġzgġoszeŗdla sygnalist·w(od 2024)

Å moduġszkoleŗe-learningowych

Å newsletter prawny, biuletyn firmowy, badania ankietowe

Å zaawansowany system workflow

Å szkolenia wewnŋtrzneizewnŋtrzne

Å wtorki z ekspertami ð spotkania online dla kadry

kierowniczej, odbywajņcesiŋco dwa tygodnie

Å program wdraŮaniainnowacji ăJASna zmianaó

18
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Klienci

Corocznie przeprowadzamy badanie satysfakcji klient·w,kt·regocelem jest nie tylko ocena poziomu ich zadowolenia

z realizowanych przez JAS-FBG S.A. usġug,ale takŮezrozumienie aktualnych potrzeb i oczekiwaŗ. Wyniki sņanalizowane, a wnioski

z badania stanowiņpodstawŋdo wdraŮaniazmian i ulepszeŗ. WskaŬnikNet Promotor Score (NPS)wyni·sġw 2024 roku 40, a liczba

promotor·wto 58%.

Ponadto, w 2024 roku juŮpo raz drugi zapytaliŢmynaszych klient·wo kwestie dotyczņcezr·wnowaŮonegorozwoju, a odpowiedzi

posġuŮyġydo przygotowania matrycy temat·wistotnych .

W celu sprawnej wymiany danych i bieŮņcejkomunikacji w kwestiach operacyjnych naszym klientom umoŮliwiamyintegracjŋ

system·wIT. Klienci Agencji Celnej majņmoŮliwoŢļkorzystania z extranetu zapewniajņcegokomfort i wygodŋwsp·ġpracy

natomiast klientom korzystajņcymz usġugtransportu drogowego krajowego udostŋpniamyplatformŋPrzesyġka. W 2024 roku

wdroŮyliŢmywewnŋtrznyelektroniczny system obsġugireklamacji, kt·ryznaczņcopoprawia efektywnoŢļprocesu rozpatrywania

reklamacji . Obecnie klienci mogņzgġaszaļswoje uwagi i reklamacje na adres e-mail : reklamacjetsl@jasfbg .pl . Nasi klienci mogņ

korzystaļtakŮez infolinii, kt·ranadal pozostaje prostym w uŮyciu,szybkim i popularnym narzŋdziemkomunikacyjnym . W 2024 roku

odnotowaliŢmyprawie 12tysiŋcypoġņczeŗzinfoliniņ.

GRI 2-6, GRI 2-29 
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Dostawcy usġug

Grupa JAS-FBGwsp·ġpracujez dostawcami szerokiego wachlarza

usġug. Ze wzglŋduna charakter dziaġalnoŢcii wpġywuna

Ţrodowiskonaturalne, szczeg·lnieistotna jest dla nas dobra

komunikacja iwsp·ġpracazprzewoŬnikami. W relacjach z naszymi

podwykonawcami bazujemy na wzajemnym zaufaniu

i obop·lnychkorzyŢciach. Pozwala to na utrzymywanie

dġugoterminoweji satysfakcjonujņcejobie strony wsp·ġpracy. Za

bieŮņcekontakty z podwykonawcami usġugtransportowych

odpowiadajņdyrektorzy produktowi oraz kierownicy dziaġ·w

w poszczeg·lnychregionach . JAS-FBG S.A. stosuje korzystne

terminy zapġatywobec dostawc·wSp·ġkið okres spġaty

zobowiņzaŗw 2024 r. skr·ciġsiŋi wynosiġprzeciŋtnie30 dni (-2 dni

w stosunku do roku 2023).

Instytucje otoczenia biznesu

NajwaŮniejszeinstytucje otoczenia biznesu to dla Sp·ġkibanki

i towarzystwa ubezpieczeniowe, organy administracji paŗstwowej

oraz organizacje branŮowe. Cyklicznie odbywajņsiŋspotkania

zarzņduoraz kadry zarzņdzajņcejpionem finansowym

z przedstawicielami bank·w. Za kwestie relacji z towarzystwami

ubezpieczeniowymi odpowiada DziaġZarzņdzaniaSystemami

i Reklamacjami . Nasza wsp·ġpracaz firmami ubezpieczeniowymi

to takŮewymiana wiedzy i doŢwiadczeŗw ramach szkoleŗ

organizowanych dla pracownik·w,w 2024 roku w szkoleniach

dotyczņcychryzyk w transporcie uczestniczyġo65 os·b. Bardzo

istotnym obszarem aktywnoŢciSp·ġkisņrelacje z organizacjami

branŮowymi,kt·rychSp·ġkajest czġonkiem. MoŮemydziŋkitemu

nie tylko pogġŋbiaļnaszņeksperckņwiedzŋ,ale takŮemieļ

realny wpġywna rozw·jbranŮyTSLw Polsce i w Europie . Zarzņd

Sp·ġkijestbezpoŢredniozaangaŮowanyw te dziaġania.

SpoġecznoŢcilokalne

Naszņambicjņjest to, aby JAS-FBG S.A. miaġawyġņcznie

pozytywny wpġywna spoġecznoŢcilokalne, na obszarach

w kt·rychprowadzi swojņdziaġalnoŢļ. Skupiamy siŋprzede

wszystkim na dziaġalnoŢciedukacyjnej i wsp·ġpracyz lokalnymi

szkoġamiŢrednimioraz uczelniami wyŮszymi,ksztaġcņcymimġode

pokolenia w obszarze logistyki i transportu . Realizujemy praktycznņ

naukŋzawodu, praktyki wakacyjne, staŮe,warsztaty, szkolenia

i prelekcje . Uczestniczymy takŮew wydarzeniach edukacyjnych

organizowanych przez szkoġyi uczelnie, a skierowane do szerszego

grona odbiorc·w. Regularnie spotykamy siŋz przedstawicielami

tych instytucji . Ten obszar naszej dziaġalnoŢcijuŮod wielu lat jest

rozwijany przezDziaġHR.

W przypadku wsparcia rzeczowego lub finansowego, kt·rego

udzielamy podmiotom trzecim, proces decyzyjny przebiega

zgodnie z wewnŋtrznņprocedurņ,co zapewnia przejrzystoŢļ

itransparentnoŢļ.

GRI 2-6, GRI 2-28, GRI 2-29
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Ġad korporacyjny

1. Kluczowe polityki i procedury

2. Zarzņdzanie ryzykiem i ryzyka ESG

3. Strategia zr·wnowaŮonego rozwoju

4. Tematy istotne 
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Å Zintegrowana Polityka jakoŢci,Ţrodowiskowa,bezpieczeŗstwaġaŗcucha

dostaw ibezpieczeŗstwaŮywnoŢci

Å Procedury dotyczņcezawierania um·w,dostarczania, monitorowania

i doskonalenia usġugspedycji i agencji celnej (ISO)ðaktualizacja 2024

Å Procedury i instrukcje certyfikowanego MiŋdzynarodowegoStandardu

ŭywnoŢciIFSLogistics ðaktualizacja 2024

Å Procedura Postŋpowaniereklamacyjne (ISO) - aktualizacja 2024

Å Procedura Zakupy (ISO)ðaktualizacja 2024

Å Procedura Nadz·rnad wyrobem niezgodnym, gotowoŢļna wypadek awarii

i reagowanie na awarie (ISO)ðaktualizacja 2024

Å Procedura Postŋpowaniez towarami spoŮywczymi(ISO)ðaktualizacja 2024

Å Procedura Aspekty Ţrodowiskowe(ISO)

Å Procedura Przechowywanie i zabezpieczenie wyrob·w(ISO)

Å Procedura Szkolenie (ISO)ðaktualizacja 2024

Å Procedura Nadz·rnad dokumentacjņi danymi (ISO)

Å Procedura Wsp·lnaprocedura zgġoszeŗwewnŋtrznychnaruszeŗoraz

podejmowania dziaġaŗnastŋpczychw Grupie KapitaġowejJAS-FBG ð

wdroŮonaw 2024

Å KsiŋgaWewnŋtrznegoSystemu Kontroli

Å Wewnŋtrznaprocedura sankcyjna (dla Grupy JAS-FBG)ðaktualizacja 2024

Å Kodeks etyczny

Å Polityka ochrony danych osobowych

Å Polityka bezpieczeŗstwasystem·winformatycznych

Å Wewnŋtrznapolityka antymobbingowa

Å Procedura AML/CFT dotyczņcaprzeciwdziaġaniapraniu pieniŋdzyoraz

finansowania terroryzmu wraz z wewnŋtrznņprocedurņanonimowego

zgġaszanianaruszeŗprzepis·wz zakresu przeciwdziaġaniapraniu pieniŋdzy

oraz finansowania terroryzmu ðaktualizacja 2024

Å Procedury zarzņdzaniazgodnoŢciņ(compliance )

Å Procedura rekrutacji i doboru pracownik·w,zawierania i zmian um·wo pracŋ

oraz organizacji praktyk istaŮy

Å Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania ðaktualizacja 2024

JAS-FBG S.A. utrzymuje i rozwija szereg

wewnŋtrznychprocedur i polityk,

niezbŋdnychdo efektywnego

i transparentnego zarzņdzaniafirmņ.

Wszystkie wewnŋtrzneregulacje sņ

regularnie aktualizowane oraz

dostosowywane zar·wno do

obowiņzujņcychprzepis·wprawa, jak

izmieniajņcegosiŋdynamicznie otoczenia

biznesowego . W 2024 roku uzupeġniliŢmy

naszņprocedurŋdotyczņcņzakup·w

o ocenŋdostawc·wpod kņtem

zr·wnowaŮonegorozwoju . Ponadto,

przygotowana zostaġakompleksowa,

wsp·lnadla Grupy KapitaġowejJAS-FBG

procedura zgġaszanianaruszeŗoraz

ochrony sygnalist·w. Procedura ta zostaġa

szeroko opisana w dalszej czŋŢciraportu .

Procedury i polityki sņ publikowane

i dostŋpnedla kaŮdegopracownika lub

interesariusza, kt·regodotyczņ(firmowy

Intranet lub strona www) .

Kluczowe polityki i procedury

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-27
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Polityka KYC

Sp·jnņPolitykŋKYC JAS-FBGS.A.tworzņprocedury AML/CFT

oraz procedura sankcyjna .

W 2024 roku zaktualizowaliŢmyprzyjŋtņwczeŢniejw JAS-FBG

S.A. i Transbud -Katowice Sp. z o. o. WewnŋtrznņProcedurŋ

Sankcyjnņ. Procedura ma na celu zapewnienie, Ůe

dziaġalnoŢļfirmy prowadzona jest w peġnejzgodnoŢci

z obowiņzujņcymiprzepisami prawa miŋdzynarodowego

i krajowego w zakresie sankcji gospodarczych . OkreŢlaona

w szczeg·lnoŢciczynnoŢcii dziaġaniapodejmowane w celu

ograniczenia ryzyka sankcyjnego, w tym zasady rozpoznania

i oceny ryzyka sankcyjnego kontrahent·w,Ţrodki

ostroŮnoŢciowestosowane w celu wġaŢciwegozarzņdzania

tym ryzykiem oraz zasady nawiņzywania,utrzymywania

i koŗczeniastosunk·wgospodarczych z podmiotami, kt·re

znajdujņsiŋna listach sankcyjnych . Dziaġaniezgodnie

z procedurņwyklucza moŮliwoŢļnawiņzywaniakontakt·w

handlowych z firmami stosujņcyminieuczciwņkonkurencjŋ

i gwarantuje w peġnietyczne relacje biznesowe .

Wewnŋtrznaprocedura sankcyjna jest przeglņdana

i aktualizowana, zar·wnow trybie cyklicznym, jak

i w momencie zmian w obowiņzujņcychregulacjach

prawnych . Dbamy o szczelnoŢļprocedury i ograniczamy

moŮliwoŢļobchodzenia sankcji, zwiŋkszajņctym samym

skutecznoŢļmechanizm·wkontrolnych .

Ponadto, na bieŮņcoi cyklicznie przeprowadzane sņ

masowe screeningi po kņtemwystŋpowanianaszych

kontrahent·wna listach sankcyjnych . Dziŋkitemu, mamy

pewnoŢļ,Ůepodejmowane dziaġaniapozostajņzgodne

z aktualnym stanem prawnym . Procedura obowiņzuje

wszystkich pracownik·wSp·ġki,w szczeg·lnoŢci

pracownik·wodpowiedzialnych za nawiņzywanieoraz

utrzymywanie kontakt·whandlowych z kontrahentami .

Sp·ġkazapewnia r·wnieŮpracownikom regularny udziaġ

w szkoleniach z zakresu sankcji gospodarczych .

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl23

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


WewnŋtrznaProcedura AML/CFT o przeciwdziaġaniupraniu

pieniŋdzyoraz finansowaniu terroryzmu w JAS-FBG S.A. sġuŮy

realizacji obowiņzk·wwynikajņcychz przepis·wprawa,

w szczeg·lnoŢciz ustawy z dnia 1 marca 2018 r.

o przeciwdziaġaniupraniu pieniŋdzyoraz finansowaniu

terroryzmu . Jej celem jest przeciwdziaġaniezjawisku praniu

brudnych pieniŋdzyw Ţrodowiskusp·ġkioraz jej

kontrahent·w. Procedura AML/CFT okreŢlaszereg zasad

dziaġania,okreŢlonychw przepisach ustawy AML, kt·remajņ

na celu zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie

wprowadzania do legalnego obrotu finansowego wartoŢci

majņtkowychpochodzņcychz nielegalnych lub

nieujawnionych Ŭr·deġoraz przeciwdziaġaniefinansowania

przestŋpstwo charakterze terrorystycznym . Sp·ġkam.in.

identyfikuje i ocenia ryzyko prania pieniŋdzyoraz

finasowania terroryzmu odnoszņcesiŋdo prowadzonej

dziaġalnoŢcijako instytucji obowiņzanejzgodnie z ustawņ

AML/CFT, jak r·wnieŮrozpoznaje ryzyko wiņŮņcesiŋze

stosunkami gospodarczymi lub z transakcjņokazjonalnņ,

ocenia poziom rozpoznanego ryzyka oraz stosuje

odpowiednie Ţrodkibezpieczeŗstwafinansowego . Nasi

pracownicy regularnie uczestniczņw szkoleniach z zakresu

AML/CFT.

WdroŮyliŢmytakŮeprocedurŋi kanaġyumoŮliwiajņce

zgġaszanienaruszeŗz zakresu AML/CFT, zapewniajņce

anonimowoŢļoraz w peġniodzwierciedlajņcewymogi

obowiņzujņcychprzepis·w.

W 2024 roku nie zidentyfikowano potencjalnych zagroŮeŗ

z zakresu prania brudnych pieniŋdzyi finansowania

terroryzmu .

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Korupcja

Zjawisko korupcji, a zwġaszczakorupcji gospodarczej stanowi

jeden z gġ·wnychobszar·wcompliance i stanowi

zagroŮeniedla Ţrodowiskabiznesowego, bez wzglŋduna

branŮŋi profil dziaġalnoŢciprzedsiŋbiorstwa. Ze

zrealizowanego w Sp·ġcew 2024 roku badania opinii kadry

menedŮerskiejna temat ryzyk w obszarze ESG,wynika, Ůenie

dostrzega ona duŮegoryzyka w obszarze korupcji ð

prawdopodobieŗstwojej wystņpieniauznano za niewielkie,

a za przeciŋtnņuznano skalŋoddziaġywaniaoraz istotnoŢļ

finansowņdla Sp·ġki. MoŮeto wynikaļz faktu, iŮdo tej pory

nie odnotowaliŢmyzdarzeŗtego typu, a swoje zadania

Sp·ġkarealizuje w spos·btransparentny, zgodnie

zwewnŋtrznymiprocedurami i regulaminami .

Ponadto, Sp·ġkapodejmuje szereg dziaġaŗ,kt·rychcelem

jest zapobieganie wystŋpowaniutego zjawiska . Polityka

antykorupcyjna jest elementem systemu zarzņdzania

zgodnoŢciņSp·ġki. W JAS-FBG S.A. oraz sp·ġkachz Grupy nie

akceptujemy Ůadnychform dziaġaŗo charakterze

korupcyjnym tj.:

Å przekazywania, obietnic przekazania korzyŢcimaterialnej

pod postaciņzapġatylub w innej formie w celu

osiņgniŋciakorzyŢcibiznesowej lub w przypadku instytucji

administracji paŗstwowej,w celu wpġyniŋciana przebieg

procedury

Å przyjŋciaod os·btrzecich korzyŢcimaterialnej lub

obietnicy tej korzyŢcipod postaciņzapġatylub w innej

formie, w przypadku gdy istnieje podejrzenie, Ůeoczekujņ

one w zamian okreŢlonychkorzyŢcibiznesowych .

Wszelkie pġatnoŢciwykonywane w imieniu Sp·ġkimuszņbyļ

potwierdzone wġaŢciwymdokumentem finansowo -

ksiŋgowym.

W 2024 r. nie stwierdzono Ůadnegoprzypadku korupcji .

GRI 2-23, GRI 2-27 , GRI 205-3
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Ochrona danych osobowych

Ochronŋdanych osobowych pracownik·woraz

kontrahent·wi odbiorc·wostatecznych w caġymġaŗcuch

dostaw uwaŮamyza niezwykle istotnņ. W JAS-FBG S.A.dziaġa

System ZarzņdzaniaOchronņDanych Osobowych .

Podstawowymi dokumentami tego systemu, regulujņcymi

nie tylko zasady przetwarzania danych osobowych, ale

r·wnieŮzasady bezpiecznego zarzņdzaniainformacjami sņ

Polityka ochrony danych osobowych, Polityka

bezpieczeŗstwasystem·winformatycznych oraz Procedura

nadawania oraz odwoġywaniaupowaŮnieŗdo przetwarzania

danych osobowych . W pozostaġychsp·ġkachGrupy

wdroŮonopolityki ochrony danych osobowych . Ponadto,

w 2024 roku zrealizowano audyt upowaŮnieŗdo

przetwarzania danych osobowych .

Szczeg·lnņwagŋ przywiņzujemydo kwestii

cyberbezpieczeŗstwa. Badanie istotnoŢcikwestii

zr·wnowaŮonegorozwoju JAS-FBG S.A. wykazaġo,Ůe90,2%

badanych menedŮer·wuwaŮabezpieczeŗstwoinformacji,

cyberbezpieczeŗstwoi ochronŋdanych osobowych za

kwestie o duŮym(11,8%) lub bardzo duŮymznaczeniu

(78,4%). ZagroŮeniecyberatakami uznano takŮeza

szczeg·lneryzyko w obszarze ġadukorporacyjnego .

Pracownicy Grupy juŮod kilku lat cyklicznie uczestniczņ

w szkoleniach poŢwiŋconychprzeciwdziaġaniutego typu

zagroŮeniomðw 2024 roku szkolenie online ukoŗczyġo200

pracownik·w. Ponadto, Sp·ġkawdroŮyġaw roku

sprawozdawczym Instrukcjŋzgġaszaniaproblemu

zwiņzanychzBezpieczeŗstwemIT, kt·rejjednym zcel·wjest

m.in. usprawnienie procesu zarzņdzaniabezpieczeŗstwaIT.

Ponadto, w 2024 roku przeprowadzono w Grupie JAS-FBG

audyt cyberbezpieczeŗstwa, jako jeden z element·w

zapewnienia Grupie zgodnoŢciz obowiņzujņcymi

i planowanymi regulacjami prawnymi oraz podwyŮszenia

poziomu bezpieczeŗstwaIT i odpornoŢcina ryzyka w tym

obszarze .

GRI 2-23, GRI 2-27

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl26

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


W Sp·ġcefunkcjonuje system zarzņdzaniazgodnoŢciņ,

kt·regocelem jest minimalizacja ryzyka zwiņzanego

z naruszeniem przepis·wprawa krajowego

i miŋdzynarodowegooraz procedur wewnŋtrznych. System

obejmuje wszystkie procesy zachodzņcew Sp·ġce,okreŢla

uprawnienia i odpowiedzialnoŢļoraz definiuje kluczowe

pojŋcia,takie jak : ġadorganizacyjny, naleŮytastarannoŢļ,

korupcja i przekupstwo czy teŮkonflikt interes·w.

ZgodnoŢļzapewniana jest w Sp·ġcepoprzez polityki

i procedury w wdroŮonew nastŋpujņcychobszarach :

Å przeciwdziaġaniepraniu pieniŋdzyi finansowaniu

terroryzmu (AML/CFT)

Å sankcje gospodarcze

Å Ţrodowiskonaturalne i raportowanie Ţrodowiskowe

Å przeciwdziaġaniekorupcji

Å podatki i raportowanie podatkowe

Å HR, a zwġaszczaprzeciwdziaġaniemobbingowi

i dyskryminacji

Å ochrona danych osobowych, bezpieczeŗstwoinformacji

icyberbezpieczeŗstwo

Å standardy etyczne

Å ochrona tajemnicy przedsiŋbiorstwa

Å ochrona sygnalisty

Å specyficzne obszary branŮowedotyczņcetransportu

i spedycji oraz usġugagencji celnej

Zmiany przepis·wprawa i procedur wewnŋtrznychsņ

komunikowane pracownikom za poŢrednictwemfirmowego

Intranetu, szkoleŗwewnŋtrznychizewnŋtrznych.

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Kluczowe zasady postŋpowaniai wartoŢci,kt·rympowinni kierowaļsiŋpracownicy Sp·ġkizawarte zostaġyw Kodeksie etycznym

JAS-FBGS.A. Z dokumentem tym moŮezapoznaļsiŋkaŮdypracownik, jest on dostŋpnyw firmowym Intranecie .

W Sp·ġcefunkcjonuje ponadto bieŮņcymonitoring zmian prawnych w formie miesiŋcznegonewslettera , majņcyna celu

zapewnienie zgodnoŢciz obowiņzujņcymiprzepisami . Pracownicy mogņzgġosiļnieprawidġowoŢcina wskazany adres e-mail

etyka@jasfbg .pl , kt·ryobsġugiwanyjest przez wyznaczonego przez zarzņdpracownika DziaġuPrawnego, odpowiedzialnego za

procedowanie zgġoszeniaoraz mogņskorzystaļz systemu zgġaszanianaruszeŗna EYVirtual Compliance Officer .

W Sp·ġce,juŮod wielu lat funkcjonuje Polityka antymobbingowa . Wszystkie zgġaszaneprzypadki niewġaŢciwegotraktowania

pracownik·wtraktujemy niezwykle powaŮnie. W roku sprawozdawczym otrzymaliŢmyjedno zgġoszeniedot . dziaġaŗo charakterze

mobbingu . W odpowiedzi na to zgġoszeniepowoġanazostaġakomisja, kt·razgodnie z procedurņzawartņw Polityce wyjaŢniġa

wszystkie aspekty zdarzenia . Efektem prac komisji byġraport . Nie stwierdzono wystņpieniamobbingu .

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl28

mailto:etyka@jasfbg.pl
mailto:etyka@jasfbg.pl
mailto:etyka@jasfbg.pl
https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


SygnaliŢci

W 2024 roku Grupa KapitaġowaJAS-FBGwdroŮyġaWsp·lnņ

procedurŋzgġoszeŗwewnŋtrznychnaruszeŗoraz

podejmowania dziaġaŗnastŋpczychw Grupie Kapitaġowej

JAS-FBG. Procedura ta jest nie tylko odpowiedziņna

wymagania Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie

sygnalist·wr. oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/ 1937 z 23 paŬdziernika2019 r.

w sprawie ochrony os·bzgġaszajņcychnaruszenia prawa

Unii, ale takŮekluczowym elementem sprzyjajņcym

budowaniu zr·wnowaŮonego,transparentnego

dziaġajņcegoi odpowiedzialnego przedsiŋbiorstwa.

WdroŮonysystem umoŮliwiadokonanie zgġoszenia

podejrzenia naruszenia przepis·wprawa krajowego oraz

miŋdzynarodowego,podejrzenia korupcji lub oszustwa

bņdŬnaruszenia wewnŋtrznychregulacji przyjŋtych

w Grupie KapitaġowejJAS-FBG.

W procedurze wskazano szeroki zakres przedmiotowy

naruszeŗ,obejmujņcytakŮeobszary specyficzne dla

dziaġalnoŢcioperacyjnej Grupy .

GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

ZgġoszeniemoŮedotyczyļw szczeg·lnoŢci:

Åkorupcji lub oszustw

ÅdziaġalnoŢcikantorowej i prowadzenia ksiņg

rachunkowych

Åprania pieniŋdzyoraz finansowaniu terroryzmu

Åbezpieczeŗstwatransportu

Åochrony Ţrodowiska

ÅbezpieczeŗstwaŮywnoŢcii pasz

Åbezpieczeŗstwai higieny pracy lub zagroŮeŗdla

zdrowia lub Ůycialudzkiego

Åochrony konkurencji ikonsument·w

Åochrony prywatnoŢcii danych osobowych

Åbezpieczeŗstwasieci isystem·wteleinformatycznych

Åmobbingu lub molestowania albo dyskryminacji

Åzaopatrzenia lub zakup·w

ÅksiŋgowoŢcilub finans·w

Åmagazyn·wi logistyki

Åagencji celnych

Å transportu i spedycji

ÅsprzedaŮylub marketingu bņdŬobsġugiklienta

Åzasob·wludzkich

Åkierownictwa lub wyŮszegokierownictwa Sp·ġek

www.jasfbg.com.pl
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Kanaġzgġaszaniaobsġugiwanyjest przez platformŋEY Virtual Compliance Officer . W ramach systemu powoġanoWewnŋtrznņ

JednostkŋOrganizacyjnņodpowiedzialnņza przyjmowanie zgġoszeŗoraz Zesp·ġds. PostŋpowaŗWyjaŢniajņcychupowaŮnionydo

podejmowania dziaġaŗnastŋpczychi komunikacji zsygnalistņ. Grupa JAS-FBG zapewnia odpowiedni poziom poufnoŢcii ochrony

danych osobowych sygnalist·w,os·bpomagajņcychw dokonaniu zgġoszenia,powiņzanychze zgġoszeniem,os·bkt·rych

dotyczy zgġoszenieoraz os·btrzecich wskazanych w zgġoszeniu.

W 2024 roku wpġynŋġojedno zgġoszenie,kt·rezostaġoocenione jako reklamacja i przekazane do dalszego procedowania przez

dziaġreklamacji .

Kanaġzgġaszania: grupajasfbg .vco .ey .com

GRI 2-23, GRI 2-25,  GRI 2-26, GRI 2-27
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Zarzņdzanieryzykiem jest niezwykle istotne z punktu widzenia

zapewnienia ciņgġoŢcidziaġaniawszystkich proces·w

realizowanych przez JAS-FBG S.A. Ze wzglŋduna

zintegrowanie wymagaŗnorm dotyczņcychjakoŢci,

ochrony Ţrodowiska,bezpieczeŗstwaġaŗcuchadostaw oraz

bezpieczeŗstwaŮywnoŢci,Sp·ġkastosuje procesowe

zarzņdzanieryzykiem . OkreŢlanesņzagroŮeniaoraz szanse,

pozwalajņcena unikniŋcieryzyka lub ulepszenie

i doskonalenie kaŮdegowyodrŋbnionegoprocesu .

Ryzyko szacowane jest w procesach :

Å zarzņdzajņcych(zarzņdzaniestrategiczne, zarzņdzanie

zasobami ludzkimi)

Å gġ·wnych(procesy operacyjne, zwiņzaneze

Ţwiadczonymiusġugami)

Å wspomagajņcych(obsġugaklienta, zakupy,

monitorowanie i doskonalenie, aspekty Ţrodowiskowe,

dokumentacja i procedury, Ţrodowiskopracy i awarie)

Å zewnŋtrznych(procesy zlecane na zewnņtrz)

Obszary, kt·resņobjŋteprocesem szacowania ryzyka

obejmujņszereg zagadnieŗESG. Dotyczņstrategii Sp·ġkii jej

zasob·wludzkich, obejmujņanalizŋczynnik·wwpġywuna

Ţrodowiskonaturalne, relacje z klientami i dostawcami usġug

oraz zgodnoŢļzobowiņzujņcymiprzepisami prawa .

GRI 2-16, 2-25
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Zarzņdzanie ryzykiem i ryzyka ESG

31

W ramach procesu tworzenia strategii zr·wnowaŮonego

rozwoju przeprowadziliŢmybadanie, kt·regocelem byġo

zidentyfikowanie kluczowych ryzyk i szans we wszystkich

obszarach ESG. W badaniu udziaġwziŋġyosoby posiadajņce

wiedzŋoperacyjnņistrategicznņzobszar·wkluczowych dla

funkcjonowania firmy (kadra menadŮerskaoraz specjaliŢci

w wybranych obszarach) . Zostali oni poproszeni o ocenŋ

najistotniejszych ryzyk i szansŢrodowiskowych,w skali od 1 do

5 wedġugtrzech kryteri·w: prawdopodobieŗstwo

wystņpieniaryzyka/szansy, potencjalny wpġywna Sp·ġkŋ

oraz wpġywfinansowy .
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GRI 2-16, 2-25
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Ryzyka w obszarze ġadukorporacyjnego

Za najwaŮniejszeryzyka uznano ryzyko

oszustwa, ryzyka makroekonomiczne,

ryzyka technologiczne i zwiņzane

z cyfryzacjņoraz ryzyka zwiņzane

z nieprzestrzeganiem przez pracownik·w

wewnŋtrznychprocedur i regulacji .

JednoczeŢnie,cyfryzacja i technologia

oraz ryzyka makroekonomiczne, to

obszary, kt·retraktowane sņjako szanse,

poniewaŮmogņone przyczyniļsiŋdo

lepszego dostosowanie siŋdo warunk·w

rynkowych i oczekiwaŗklient·w,a rozw·j

technologiczny wpġywaniewņtpliwiena

wzrost konkurencyjnoŢciformy .

Ryzyka Ţrodowiskowe

WŢr·dgġ·wnychryzyk Ţrodowiskowych

znalazġysiŋte aspekty, kt·rez jednej

strony mogņpom·cw ograniczeniu emisji

CO 2 w transporcie, z drugiej strony wiņŮņ

siŋze znacznym podwyŮszeniemkoszt·w

dziaġalnoŢci. Za najwaŮniejszeryzyka

Ţrodowiskowegoobszaru ESG uznano

regulacje prawne w zakresie zmian

klimatu i ograniczenia emisji CO 2.

WdraŮanieregulacji prawnych

prowadzņcychdo ograniczenia

negatywnego wpġywu gaz·w

cieplarnianych na zmiany klimatyczne

uwaŮamyza niezwykle istotne z punktu

widzenia zapewnienia dġugofalowego

dobrostanu czġowieka,jednak w istotny

spos·bwpġywajņone na wzrost koszt·w

transportu . Podobnie, wysokie ceny i brak

dostŋpnoŢcipaliw alternatywnych dla

oleju napŋdowego(HVO) i/lub LNG

(bioLNG ) oraz ograniczone moŮliwoŢci

w uŮywaniuw ciŋŮkimtransporcie dalekim

samochod·wz napŋdem np .

elektrycznym oraz wysoki koszt takich

Ţrodk·wtransportu .

Ryzyka w obszarze spoġecznym

Za najwiŋkszeryzyko w tym obszarze

uznana zostaġarotacja pracownik·w.

WiņŮesiŋona przede wszystkim z wysokimi

kosztami rekrutacji i wdraŮanianowych

pracownik·wa takŮeutratņkapitaġu

ludzkiego, jakim sņ doŢwiadczeni

pracownicy . Nie bez znaczenia sņtakŮe

trudnoŢcizwiņzanez organizacjņpracy .

NaleŮypodkreŢliļ,ŮebranŮaTSL jest

szczeg·lnienaraŮonana wysokņrotacjŋ

w niekt·rychgrupach pracowniczych

takich jak np . pracownicy magazyn·w,

czy kierowcy .

Zdecydowana wiŋkszoŢļkwestii

zr·wnowaŮonegorozwoju z obszaru

spoġecznegojest postrzegana przez

naszych menedŮer·wjako szansa np .:

År·ŮnicemiŋdzypokoleniowewŢr·d

pracownik·wumoŮliwiajņzar·wno,

wykorzystanie wiedzy i doŢwiadczenia

pracownik·wz wieloletnim staŮemoraz

otwartoŢcina nowe technologie

i zmiany mġodszychpracownik·w

ÅpodejŢciework life balance , przyczynia

siŋdo inicjowania wielu rozwiņzaŗ

uġatwiajņcychnaszym pracownikom

godzenie Ůycia zawodowego

z prywatnym

Å koszty szkoleŗzewnŋtrznych,inspirujņ

do poszukiwania rozwiņzaŗzwiņzanych

z budowaniem kadry trener·w

wewnŋtrznychi innych rozwiņzaŗ

szkoleniowych, kt·rewykorzystujņ

wġasnezasoby Sp·ġki

https://www.jasfbg.com.pl/
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Ludzie, dbaġoŢļo Ţrodowiskonaturalne oraz respektowanie

porzņdkuprawnego i etyka w relacjach biznesowych

stanowiņfilar dziaġalnoŢcisp·ġekGrupy JAS-FBG od

poczņtkuich istnienia . Poprzez wdraŮaniei utrzymywanie

certyfikacji system·wjakoŢci,JAS-FBG S.A. od wielu lat

potwierdza swoje zaangaŮowaniew realizacjŋcel·w

w obszarze zarzņdzaniafirmņ,operacyjnym oraz

Ţrodowiskowym. W 2024 roku kontynuowaliŢmyweryfikacjŋ

strategii biznesowej i stopniowo uwzglŋdnialiŢmyw niej nowe

zagadnienia ESG. Realizujemy kolejne cele we wszystkich

obszarach zr·wnowaŮonegorozwoju, a konkretne wyniki

szczeg·ġowoprezentujemy w poszczeg·lnychczŋŢciach

niniejszego raportu .

JesteŢmyszczeg·lniedumni z poprawy naszych rating·w

w CDP oraz Ecovadis . Ocena niezaleŮnychpodmiot·wjest

dla nas bardzo waŮna,zwġaszcza,Ůepokazuje nam nie tylko

mocne, ale isġabszestrony.

Ponadto, w roku sprawozdawczym udaġonam siŋ

zmodyfikowaļnaszņprocedurŋzakupowņtak, aby

uwzglŋdniaġaona ocenŋdostawc·wi podwykonawc·w

pod kņtemzr·wnowaŮonegorozwoju . ZaangaŮowaliŢmy

takŮetŋgrupŋinteresariuszy w badanie istotnych kwestii

zr·wnowaŮonegorozwoju .

WaŮnymcelem w obszarze zmniejszenia emisji byġadla

Grupy takŮeoptymalizacja wykorzystania floty samochod·w

ciŋŮarowych. Nasza flota zawsze speġniaġanajwyŮszenormy

w zakresie emisji CO 2, jednak zaleŮaġonam na moŮliwie

najwiŋkszymdopasowaniu jej wielkoŢcido potrzeb rynku .

Udaġosiŋnam ten cel zrealizowaļ.

GRI 2-22, GRI 3-1
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W roku sprawozdawczym podjŋliŢmykroki w kierunku

przeprowadzenia analizy podw·jnejistotnoŢcizgodnej

z wytycznymi standard·wESRS. Zrealizowane zostaġo

badanie ankietowe wŢr·dkadry menedŮerskiejGrupy JAS-

FBG oraz pracownik·wzaangaŮowanychw poszczeg·lne

obszary tematyczne analizy oraz badanie wŢr·dklient·w,

dostawc·wusġugi produkt·woraz instytucji otoczenia

biznesu, a zwġaszczainstytucji finansowych

i ubezpieczeniowych, zkt·rymiwsp·ġpracujemy. W badaniu

ankietowym po raz pierwszy oceniana byġaistotnoŢļkwestii

zr·wnowaŮonegorozwoju zawartych w AR 16.

Przeprowadzono analizŋtemat·w,podtemat·w

i mniejszych jednostek tematycznych zawartych w AR 16

i dokonano wyboru kwestii, kt·rezostaġyzawarte

w kwestionariuszu . Ze wzglŋduna specyfikŋi charakter

dziaġalnoŢciGrupy, niekt·rekwestie zostaġysformuġowane

w taki spos·b,aby peġniejodzwierciedlaġykonkretne

zagadnienia typowe dla dziaġalnoŢcinp . podtemat

ămikrodrobiny plastikuózostaġprzeformuġowanyna

ăwykorzystanie tworzyw sztucznych, plastiku i mikroplastik ó,

a temat ăkonsumencii uŮytkownicykoŗcowióna ărelacje

i komunikacja z klientamió,poniewaŮw branŮyTSL nie

funkcjonuje typowy konsument, czy uŮytkownikproduktu .

Ponadto, uwzglŋdniliŢmyelementy typowe dla branŮytakie,

jak warunki pracy kierowc·wczy transport i magazynowanie

substancji niebezpiecznych .

Ostatecznie w kwestionariuszu ankiety uwzglŋdniono35*

kwestii zr·wnowaŮonegorozwoju w 3 obszarach ð

Ţrodowiskowym,spoġecznymi ġadukorporacyjnego .

*Na mapie temat·wistotnych nie uwzglŋdnionozaangaŮowania

politycznego, ze wzglŋduna to, iŮkwestia ta uzyskaġa

w przeprowadzonym badaniu wyniki poniŮejŢredniego.

GRI 3-1 
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IstotnoŢļ dla interesariuszy wewnŋtrznych

E1 Emisja gaz·w cieplarnianych w zwiņzku z prowadzonņ dziaġalnoŢciņ

E2

Przystosowanie siŋ do zmiany klimatu i jej skutk·w dla prowadzonej 

dziaġalnoŢci

E3

Ġagodzenie zmiany klimatu np. poprzez podejmowanie dziaġaŗ 

ograniczajņcych emisjŋ CO2 w prowadzonej dziaġalnoŢci

E4 Zarzņdzanie zuŮyciem energii i redukcja zuŮycia energii

E5 Zanieczyszczenie wody

E6 Zanieczyszczenie gleby

E7 Zanieczyszczenie organizm·w Ůywych i zasob·w ŮywnoŢciowych

E8 Transport i magazynowanie substancji niebezpiecznych

E9 Gospodarka odpadami

E10ZuŮycie wody

E11

Oddziaġywanie na ekosystemy i bior·ŮnorodnoŢļ Ţrodowiska 

naturalnego

E12 Wykorzystanie tworzyw sztucznych, plastiku i mikroplastik

S1

Bezpieczeŗstwo i warunki zatrudnienia np. rodzaj umowy, czas pracy, 

zasady wynagradzania pracownik·w

S2 Bezpieczeŗstwo i higiena pracy

S3 Szkolenia i rozw·j zawodowy pracownik·w

S4

R·wne traktowanie i r·wnoŢļ szans dla wszystkich pracownik·w w 

zakresie wynagrodzenia i dostŋpu do rozwoju zawodowego

S5
PodejŢcie do r·ŮnorodnoŢci np. ze wzglŋdu na wiek i pġeļ 

pracownik·w

S6 Dialog z wġasnymi pracownikami i wolnoŢļ zrzeszania siŋ

S7 Warunki pracy kierowc·w

S8 Godzenie Ůycia pracy i Ůycia prywatnego

S9 Zapobieganie nŋkaniu i przemocy w miejscu pracy

S10Zatrudnienie i integracja os·b z niepeġnosprawnoŢciami

S11 Praca dzieci

S12 Praca przymusowa

S13

Warunki pracy pracownik·w zatrudnionych u dostawc·w w tzw. 

ġaŗcuchu wartoŢci

S14Wpġyw na spoġecznoŢci lokalne

G1 Relacje i komunikacja z klientami

G2 Standardy wsp·ġpracy z dostawcami usġug, w tym praktyki pġatnicze

G3 Przeciwdziaġanie korupcji

G4 Ochrona sygnalist·w

G5 Kultura korporacyjna, polityki i procedury firmowe

G6 Zarzņdzanie ryzykiem i odpornoŢļ firmy na sytuacje kryzysowe

G7

Bezpieczeŗstwo informacji, cyberbezpieczeŗstwoi ochrona danych 

osobowych

G8 TransparentnoŢļ w zakresie kwestii zr·wnowaŮonego rozwoju

G9 ZaangaŮowanie polityczne

Bardzo duŮe znaczenie
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Wpġyw spoġeczny

1. Struktura zatrudnienia i r·ŮnorodnoŢļ

2. Warunki pracy

3. Szkolenia i rozw·j zawodowy

4. Bezpieczeŗstwo i zdrowie pracownik·w

5. Wynagrodzenia i Ţwiadczenia 

pracownicze

6. DziaġalnoŢļ spoġeczna

36



R·ŮnorodnoŢļto dla nas coŢwiŋcejniŮtylko hasġoð to

spos·bmyŢleniaidziaġania,kt·rypozwala nam skutecznie siŋ

rozwijaļ. W JAS-FBG S.A. wierzymy, ŮezespoġyzġoŮonez ludzi

o zr·ŮnicowanychdoŢwiadczeniach,umiejŋtnoŢciach

i perspektywach sņbardziej kreatywne i lepiej radzņsobie

z wyzwaniami . JesteŢmyotwarci na r·Ůnepunkty widzenia,

bo wiemy, Ůetylko w ten spos·bmoŮemysprawnie dziaġaļ

w dynamicznie zmieniajņcymsiŋotoczeniu .

Pracownicy z oddziaġ·wzlokalizowanych w caġejPolsce

ŢciŢleze sobņwsp·ġpracujņ. Czŋstowymieniajņsiŋ

doŢwiadczeniamii wiedzņ,co sprawia, ŮemoŮemyġņczyļ

r·ŮnepodejŢciaiczerpaļz nich to, co najlepsze . Dziŋkitemu

pracujemy efektywniej, a nasze rozwiņzaniasņbardziej

innowacyjne . Taka wsp·ġpracabuduje i wzmacnia teŮnaszņ

kulturŋorganizacyjnņ,a pracownikom daje wiŋksze

moŮliwoŢcirozwoju .

Na koniec 2024 roku w JAS-FBG S.A. zatrudnionych byġo1259

pracownik·w. Dodatkowo z 17 osobami zawarto umowŋ

zlecenie, a 11 os·bodbyġopġatnestaŮeabsolwenckie (na

podstawie ustawy o praktykach absolwenckich) . Na peġen

etat zatrudnionych byġo1239 pracownik·w,co stanowi

98,41% wszystkich zatrudnionych .

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl

Struktura zatrudnienia i r·ŮnorodnoŢļ

ĠņcznieKobiety MŋŮczyŬniĠņcznieKobiety MŋŮczyŬni

Ġņcznie1259 660 599 1618 685 933

Peġny etat1239 652 587 1577 670 907

Niepeġny 

etat
20 8 12 41 15 26

Umowa na 

czas 

nieokreŢlony

916 518 398 1176 540 636

Umowa na 

czas 

okreŢlony

343 142 201 442 145 297

WiŋkszoŢļ,bo aŮ72,75% zatrudnionych byġona umowach

na czas nieokreŢlony. Jest to prawie 2% wzrostu w stosunku

do 2023 roku .

W poniŮszejtabeli pokazano dane o strukturze zatrudnienia

w JAS-FGB S.A. icaġejGrupie JAS-FBG.

Struktura zatrudnienia w Grupie JAS -FBG w 
oparciu o umowŋ o pracŋ, w osobach

JAS-FBG S.A. ani Ůadnasp·ġkaz Grupy JAS-FBG nie

zatrudnia dzieci . Wiek kandydata do pracy weryfikowany

jest kaŮdorazowoprzed przyjŋciemdo pracy, na podstawie

wypeġnionegoprzez niego Kwestionariusza

osobowego dla osoby ubiegajņcejsiŋo zatrudnienie .

GR 2-7, GRI 2-8, GRI 408-137
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JAS-FBG S.A. Grupa JAS -FBG

ĠņcznieKobiety MŋŮczyŬniĠņcznieKobiety MŋŮczyŬni

DolnoŢlņskie54 23 31 56 23 33

Kujawsko -Pomorskie 30 15 15
30 15 15

Lubelskie 77 56 21 77 56 21

Lubuskie 8 8 0 8 8 0

Ġ·dzkie 39 14 25 41 14 27

Maġopolskie 42 23 19 42 23 19

Mazowieckie 72 28 44 78 28 50

Podkarpackie 70 42 28 72 44 28

Podlaskie 32 18 14 33 18 15

Pomorskie 77 40 37 77 40 37

šlņskie 619 331 288 942 342 600

šwiŋtokrzyskie25 9 16 26 9 17

Warmiŗsko-Mazurskie 25 14 11 25 14 11

Wielkopolskie 66 28 38 71 28 43

Zachodniopomorskie 23 11 12 23 11 12

Wŋgry - - 15 12 3

Niemcy - - 2 - 2

Struktura zatrudnienia w JAS -FBG S.A. oraz w Grupie JAS -FBG, 
z podziaġem na lokalizacje, na koniec 2024 roku

Na koniec roku 2024 nie zatrudnialiŢmy pracownik·w w woj. opolskim

W JAS-FBG kft , sp·ġcez Grupy JAS-FBG

prowadzņcejdziaġalnoŢļna Wŋgrzech,

zatrudnialiŢmy15 pracownik·w,w tym 12

kobiet . Wszyscy pracownicy wŋgierskiejsp·ġki

zatrudnieni byli na peġenetat, na umowach

na czas nieokreŢlony.

GR 2-7
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Pġeļ

W Grupie JAS-FBG na koniec 2024 roku

zatrudnionych byġo1618 os·b. WŢr·dnich

kobiety stanowiġy685os·b,co przekġadasiŋ

na okoġo42,3%og·ġu. Jest to wzrost o 0,9%

w stosunku do roku ubiegġego. MŋŮczyŬnito

933 os·b,czyli okoġo57,7% zatrudnionych .

W JAS-FBG S.A. struktura pġcijest bardziej

zr·wnowaŮona: 52,4% pracownik·w(660

os·b)to kobiety, a 47,6% (599 os·b)to

mŋŮczyŬni.

R·wnoŢļszans w dostŋpiedo zatrudnienia

jest jednym z filar·wpolityki personalnej

Sp·ġki,a zr·Ůnicowaniepġciowei przewaga

mŋŮczyznw strukturze pracownik·wGrupy

JAS-FBG zwiņzanejest z profilem naszej

dziaġalnoŢcii duŮņliczbņpracownik·w

zatrudnionych na stanowisku kierowcy

ciņgnikasiodġowego. Zaw·dten jest silnie

zmaskulinizowany i naszych doŢwiadczeŗ

wynika, Ůena tym stanowisku nadal chŋtniej

pracŋpodejmujņmŋŮczyŬni.

JAS-FBG S.A.

1259
Wszystkich 

zatrudnionych

660
52,4% wszystkich 

zatrudnionych 

to kobiety

599
47,6% wszystkich 

zatrudnionych 

to mŋŮczyŬni

Grupa JAS -FBG

Wszystkich 

zatrudnionych

42,3% wszystkich 

zatrudnionych 

to kobiety

57,7% wszystkich 

zatrudnionych 

to mŋŮczyŬni

1618 685 933

GRI 2-7, GRI 405-1
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47,37%

52,63%

Pracownicy JAS -FBG S.A. 

w wieku poniŮej 30 roku Ůycia

Kobiety MŋŮczyŬni

21,13

52,42%

47,58%

Pracownicy JAS -FBG S.A. 

w wieku pomiŋdzy 30-50 lat

Kobiety MŋŮczyŬni

59,09

57,83%
42,17%

Pracownicy JAS -FBG S.A. 

w wieku powyŮej 50 lat

Kobiety MŋŮczyŬni

19,78%

Zr·Ůnicowaniewiekowe pracownik·w

w JAS-FBG S.A. sprzyja naturalnej i ciņgġej

wymianie wiedzy, perspektyw idoŢwiadczeŗ.

Najmġodsipracownicy stanowiņ21,13%.

Najliczniejsza grupa pracownik·ww JAS-FBG

S.A. to osoby w wieku 30ð50 lat ð59,09% caġej

kadry . Osoby powyŮej50. roku Ůyciato 19,78%

wszystkich zatrudnionych .

Struktura pġciw grupie 31-50 lat jest niemal taka

sama jak w caġejkadrze JAS-FBG. Kobiety w tej

grupie stanowiņ52,42%, a mŋŮczyŬni47,58%.

JAS-FBG S.A. GRUPA JAS-FBG

ĠņcznieKobiety MŋŮczyŬniĠņcznieKobiety MŋŮczyŬni

<30 roku Ůycia
266 126 140 286 129 157

30-50 rok Ůycia
744 390 354 920 403 517

>50 roku Ůycia
249 144 105 412 153 259

Struktura wieku w JAS -FBG S.A. oraz Grupie JAS-FBG

Wiek

GRI 2-7, GRI 405-1
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Kadra kierownicza

W 2024 roku w JAS-FBG S.A. na stanowiskach kierowniczych

wszystkich szczebli zatrudnionych byġo217 os·b. WŢr·dnich

121 to kobiety, a 96 to mŋŮczyŬni. Dane te pokazujņ,Ůe

kobiety stanowiņ55,76% kadry zarzņdzajņcej,co Ţwiadczy

o ich istotnej roli w strukturze firmy. W por·wnaniudo roku

2023 udziaġkobiet na stanowiskach kierowniczych og·ġem

nieznacznie wzr·sġ,wynosiġwtedy 55,1%.

W ZarzņdzieJAS-FBG S.A. byġo3 mŋŮczyzn. Kadrŋkierowniczņ

wyŮszegoszczebla stanowiġo41 pracownik·w,w tym

17 to kobiety, a 24 to mŋŮczyŬni. WŢr·dkadry kierowniczej

Ţredniegoszczebla przewagŋstanowiġykobiety ð104 osoby,

w stosunku do 69 mŋŮczyzn. Zdajemy sobie sprawŋ,Ůe

na najwyŮszychstanowiskach przewaŮajņmŋŮczyŬni,dlatego

nasza Sp·ġkajest szczerze zainteresowana dalszym

promowaniem kompetencji i umiejŋtnoŢciwszystkich kobiet

w zakresie obejmowania wyŮszychstanowisk kierowniczych .

Zar·wnonasi pracownicy, jak i kadra kierownicza rekrutujņsiŋ

ze spoġecznoŢcilokalnych . Ponad 52% kadry kierowniczej

wyŮszegoszczebla, to mieszkaŗcypowiat·w,miast i gmin,

w kt·rychJAS-FBG S.A. prowadzi swojņdziaġalnoŢļ. Kadra

dyrektor·wregionalnych zarzņdzaoperacyjnie regionami,

zkt·rychsiŋwywodzi ikt·rychspecyfika jest jej dobrze znana .

60,12%

41,46%

55,76%

100,00%

100,00%

39,88%

58,54%

44,24%

Rada Nadzorcza

½ŀǊȊŊŘ

YŀŘǊŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ
szczebla

YŀŘǊŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ
szczebla

YŀŘǊŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŀ ƻƎƽƱŜƳ

Kobiety aťȍŎȊȅȋƴƛ

Kadra kierownicza wyŮszegoszczebla ðdyrektorzy dziaġ·wi ich zastŋpcy,

dyrektorzy regionalni, peġnomocnicyzarzņdu; kadra kierownicza Ţredniego

szczebla ðkierownicy dziaġ·wiplac·wekoraz ich zastŋpcy

GRI 2-7, GRI 202-2, GRI 405-1
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Struktura wiekowa kadry kierowniczej w JAS-FBG S.A.

wskazuje na przewagŋpracownik·ww wieku 30-50 lat,

kt·rzystanowiņ125 os·b. W tej grupie wiekowej

menedŮer·wwiŋcejjest mŋŮczyzn(69) niŮkobiet (56).

Pracownicy powyŮej50 roku Ůyciazajmujņ81 stanowisk

kierowniczych, z wyraŬnņprzewagņkobiet (58) nad

mŋŮczyznami(23). Najmniej licznņgrupŋstanowiņosoby

poniŮej30 roku Ůyciað11 os·b,w tym 7 kobiet i 4 mŋŮczyzn.

Warto jednak podkreŢliļ,Ůeodsetek kadry kierowniczej

wŢr·dnajmġodszejgrupy kierownik·wwzr·sġw stosunku do

roku 2023, kiedy to wynosiġ2% caġejkadry zarzņdzajņcej.

Obecnie jest to 5%.

37,33%

57,60%

5,07%

PowyŮej 50 roku Ůycia30-50 rok Ůycia30 lat i mniej

Taki rozkġadwieku niesie ze sobņwiele korzyŢci. Kadra

w wieku 30-50 lat zapewnia stabilnoŢļi efektywnoŢļ

zarzņdzania,przede wszystkim dlatego, Ůez jednej strony

pracownicy ci posiadajņjuŮbogate doŢwiadczenie

zawodowe, z drugiej strony nadal sņotwarci na nowe

wyzwania . ObecnoŢļmenedŮer·wpowyŮej50 roku Ůycia

sprzyja przekazywaniu wiedzy mġodszympracownikom, co

wspiera ciņgġoŢļorganizacyjnņi rozw·jkompetencji

w firmie . Mimo, Ůenajmġodszagrupa jest mniej liczna, to

wnosi do organizacji ŢwieŮespojrzenie, nowe pomysġyoraz

otwartoŢļna technologie i dynamiczne zmiany rynkowe .

Struktura wiekowa kadry kierowniczej w JAS -FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl
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Warunki pracy

Chcemy, aby pracownicy czuli siŋdobrze

w miejscu pracy, a nowe osoby chŋtnie

doġņczaġydo naszego zespoġu. Dlatego w

JAS-FBG S.A. funkcjonujņrozwiņzania

systemowe, kt·rewspierajņzarzņdzanie

pracņw r·Ůnychobszarach .Poszczeg·lne

stanowiska pracy sņ dostosowane

do charakteru realizowanych zadaŗoraz

specyfiki jednostek organizacyjnych,

z uwzglŋdnieniemwymog·w

dotyczņcychbezpieczeŗstwa,ergonomii

i efektywnoŢcioperacyjnej . Kwestie

zwiņzanez bezpieczeŗstwem

i higienņpracy sņregulowane przez

obowiņzujņceprzepisy oraz wewnŋtrzne

procedury, kt·re obowiņzujņ

we wszystkich lokalizacjach JAS-FBG S.A.

Opracowane instrukcje i procedury majņ

na celu ograniczanie ryzyk zawodowych

oraz zapewnienie odpowiednich

warunk·wpracy, niezaleŮnieod rodzaju

stanowiska . Ocena zdrowia i

bezpieczeŗstwapracownik·wzostaġa

przeprowadzona dla 100% obiekt·w.

W odpowiedzi na zmiany technologiczne i

organizacyjne zachodzņcew firmie,

procedury te sņregularnie aktualizowane .

System bezpieczeŗstwai higieny pracy

funkcjonuje we wszystkich sp·ġkachGrupy

JAS-FBG*.

Przebieg zatrudnienia jest szczeg·ġowo

i transparentnie uregulowany

w wewnŋtrznychprocedurach

i politykach . JednoczeŢniepodejmujemy

dziaġania,kt·rena bieŮņcousprawniajņ

pracŋkonkretnych dziaġ·w. Procedury

zwiņzanez zatrudnianiem i przebiegiem

zatrudnienia pracownik·wsņwsp·lnedla

wszystkich sp·ġekw Grupie* .

WaŮnymelementem warunk·wpracy

pozostaje takŮeatrakcyjny pakiet

benefit·wnp . caġkowiciebezpġatny

dostŋpdo prywatnej opieki medycznej,

bezpġatnakarta sportowa czy

nieodpġatnapomoc prawna, kt·ra

zostaġauruchomiona w 2024 roku .

Pomoc prawna

W 2024 roku wprowadziliŢmyw JAS-FBG

S.A. nowy program wsparcia . KaŮdy

pracownik moŮeskorzystaļznieodpġatnej

pomocy prawnej, Ţwiadczonejprzez

doŢwiadczonegoradcŋprawnego .

Wiemy, Ůekwestie prawne, sņczŋsto

Ŭr·dġemstresu i niepewnoŢci,a osoba

kt·radoŢwiadczatego typu problem·w

nie zawsze ma wiedzŋi kompetencje, aby

m·c je skutecznie rozwiņzaļ. Dlatego

zaleŮaġonam, aby nasi pracownicy mieli

dostŋpdo rzetelnych informacji

i fachowego doradztwa, kt·repomoŮeim

w podejmowaniu Ţwiadomychdecyzji .

KaŮdemupracownikowi, korzystajņcemu

z tego typu wsparcia gwarantujemy

zachowanie peġnejpoufnoŢciinformacji

iochronŋdanych osobowych .

*Nie dotyczy JAS-FBG kft
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Wielu pracownik·wSp·ġkikorzysta z pracy w systemie zdalnym lub hybrydowym . Jest to dobrym rozwiņzaniemorganizacyjnym

na wielu stanowiskach pracy . W ubiegġymroku w takiej formie pracowaġy203 osoby (wzrost o 10,3% w stosunku do 2023 roku) ð

124 kobiety i 79 mŋŮczyzn. Nasi pracownicy ġņcznieprzepracowali w formie zdalnej 113639 godzin . WdraŮajņchybrydowy

ten model pracy, dostosowujemy narzŋdziakomunikacji do potrzeb zespoġ·w,zapewniajņcmoŮliwoŢļrealizacji zadaŗzar·wno

zdalnie, jak i w formie mieszanej, zgodnie zespecyfikņdanego stanowiska .

www.jasfbg.com.pl
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W ostatnich latach obserwujemy stabilizacjŋwskaŬnik·w

rotacji i fluktuacji pracownik·w. W 2024 roku fluktuacja, kt·ra

odnosi siŋzar·wnodo pracownik·w,kt·rzyzakoŗczyli,jak

i rozpoczŋlipracŋw JAS-FBG S.A. w danym okresie czasu,

wyniosġa18,64%, a rotacja 16,53%. Oznacza niewielki wzrost

w por·wnaniudo roku 2023. Na wzrost fluktuacji w 2024 roku

wpġywmogġymieļtakŮewewnŋtrznezmiany zwiņzane

zorganizacjņpracy w caġejGrupie JAS-FBG.

Pozytywnym trendem jest stale rosnņcyŢrednistaŮpracy,

kt·ryw 2024 roku wyni·sġ8,83 lat . Dla por·wnaniaw 2023

roku byġoto 8,7 lat . šwiadczyto o stabilnoŢcizatrudnienia

i skutecznych dziaġaniachmajņcychna celu zatrzymanie

wartoŢciowychpracownik·ww firmie . Zmiany te wynikajņ

m.in. z konsekwentnie realizowanej polityki personalnej,

dbaġoŢcio warunki pracy oraz rosnņcegozaangaŮowania

w budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej .

šredni staŮ pracy w JAS-FBG S.A. 

na koniec 2024 r. to 8,83 lat

18,81%

16,70%

16,07%

16,52%

19,41%

17,34%

16,61%

18,64%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Rok 2021

Rok 2022

Rok 2023

Rok 2024

Fluktuacja Rotacja

Rotacja = [liczba zwolnionych/przeciŋtnaliczba zatrudnionych]* 100

Fluktuacja=[((liczba przyjŋļ+liczbaodejŢļ)/2)/przeciŋtnaliczba

zatrudnionych]* 100

GRI 401-1

Rotacja i fluktuacja w JAS -FBG S.A.
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Urlopy zwiņzane z rodzicielstwem

JAS-FBG S.A. Grupa JAS -FBG

Urlopy macierzyŗskie

20

Urlopy ojcowskie
18 

Urlopy rodzicielskie
27 

Urlopy wychowawcze
8

Urlopy macierzyŗskie

21

Urlopy ojcowskie
23 

Urlopy rodzicielskie
28 

Urlopy wychowawcze
9

GRI 401-3

*Nie uwzglŋdnionoJAS-FBG kft

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl46

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


Kierowcy

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 403-7

Kierowca to jedno z kluczowych stanowisk w ġaŗcuchudostaw

i w Grupie JAS-FBG, dlatego dņŮymydo tego, aby warunki pracy

tej grupy zawodowej byġyjak najlepsze . Staramy siŋzapewniļ

naszym kierowcom narzŋdziapracy, kt·resprawiņ,aby ich praca

byġazar·wnobezpieczna, jak i bardziej komfortowa . Sņto przede

wszystkim:

Ånowoczesny tabor floty wġasnejzapewniajņcynajwyŮszykomfort

wykonywania pracy, w caġoŢciobjŋtykontraktami serwisowymi,

co pozwala na sprawne i szybkie usuwanie wszelkich awarii,

kt·remogġybypojawiļsiŋw trakcie realizacji procesu

transportowego

Åstaġyi bieŮņcymonitoring ogumienia we wszystkich pojazdach,

pozwalajņcyna zwiŋkszenieekonomiki jazdy, a takŮena

unikniŋcieewentualnych uszkodzeŗpodczas realizacji

transportu

Åwszystkie pojazdy wyposaŮonew klimatyzacjŋpostojowņ,co

znacznie poprawia komfort przerw na odpoczynek

Åwszystkie pojazdy wyposaŮonew najnowoczeŢniejszeurzņdzenia

i systemy poprawiajņcebezpieczeŗstwotransportu

Ånowoczesny system telematyczny , pozwalajņcyna staġynadz·r

nad realizacjņprocesu transportowego oraz poprawŋ

ekonomiki, zwiņzanņz ograniczeniem tzw. pustych przebieg·w

ÅGrupa JAS-FBG zapewnia staġyproces szkolenia z zakresu

ecodriving i poprawy techniki jazdy, co przyczynia siŋdo

zmniejszenia zuŮyciapaliwa i ograniczenie emisji

Åwielooddziaġowastruktura Grupy JAS-FBG gwarantuje

dostŋpdo infrastruktury socjalnej na terenie caġejPolski,

takŮedla kierowc·wz zatrudnionych przez naszych

podwykonawc·w

Åkierowcy zrzeszenisņw zwiņzkachzawodowych

Na koniec 2024 roku, w caġejGrupie, na stanowisku

kierowcy zatrudnionych byġo321os·b.

www.jasfbg.com.pl
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Szkolenia i rozw·j zawodowy
Rozw·jto suma decyzji, dziaġaŗi okazji, kt·repozwalajņ

ludziom rosnņļð zar·wnozawodowo, jak i osobiŢcie.

W JAS-FBG S.A. traktujemy szkolenia nie jako formalnoŢļ,lecz

jako realnņinwestycjŋw ludzi. Bo przecieŮkompetentni, pewni

siebie pracownicy to nie tylko lepsze wyniki, ale i wiŋksza

satysfakcja z pracy .

Podstawņnaszych dziaġaŗw obszarze szkoleŗi rozwoju

zawodowego jest system identyfikacji potrzeb szkoleniowych .

Zgodnie z wewnŋtrznņprocedurņszkoleniowņ,programy

oferowanych pracownikom szkoleŗdostosowywane sņdo

rzeczywistych potrzeb ðzar·wnofirmy, jak i kaŮdegoczġonka

zespoġu. Wspieramy rozw·jumiejŋtnoŢcitechnicznych oraz

specjalistycznej wiedzy, ale nie zapominamy teŮ

o kompetencjach miŋkkichtakich, jak komunikacja

i wsp·ġpracawewnņtrzoraz na zewnņtrzfirmy, efektywne

przyw·dztwo. Zdajemy sobie sprawŋ,Ůenawet najlepsza

znajomoŢļprocedur i regulacji prawnych nie bŋdzie

wystarczajņca,jeŢlizabraknie umiejŋtnoŢciwsp·ġpracy,

komunikacji czy umiejŋtnoŢcidziaġaniapod presjņczasu .

W szkoleniach wewnŋtrznychizewnŋtrznychw 2024 roku wziŋġo

udziaġ2836pracownik·w*JAS-FBG S.A.

*Liczba pracownik·wuczestnik·wszkoleŗjest wyŮszaniŮliczba pracownik·ww

JAS-FBG S.A., poniewaŮniekt·rzypracownicy wziŋliudziaġw wiŋcejniŮjednym

szkoleniu.

8,48h - Ţrednialiczba godzin szkoleŗna

jednego pracownika**

**W obliczeniach uwzglŋdnionowszystkie szkolenia zewnŋtrzne

i wewnŋtrzne,stacjonarne i online, e-learning, nie uwzglŋdniono

obowiņzkowychszkoleŗBHP oraz nauki jŋzyk·wobcych na platformie

jŋzykowej.

GRI 404-

1

www.jasfbg.com.pl

www.jasfbg.com.pl GRI  404-148

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


Przeciwdziaġaniemobbingowi

i dyskryminacji w zatrudnieniu

Szkolenie online, kt·regocelem byġo

podniesienie ŢwiadomoŢcipracownik·w

na temat zachowaŗniepoŮņdanych,

obowiņzujņcychstandard·wetycznych

oraz dostŋpnychprocedur reagowania

w przypadku naruszeŗzwiņzanych

z mobbingiem i dyskryminacjņ. Szkolenie

obejmowaġom.in. czym sņmobbing

i dyskryminacja, przedstawiaġoprzykġady

sytuacji potencjalnie ryzykownych,

sposoby przeciwdziaġaniaoraz obowiņzki

pracodawcy i pracownika wynikajņce

z przepis·wprawa pracy . Byġato

kontynuacja projektu szkoleniowego

rozpoczŋtegow 2023 roku, kiedy to

z zakresu przeciwdziaġaniamobbingowi

przeszkolona zostaġakadra kierownicza .

Projekt realizowany

w 2024 roku skierowany byġdo wszystkich

pracownik·w. Do koŗca2024 roku

szkolenie ukoŗczyġo87,92% pracownik·w

JAS-FBGS.A.

Akademia HR

W 2024 roku zrealizowany zostaġprogram

szkoleniowy Akademia HR, w kt·rym

udziaġwziŋġy23 osoby . Celem programu

byġo wzmocnienie kompetencji

zwiņzanychz efektywnym przyw·dztwem,

zarzņdzaniemprocesowym oraz

zarzņdzaniemzmianņwŢr·dkadry

kierowniczej . Uczestnicy projektu mieli

takŮemoŮliwoŢļpogġŋbieniaswojej

wiedzy z zakresu wpġywuzmian spoġeczno-

kulturowych na kluczowe obszary biznesu

w branŮyTSL. Program skġadaġsiŋzdw·ch

moduġ·w tematycznych,

odpowiadajņcychna wyzwania

wsp·ġczesnegorynku pracy

i zmieniajņcychsiŋuwarunkowaŗ

prowadzenia dziaġalnoŢcigospodarczej .

Akademia Agenta Celnego

W 2024 roku kontynuowaliŢmyrealizacjŋ

wewnŋtrznegoprogramu rozwojowego

Akademia Agenta Celnego . Program

zostaġzaprojektowany z myŢlņ

o systematycznym rozwijaniu kompetencji

pracownik·wdziaġuAgencji Celnej i jest

prowadzony przez wczeŢniej

przygotowanych trener·wwewnŋtrznych

ð ekspert·wz wieloletnim

doŢwiadczeniem,kt·rzyprzeszli szkolenie

typu ătrain the traineró. W 2024 roku

AkademiŋAgenta Celnego ukoŗczyġo18

os·b.

NajwaŮniejsze projekty szkoleniowe zrealizowane w 2024 roku w JAS-FBG S.A.: 

www.jasfbg.com.pl
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Gospodarka obiegu zamkniŋtegoGOZ

W ramach dziaġaŗzwiņzanychz poszerzaniem ŢwiadomoŢci

Ţrodowiskowejoraz przygotowaniem do wdroŮenia

w Sp·ġceGOZ, zrealizowaliŢmyprojekt szkoleniowo -

doradczy dotyczņcygospodarki obiegu zamkniŋtego.

W trzydniowym szkoleniu oraz specjalistycznym doradztwie

wziŋġoudziaġ14 pracownik·wJAS-FBG S.A. Efektem

projektu byġom.in. wypracowanie wewnŋtrznejProcedury

postŋpowaniaz zasobami i odpadami , kt·raw ramach

systemu ISOzostanie wdroŮonaw 2025.

Komunikacja

Skuteczna komunikacja ð zar·wnowewnŋtrzna,jak

i zewnŋtrznaðodgrywa istotnņrolŋw realizacji codziennych

zadaŗi budowaniu efektywnej wsp·ġpracy. W 2024 roku

zrealizowaliŢmywarsztaty, kt·rychcelem byġorozwiniŋcie

kompetencji komunikacyjnych naszych pracownik·w.

Uczestnicy doskonalili umiejŋtnoŢciniezbŋdnezar·wno

w pracy z klientem wewnŋtrznym,jak i zewnŋtrznym,co

mamy nadziejŋ,bŋdziemiaġoodzwierciedlenie w lepszym

zrozumieniu potrzeb oraz sprawniejszej realizacji

powierzonych zadaŗ. W szkoleniach z zakresu komunikacji

wziŋġyudziaġ52 osoby .
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Nauka jŋzyk·wobcych

W JAS-FBG S.A. nauka jŋzyk·wobcych jest waŮnym

elementem rozwoju pracownik·w. KaŮdyzatrudniony ma

bezpġatnydostŋpdo platformy jŋzykowej,na kt·rejmoŮe

uczyļsiŋpiŋciudostŋpnychjŋzyk·w: angielskiego,

niemieckiego, francuskiego, hiszpaŗskiegoi wġoskiego.

Pracownik moŮewybraļdowolnņiloŢļkurs·w. W 2024 roku

aŮ551 os·bskorzystaġoz tej moŮliwoŢci,wykonujņcġņcznie

7497 lekcji . Najwiŋkszymzainteresowaniem cieszyġsiŋjŋzyk

angielski ð uczyġosiŋgo 336 os·b,a ġņcznaliczba

ukoŗczonychlekcji wyniosġa6610. Pracownicy majņteŮ

dostŋpdo specjalistycznych lekcji branŮowegojŋzyka

angielskiego, dedykowanego branŮyTSLoraz biznesowego .

W styczniu 2024 roku wprowadzone zostaġyzajŋciaonline

z lektorem dla pracownik·w,dla kt·rychkompetencje

jŋzykowemajņnajwiŋkszeznaczenie . Na koniec 2024 roku

w kursach z lektorem braġoudziaġ86 os·b,uczņcychsiŋ

angielskiego i niemieckiego w maġych,maksymalnie

czteroosobowych grupach, dobranych na podstawie

poziomu zaawansowania . Na koniec grudnia 2024 roku

funkcjonowaġo25 takich grup . Dziŋkitemu programowi

pracownicy rozwijajņswoje umiejŋtnoŢcijŋzykowew spos·b

jeszcze bardziej efektywny, co przekġadasiŋna lepszņ

komunikacjŋw miŋdzynarodowymŢrodowiskupracy . Nauka

z lektorem jest kontynuowana w 2025 roku.

Jŋzyk angielskiJŋzyk niemieckiJŋzyk francuskiJŋzyk hiszpaŗskiJŋzyk wġoski

366os·b 18os·b91os·b13os·b93os·b

GRI 404-1, GRI 404-2
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JAS-na zmiana

Wierzymy, Ůenajlepsze rozwiņzania

rodzņsiŋwġaŢniewŢr·dtych, kt·rzyna

co dzieŗmierzņsiŋz wyzwaniami

w swojej pracy dlatego w 2024 roku

uruchomiliŢmyprogram JASna Zmiana ,

kt·regocelem jest zaangaŮowanie

pracownik·ww ksztaġtowanie

przyszġoŢcifirmy. Chcemy inspirowaļ

do dzielenia siŋpomysġamina

usprawnienia ð zar·wno

w codziennej pracy, jak i w szerszych

procesach organizacyjnych . Dziŋki

udziale w programie kaŮdymoŮemieļ

realny wpġywna funkcjonowanie firmy,

proponujņczmiany, kt·reuġatwiajņ

pracŋ,zwiŋkszajņefektywnoŢļlub

poprawiajņkomfort zespoġu. W 2024

roku do udziaġu

w programie zġoŮono38 projekt·wð

byġyone przygotowywane zar·wno

indywidualnie, jak i przez zespoġy

pracownik·w. Program realizowany

byġ zgodnie z regulaminem,

a specjalnie powoġanakomisja

konkursowa wyġoniġapomysġy,kt·re

zostaġyskierowane do realizacji . WŢr·d

projekt·w,kt·rezostaġyzgġoszone

przez pracownik·wbyġm.in. projekt

obniŮeniakoszt·wenergii elektrycznej

w trzech magazynach SKP: Lublin,

Sġupsk,Bydgoszcz poprzez

ograniczenie poboru mocy biernej

oraz tooltipy (komunikaty)

upraszczajņcetreŢciwysyġanedo

klient·ww celu ograniczenia iloŢci

zapytaŗdo BOK-·w.

Wybrane projekty zostaġyjuŮwdroŮone

i sņ realizowane! Kolejna edycja

programu planowana jest

w 2025 roku.

Wtorki z HR

ăWtorkizHRóto Inicjatywa skierowana

do kadry kierowniczej wszystkich

szczebli organizacyjnych . Jest to cykl

kr·tkichspotkaŗonline, podczas

kt·rychporuszane sņ kluczowe

zagadnienia zwiņzanez zarzņdzaniem

zespoġu,przepisami kadrowymi oraz

nowymi inicjatywami dziaġuHR. Dziŋki

formule online dostŋpdo nich ma

caġakadra kierownicza, niezaleŮnieod

lokalizacji . W 2024 roku odbyġosiŋ17

spotkaŗ. W kaŮdymspotkaniu

uczestniczyġoprzeciŋtnie100os·b.

www.jasfbg.com.pl
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KaŮdynowozatrudniony pracownik uczestniczy w procesie

onboardingu . Spotkania onboardingowe odbywajņsiŋ

cyklicznie i obejmujņwszystkie osoby zatrudnione w danym

okresie czasu . W takiej formie onboarding jest realizowany

od 2024 roku i zostaġonim objŋtych129 pracownik·w

zatrudnionych w okresie od kwietnia do grudnia 2024.

Program onboardingowy obejmuje szkolenie online,

w trakcie kt·regopracownicy DziaġuHR przedstawiajņ

kluczowe informacje o firmie, jej historiŋ,misjŋoraz wartoŢci.

Podczas spotkania nowi pracownicy otrzymujņr·wnieŮ

praktyczne informacje dotyczņcestruktury organizacyjnej,

najwaŮniejszychzasad pracy oraz procedur i regulamin·w

obowiņzujņcychwszystkich pracownik·w. Przedstawiane sņ

najwaŮniejszenarzŋdziapracy takie jak np . Intranet, czy

system workflow , omawiane sņ zasady korzystania

z system·winformatycznych oraz inne waŮnekwestie

dotyczņcecodziennej pracy . Uczestnicy uzyskujņtakŮe

szczeg·ġoweinformacje na temat dostŋpnychbenefit·w

pracowniczych .

Proces onboardingu realizowany jest przez DziaġHR,

kierownik·wdziaġ·w,w kt·rychrozpoczynajņpracŋnowi

pracownicy, pracownik·wDziaġuBHP oraz opiekun·w

szkoleniowych, peġniņcychfunkcjŋwdraŮajņcņnowego

pracownika .

Proces onboardingu podlega ocenie, kt·radokonywana

jest przez jego uczestnik·w. Ma to duŮywpġywna jego

efektywnoŢļi pozwala na bieŮņcedoskonalenie tego

procesu .

Onboarding

www.jasfbg.com.pl
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WskaŬnikobraŮeŗzwiņzanychzpracņw JAS-FBGS.A. w 2024 roku

wyni·sġ1,5886* ibyġniŮszyo 3,37% w stosunku do roku 2023.

Bezpieczeŗstwo i zdrowie pracownik·w

Wypadki przy pracy

ŭyciei zdrowie naszych pracownik·wsņdla nas wartoŢciņ

nadrzŋdnņ. W naszej branŮywystŋpujeszereg potencjalnych

zagroŮeŗ,dlatego priorytetem JAS-FBG S.A. jest skuteczne

zapobieganie ryzyku zawodowemu poprzez sprawnie

funkcjonujņcysystem zarzņdzaniabezpieczeŗstwemi higienņ

pracy .

Regularnie przeprowadzamy ocenŋryzyka zawodowego

z wykorzystaniem metody Risk Score , a nasi pracownicy biorņ

udziaġzar·wnow obowiņzkowych,jak i dodatkowych szkoleniach

ðm.in. Z zakresu transportu materiaġ·wniebezpiecznych oraz

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej .

SpecjaliŢcids. BHP aktywnie uczestniczņw tworzeniu

bezpiecznego Ţrodowiskapracy w naszych centrach

logistycznych . Przeprowadzajņr·wnieŮaudyty wewnŋtrzne,

kt·rychwyniki i rekomendacje sņsystematycznie przedstawiane

zarzņdowi.

W 2024 roku w JAS-FBG S.A. odnotowano 4 wypadki przy pracy,

a w pozostaġychsp·ġkachGrupy ð6. W okresie sprawozdawczym

nie doszġodo Ůadnegowypadku Ţmiertelnego. KaŮdezdarzenie

jestszczeg·ġowoanalizowane przez nasze sġuŮbyBHP,a ich celem

jest wdroŮeniedziaġaŗkorygujņcychi zapobiegawczych, kt·re

minimalizujņryzyko powt·rzeniapodobnych sytuacji w przyszġoŢci.
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*Obliczony w oparciu o 1 000 000 przepracowanych godzin, wykazuje liczbŋ

obraŮeŗzwiņzanychzpracņna 500pracownik·w.

GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-9, GRI 403-10
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Szkolenia BHP

W 2024 roku uruchomiliŢmyelektroniczny system do realizacji

okresowych szkoleŗBHP. Usprawniġon znaczņcorealizacje

szkoleŗBHP w kilkudziesiŋciu,rozproszonych oddziaġach

JAS-FBG S.A. w Polsce . W Sp·ġceoraz w Grupie na bieŮņco

realizowane sņszkolenia BHP, zgodnie z obowiņzujņcymi

przepisami objŋcisņnimi wszyscy pracownicy .

Poza obowiņzkowymiszkoleniami z zakresu BHP, regularnie

organizujemy r·wnieŮdodatkowe dziaġaniaedukacyjne,

zwiņzaneze specyfikŋnaszej dziaġalnoŢci,realnymi potrzebami

i zagroŮeniamiw obszarze bezpieczeŗstwai higieny pracy .

W 2024 roku kontynuowaliŢmyprogram szkoleŗdotyczņcych

przewozu towar·wniebezpiecznych (ADR), prowadzony przez

wewnŋtrznego,certyfikowanego Doradcŋds. Bezpieczeŗstwa

w zakresie transportu drogowego towar·wniebezpiecznych

(DGSA). W szkoleniach tych uczestniczyġo15 pracownik·w

operacyjnych, bezpoŢredniozaangaŮowanychw realizacjŋ

zadaŗtransportowych .

W 2024 roku, w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej wziŋġoudziaġ112 pracownik·w. Program

szkoleŗjest realizowany w JAS-FBG S.A. od wielu lat .

Kompetencje z zakresu udzielania pierwszej pomocy uwaŮamy

za niezwykle istotne nie tylko w pracy zawodowej, ale takŮe

w Ůyciuprywatnym, dlatego szkolenie w tym obszarze sņ

realizowane w JAS-FBG S.A.juŮod wielu lat .
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Szkolenia okresowe dla pracownik·w w zakresie BHP

55

https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/


Opieka medyczna

KaŮdypracownik JAS-FBG S.A. ma zapewniony dostŋpdo prywatnej opieki medycznej, niezaleŮnieod wymiaru etatu czy rodzaju

zawartej umowy . Podstawowy pakiet Ţwiadczeŗjest w peġnifinansowany przez pracodawcŋ,co stanowi istotne wsparcie

w zakresie profilaktyki zdrowotnej idostŋpudo lekarzy specjalist·w.

Dodatkowo, pracownicy majņmoŮliwoŢļrozszerzenia zakresu usġugmedycznych lub objŋciaopiekņczġonk·wswoich rodzin na

preferencyjnych warunkach . To sprawia, Ůewielu pracownik·wchŋtniekorzysta z dostŋpnychopcji, dostosowujņcje do

indywidualnych potrzeb zdrowotnych .

Z uwagi na poufny charakter danych dotyczņcychstanu zdrowia, firma przykġadaszczeg·lnņwagŋdo ich ochrony . Proces

zwiņzanyz badaniami lekarskimi pracownik·wpodlega Ţcisġemunadzorowi i zostaġujŋtyw rejestrze czynnoŢciprzetwarzania

danych osobowych . Dostŋpdo tych informacji majņwyġņcznieupowaŮnioneosoby, w tym wybrani pracownicy dziaġu

personalnego ipġacoraz kadra kierownicza, zgodnie zprzyjŋtymiprocedurami bezpieczeŗstwa.

DbaġoŢļo zdrowie i komfort pracownik·wjest dla JAS-FBG S.A. priorytetem, co znajduje odzwierciedlenie w kompleksowym

podejŢciudo opieki medycznej oraz wysokim poziomie jej dostŋpnoŢci. W 2024 roku liczba pracownik·wkorzystajņcych

z prywatnej opieki medycznej wzrosġao 3,9%.

20 i mniej 21-30 31-40 41-50 51-60 61 i wiŋcejĠņcznie

Kobiety 0 83 162 144 97 11 497

MŋŮczyŬni 1 64 100 104 34 13 316

Ġņcznie 1 147 262 248 131 24 813

Liczba os·b korzystajņcych z prywatnej opieki medycznej w JAS-FBG S.A.

GRI 401-2, GRI 403-3, GRI 403-6
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W 2024 roku JAS-FBG S.A. kontynuowaġadziaġaniapromujņcezdrowie i profilaktykŋwŢr·dpracownik·w,organizujņcakcje

prozdrowotne w styczniu, marcu ipaŬdzierniku. Inicjatywy te miaġyna celu zwiŋkszenieŢwiadomoŢcizdrowotnej oraz zachŋceniedo

dbania o kondycjŋfizycznņipsychicznņ.

W styczniu przeprowadzono seminaria zwiņzanez zarzņdzaniemstresem oraz technikami relak sacyjnymi, a takŮepoŢwiŋcone

dolegliwoŢciomi profilaktyce chor·bserca ikrŋgosġupa. W marcu zostaġozorganizowane seminarium Jak zapobiegaļrakowi piersi

i szyjki macicy . Natomiast w paŬdzierniku,we wsp·ġpracyz partnerem medycznym, zrealizowano seriŋbadaŗprofilaktycznych,

obejmujņcychpomiar ciŢnieniakrwi, poziomu cholesterolu i glukozy . Dodatkowo, przeprowadzono szkolenia z zakresu pierwszej

pomocy, umoŮliwiajņcpracownikom zdobycie praktycznych umiejŋtnoŢciratowania Ůycia.

www.jasfbg.com.pl
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Istotnym elementem profilaktyki zdrowotnej jest aktywnoŢļfizyczna,

dlatego w JAS-FBG S.A. oraz sp·ġkachGrupy JAS-FBG* zapewniamy

pracownikom ġatwydostŋpdo r·Ůnorodnychform ruchu . KaŮdyz nich

moŮebezpġatniekorzystaļz karty Multisport , niezaleŮnieod wymiaru

etatu czy rodzaju umowy .

Dziŋkitemu benefitowi pracownicy majņmoŮliwoŢļodwiedzania

siġowni,basen·wi wielu innych obiekt·wsportowych, a takŮe

uczestniczenia w zajŋciachprowadzonych przez profesjonalnych

trener·w. To doskonaġyspos·bna dbanie o kondycjŋi dobre

samopoczucie .

Dodatkowo, w ramach karty dostŋpnajest nowoczesna aplikacja,

kt·raoferuje szerokņbazŋwiedzy na temat zdrowego stylu Ůyciaðod

artykuġ·wiwebinar·wpo specjalistyczne kursy.

JAS-FBG S.A. GRUPA JAS-FBG

Kobiety 322 330

MŋŮczyŬni 254 287

Ġņcznie 576 617

GRI 401-2, GRI 403-6
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Wynagrodzenia i Ţwiadczenia pracownicze

W JAS-FBG S.A. dbamy o to, aby nasze systemy pġacowebyġy

przejrzyste i konkurencyjne . Kwestie dotyczņcepolityki

wynagrodzeŗ,procesu ustalania wynagrodzeŗoraz przyznawania

innych Ţwiadczeŗidodatk·wzwiņzanychzpracņzostaġyopisane

w Regulaminie wynagradzania . Podobne regulaminy przyjŋte

zostaġyw pozostaġychsp·ġkachGrupy . W 2024 roku rozpoczŋliŢmy

proces przygotowaŗdo wdroŮeniawymog·wDyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/ 970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady r·wnoŢci

wynagrodzenia dla kobiet i mŋŮczyznza takņsamņpracŋlub

pracŋo tej samej wartoŢcipoprzez przejrzystoŢļwynagrodzeŗ

i mechanizmy egzekwowania prawa . Podejmujemy konkretne

dziaġaniaukierunkowane na zapewnienie r·wnoŢcipġacowej.

Na koniec 2024 roku przeciŋtnewynagrodzenie zasadnicze kobiet

na koniec 2024 roku wyniosġo98,89% wynagrodzenia

zasadniczego mŋŮczyzn. Oznacza to, Ůe zmniejszyliŢmy

nieskorygowanņlukŋpġacowņz 3,98% do 1,11%.

JAS-FBG S.A. GRUPA JAS-FBG

Dofinansowanie do kart Multisport
317 905,00 zġ 339 012, 50 zġ

Dofinansowanie do prywatnej 

opieki medycznej
689 202,80 zġ 689 202,80 zġ 

šwiadczenia z Zakġadowego 

Funduszu šwiadczeŗ Socjalnych*
968 903,01 zġ1 343 353,01 zġ

Ġņcznie
1 976 010,81 zġ2 371 568,31zġ

šwiadczenia pracownicze w JAS-FBG S.A. 
i Grupie JAS -FBG

Ġņcznakwota przeznaczona w 2024 r. na dodatkowe

Ţwiadczeniapracownicze w Grupie JAS-FBG (bez danych z JAS-

FBG kft) wyniosġa4 743 136,62 zġ. Sp·ġkiw Grupie samodzielnie

podejmujņdecyzjŋo finansowaniu okreŢlonychform wsparcia

pracownik·w. W roku sprawozdawczym byġyto :

*Zapomogi, Ţwiadczeniaze wzglŋduna zwiŋkszonewydatki w okresie

zimowym, dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego pracownika,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci, dofinansowanie do pobytu w

firmowych oŢrodkachwypoczynkowych

W ramach Pracowniczych Plan·wKapitaġowych(PPK) suma

skġadekdla pracownik·ww Grupie JAS-FBG (bez danych z JAS-

FBG kft) wyniosġa574 106,46zġ.

šwiadczeniapracownicze zapewniane sņpracownikom Grupy

JAS-FBG bez wzglŋduna wymiar etatu oraz czas trwania umowy .

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 201-3, GRI 405-2
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DziaġalnoŢļspoġeczna

DziaġalnoŢļJAS-FBG S.A. od wielu lat obejmuje wsp·ġpracŋze

spoġecznoŢciamilokalnymi . Wraz z rozwojem firmy rozszerzasiŋr·wnieŮ

zakres kontakt·wi wsp·lnychinicjatyw ztņgrupņinteresariuszy. Firma

bierze udziaġw realizacji projekt·wspoġecznych,edukacyjnych,

sportowych czy Ţrodowiskowych. Staramy siŋodpowiadaļna

zgġaszanepotrzeby i angaŮowaļw istotne dla spoġecznoŢci

przedsiŋwziŋcia.

Wspieramy m.in. organizacje dziaġajņcena rzecz ochrony zdrowia

i Ůycia(takie jak Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof . Zbigniewa

Religii), kluby sportowe (np . Miejski Klub ZapaŢniczyUnia Racib·rz),

a takŮeinstytucje edukacyjne ðzar·wnoszkoġyŢrednie,jak i uczelnie

wyŮsze.

Jednym zobszar·wzaangaŮowaniafirmy jest edukacja logistyczna na

poziomie szkoġyŢredniej. Rok 2024 byġdziesiņtymrokiem wsp·ġpracy

z ZespoġemSzk·ġOg·lnoksztaġcņcychim. Jana PawġaII

w Pawġowicach,w ramach kt·rejrealizowany jest program praktycznej

nauki zawodu dla uczni·wklas o profilu logistycznym . W ramach

partnerstwa organizowany jest r·wnieŮKonkurs Wiedzy Logistycznej

o Puchar Prezesa JAS-FBG S.A. ðw 2024 roku odbyġasiŋjego dziewiņta

edycja .

Wsp·ġpracaz ZSO im. Jana PawġaII obejmuje r·wnieŮprogram

stypendialny . Co roku trzech uczni·wzkaŮdejklasy logistycznej, kt·rzy

osiņgnŋlinajlepsze wyniki w nauce i podczas praktyk, otrzymuje

stypendium finansowe . Stypendium wypġacaneprzezcaġyrok szkolny.

GRI 2-29, GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 403-6, GRI 

413-1
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Wzorem lat ubiegġychrealizowaliŢmywarsztaty skierowane

do uczni·wszk·ġŢrednich. W 2024 roku odwiedziliŢmyZesp·ġ

Szk·ġim. WġadysġawaSzybiŗskiegow Cieszynie, aby

podzieliļsiŋnaszņwiedzņz zakresu obsġugitransportu

i pom·cuczniom kierunku technik logistyk w przygotowaniu

do egzaminu zawodowego . W trakcie warsztat·w

dotyczņcegoprzestrzeni ġadunkowejw Ţrodkachtransportu,

udaġonam siŋpokazaļuczniom praktyczne aspekty pracy

w spedycji .

W ramach projektu Akademia Biznesu, organizowanego

przez Biuro Karier Studenckich Twoja Kariera Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach, prowadziliŢmyszkolenie

z tematu Skuteczna komunikacja w biznesie . PodzieliliŢmysiŋ

ze studentami swojņwiedzņi doŢwiadczeniemna temat

tego, jak efektywnie komunikowaļsiŋz klientami,

partnerami iwsp·ġpracownikami.

Po raz kolejny byliŢmytakŮesponsorem Ţlņskiejedycji Three

Minute ThesisÈ, miŋdzynarodowegokonkursu, kt·rego

celem jest rozwijanie umiejŋtnoŢciprezentacji i popularyzacji

nauki wŢr·ddoktorant·w. šlņskaedycja organizowana jest

przez Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki šlņskiej.

ByliŢmytakŮepartnerem wydarzenia naukowego

Og·lnopolskiZjazd Katedr, Zakġad·wi Zespoġ·w

Badawczych Publicznego Prawa Gospodarczego .

GRI 2-29, GRI 203-2, GRI 413-1
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W 2024 roku przygotowaliŢmyi przeprowadziliŢmytakŮewebinary

skierowane przede wszystkim do przedsiŋbiorc·wðimporter·w

i eksporter·w,kt·rzyw wymianie handlowej sņzobowiņzanido

przestrzegania prawa celnego i kodeksu unijnego , innych os·b

zainteresowanych tymi zagadnieniami oraz pracownik·wfirmy

JAS-FBG S.A. Podczas spotkania uczestnicy mieli moŮliwoŢļ

zadawania pytaŗ,na kt·reotrzymali odpowiedzi . Webinary byġy

dla uczestnik·wbezpġatne. PoruszaliŢmynastŋpujņcetematy :

Sankcje gospodarcze nakġadane na Federacjŋ Rosyjskņ oraz 

Republikŋ Biaġorusi zwiņzane z konfliktem zbrojnym w Ukrainie

IloŢļ uczestnik·w w I terminie: 371 os·b

IloŢļ uczestnik·w w II terminie: 287 os·b.

Prawo celne i unijny kodeks celny - aktualne zmiany w praktyce

IloŢļ uczestnik·w: 379 os·b

Wspieramy takŮeoddolne inicjatywy spoġecznepodejmowane

przez naszych pracownik·w. W odpowiedzi na sytuacjŋ

powodziowņw poġudniowejPolsce w 2024 roku, nasi pracownicy

zainicjowali akcjŋzbi·rkidar·wdla os·bposzkodowanych .

W ramach tej inicjatywy zebrano i przekazano najpotrzebniejsze

artykuġydla mieszkaŗc·wzalanych teren·w. Firma

zaangaŮowaġasiŋw organizacjŋi logistykŋprzekazania dar·w,

wspierajņcdziaġanianaszych pracownik·w.

GRI 2-29, GRI 203-2, GRI 413-1
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Wpġyw Ţrodowiskowy

1. Nasze ambicje i cele 

2. Klimat i emisja CO 2

3. ZuŮycie zasob·w i gospodarka odpadkami

4. Ekologiczne rozwiņzania w centrach 

logistycznych

5. šlad wŋglowy

6. Nasze zaangaŮowanie

63



Kwestie Ţrodowiskowe,monitorowanie i minimalizacja

negatywnego wpġywuna Ţrodowiskonaturalne odgrywajņwaŮnņ

rolŋw dziaġalnoŢciJAS-FBG S.A. juŮod wielu lat . System

ŢrodowiskowyISO 14001 funkcjonuje w Sp·ġceod 20 lat, zostaġ

wdroŮonyi po raz pierwszy certyfikowany w 2005 r. W ramach tej

normy identyfikujemy i oceniamy wagŋwielu kwestii dotyczņcych

Ţrodowiskanaturalnego .

W 2024 roku nasza firma ponownie przeszġaaudyt zgodnoŢci

znormņISO 14001,uzyskujņcpozytywny wynik . Potwierdza to nasze

zaangaŮowaniew zr·wnowaŮonyrozw·ji odpowiedzialne

zarzņdzanieŢrodowiskowe. Audyt obejmowaġocenŋnaszych

proces·w,procedur oraz dziaġaŗmajņcychna celu redukcjŋ

emisji, efektywne wykorzystanie zasob·woraz minimalizacjŋ

odpad·w.

W Sp·ġcekontynuowany jest Program Ţrodowiskowy, w kt·rym

ujŋtezostaġywszystkie elementy wpġywuŢrodowiskowegozwiņzane

z dziaġalnoŢciņTSL. Poszczeg·lneaspekty Ţrodowiskowezostaġy

szczeg·ġowoopisane oraz ocenione jako znaczņce,waŮne

inieznaczņce. Dla kaŮdegoaspektu Ţrodowiskowegoustalono cele

i wskaŬnikiich realizacji . Odpowiedzialne kom·rkiorganizacyjne

realizujņwskazane w programie zadania, ukierunkowane na

realizacjŋtych cel·w.

Nasze ambicje i cele

GRI 2-25, GRI 305-5

Emisje z proces·wspalania paliw oraz zuŮyciepaliwa

zostaġyuznane w naszym programie Ţrodowiskowymza

aspekty znaczņcew kontekŢcierealizacji usġugtransportu

drogowego, morskiego oraz lotniczego . Zmniejszenie

emisyjnoŢcifloty wġasnejjest gġ·wnymcelem

ŢrodowiskowymGrupy, a wskaŬnikiemisji sņna bieŮņco

monitorowane .
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