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O raporcie

Przedstawiamy Par s trapart zr - wn o wa Uooawjg,ok t - wwz gl n ihformacje dot yc zJASe
FBGSA.zs i e d gigb w pray ul. Kolejowej 17, 40-706 Katowice (dalej:a J AFBGSA.0lub a Sp - ¢ krazo )
Grupy JASFBG (dalej:a Gr u pASFBGlab a Gr up v& )t - JASFBGSA.jests p - gdkoomi n u jSypc-ng K i
nal eUna &rupy JASFBG posi addayjthni ez al eddm@dnhi z aichyijzmne s Wwroku 2024
kontynuo waodces Tumdnolicania we wn nt r zpaligylc hprocedur w Grupie . Ponadto, w 2024 roku

wnow

nastnpipgozej n@ire c e s - administracyjnych zwi nzanyzc hobszarem kadrowym

i finansowo -k s i n g ow yransbud-Katowice Sp. z 0. 0., przez JASFBG SA. W 2024 r. kont ynuowal i T

T
Rozwoju za rok 2024

przygotowania do ws p - | nrapprtowania kwesti z r - wn o wa U conwejg ® pomimo zapowiedzi tzw.

pakietu Omnibus, nie z wo | n itdmpa] myym obszarze.

W k a Ud ymypadku, kiedy zawarte w raporcie informacje d ot y owszystkich s p - gzeGrupy JAS-FBG,
zosttawyg r a Uvskazane lub wskazane zwy gncze ki emeg o[- gWhk oz ost pygypadkach
informacje d ot y ovzyrg n ¢ IASIFBG SA.. Dane dla Grupy JAS-FBG przedstawione w u j n didzhowym,
zawi et aktlee dot y c zJASFRBG SA.. Raport dotyczy okresu od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia
2024 r. w raporcie zawarto informacje dotyczncsep - ge kJASFBG SA,,
JAS-FBG kft, Transbud-Katowice Sp. z 0. 0., Power Progress Sp. z 0. 0., Caspol -Forwarding Sp. z 0. o.,
Caspol -Trading Sp. zo. 0., JASFBG DORADZTWO Sp. zo. 0.

Raport z o s t pazggotowany w oparciu o standardy GRI. Raport nie z o s tzavegyfikowany przez

zewnnt r audgogao.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-1, 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5, GRI 2-6
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Li st Zarzndu

Katowice, dnia 26 czerwca 2025 roku
Szanowni Par st wo,

Pomimo skomplikowanej sytuacji geopolitycznej i makroekonomicznej, recesji gospodarczej obserwowanej na ¢ a § y[mvi e crazdicznych

Zzmian pr z e p ipsmawaw w obszarze TSL,rok 2024 by dla Grupy JAS-FBG rokiem intensywnego rozwoju i zmian w dobrym kierunku .
Podejmowane przez nas dzi ag arazi aaangaUo weaystkeh pr acownipk ze gosUwmgywysi ngnismeiysf akcj onuj i
wyni k- w

Troska o zmniejszenie naszego wp gy waaTr o d o wiatar&lne, systematyczna poprawa war un krasy pr a c o wn iddbre welacje ze

S pogec zn dokanyna wraz respektowanie p o r z npurdwnego ietyka w relacjach biznesowych to niezmienne filary naszejd zi aga.l no T«
Staramy s i @y k a Ud ergka cele biznesowe Sp - g@ripy uwz g | n dtna latbgzary szeroko rozumianego z r - wn o wa U mnwejg o
idnUy doyichosi ngn.i nci a

W 2024 roku z sukcesem r e al i z o waolzibTundynaszggo centrum logistycznego w Warszowicach . Inwestycja ta b y grealizowana
zgodnie z zasadami zr - wnowa Uaganveomouwz gl ndnp @t mz egoaniczenia naszego wp gy wa Tr odo wi wepszania
war unkpraey pr acownGrkipywraz pr acownwlydaw c uncahr t oQlce j mo wprZgde wszystkim powstanie nowoczesnego

magazynu chgodni cgpeg®ni aj majewy Ustamdardy funkcjonalne i ekologiczne oraz b u d o winstalacji fotowoltaicznej,
pokrywa jork®@fj0% zapotrzebowania magazynu na ener gilne k t r.ylstomyrm elementem inwestycji by g @ a k bedowa
komfortowej strefy wypoczynku oraz strefy socjalnej dla wszystkich ki er owgr zve b y wa j nactgrenid platformy, co ni ewnt pl i wi

poprawi warunki ich pracy .

Dzi gki ag apoiepmowanym w obszarze ESGj uwl z e Twi2024 foku zhaczpo@r awi dwoje[ ongny w ratingach CDP oraz
Ecovadis, co ni ewnt ppri avw ez § ndog mplanowania ambitnych c el -na rok 2025 z wi n z a rzyygotowaniem  strategii
dekarbonizacyjnej dla Grupy . Zdajemy sobie s pr aWrzewz g | mad profil naszejd z i a g a b n d Ite adanie trudne, jednak wierzymy

Ues todzi agkomeczae iwa Un e

Raport, k t - prezentujemy, jest po Twi n cwestpm zr - wn o wa U coawsjg dstotnym dla JASFBG SA. oraz s p - greal e Un dg ¢ h
Grupy JASFBG. Przedstawia s z ¢ z e g - meotylko dane liczbowe, ale opisuje t a k @2 i a §isoddoblee inicjatywy naszych pr acowni k - w,
dzi Kki rbjzmes staje s i cgraz bardziej zr - wnowaUony

Zapraszamy do zapoznania s izmaportem .

ZpowaUani em
Z ar zJASIFBG SA.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-22
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O firmie

1.

2.

Oddziagy I sp-FB&i Grupy
Skgad i kompet eneFfB@S.Aar
WartoTci i cel e

Usguagi I wyni ki dzi agal

Systemy zarzndzania | ak

Interesariusze



Oddzi a ¢§BGBAS

. _ . W 2024 roku r ozszer ngb edfzmya g a lo dorddkztwo
JASFBG SA. to firma z ponad 34 letnim doTwi adczeniem

o . . _ w obszarach, wkt - r y e &t eeHspeytami :
w b r a nT®k Naszym klientom oferujemy szeregr oz wi nzar

. . ) ACgopost np o veeanoipadatkowe
transportowych i logistycznych oraz k omp| ek dwm@ u g n
A Sankcje gospodarcze

APrzeci wd piadugtautdiyeh pi eni §AMLY

A Compliance

cel nrest efTimyamny g n ¢ poiskire k a p i t ajedeak,

nasze operacje s rrealizowane na terenie cage gwi at a

- Drogowa spedycja krajowa i mi ndzynar odo wA Doradztwo podatkowe
(FTLi LTL) A Podatek od T| awWmg | owEBAM
“T=>  Nowoczesne centra logistyczne, w Kkt - rych A Ochrona danych osobowych
o= Twi adc pyeggakresu s § logistycznych Us g tedgliwi a d c 8 goreez JASFBG DORADZTWO Sp. zo. 0.
. Wg as il e odrdnsportu, spegni aysoke e
standardy - emisji CO , JAS-FBG SA. jest zrzeszona w  polskich
|@ Siel 59 agencji celnych imi ndzynar odrgamizagabh br anUowy c h

m Spedycja morska
N

I F oo
Association

0/ Spedycja kolejowa

I §§ Spedycja lotnicza

www.jasfbg.com.pl GRI 2-1, 2-2, 2-6
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OvVEZOPemO

AGEMCIE CELME
SPEDYCJA KRAJOWA
LOGISTYEA
SPEDYC A MEDIYMNARQDOWA CALOPOIAIDOWA
SPEDYCJA MIEDZYMNARCDOWA DROBNICOWA
BIURA HANDLOWE

SPEDYC A MORSKA

SPEDYCJA LOTMICTZA,

SPEDYCIA KOLEJOWA,

www.jasfbg.com.pl

GRUPA KAPI TAGB®A JAS
w 2024 roku:

POLSKA

A

A
A
A
A

JAS-FBG S.A.

Transbud -Katowice Sp. z 0. 0.
Power Progress Sp. z o. o.
Caspol -Forwarding Sp. z 0. o.

JAS-FBG DORADZTWO Sp. z 0. 0.

WNDGRY

A

JAS-FBG kit

NIEMCY

A

JAS-FBG Logistic GmbH

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6
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Skgad I kompetencje Zarzndu

Jarosgaw Domin

Prezes Zarzndu

Marcin Guczyr sk iRobertZawadzki

Wi ceprezes Zarzndu Wi ceprezes Zar z

Zar z8p- gdkzii awg aparciu o Kodeks S p - ¢ Handlowych, Statut
Sp - gokat inne przepisy prawa .Od powi ed z icazlgnoonTkla wz zad u
poszcze@®bsianyaed zi ag&pi gkist wgdkazana w Schemacie
Organizacyjnym Sp - gkt - stagnowi element K s i rZmtegrowanych

Systenfaw zndzAaai a8 - gpkowadzi sprawy i reprezentuje

Sp - g kagejmuje decyzje w zakresie wyznaczania ki e r u rmdewom,
strategii oraz wyznaczania i realizacji cel -Sw - gkt akUdar zndza
aktywami Sp:- gkwygnczeoigewmni wyeri kaj rze $tatitu
i przepipowsaechnie obowi nzuj mazy eddgimuje wszelkie
ni ez bnadanyn n kdniedzne dla jej pr awi d ¢ ofunkcgpmowania
Zar zwg daj mch wa gaywjerdza wszelkie we wn nt rprocedury
i dokumenty . Cz go n k &Zwir & nSdpu- gpkoiw o g y wsanpilzez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy . '
CzgonkdwiermsdiuezpoTr edangaUowlaestie z wi r,lzane‘f."f.
zezr - wn o wa Uazwojem oraz tworzeniem strategii zr - wnowa Uon
rozwoju S p - @haa Grupy JASFBG. Z ar zaads tpraegzkolony z zakresu
ESGizr - wn owa U onwjg, qosiada ipoggndwajwn e dztego

obszaru.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18
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T s T =

Rada Nadzorcza JASFBG SA. pegnriol organu kontrolnego i‘ T =

i nadzorczego, dzi agaj wcopagcu o przepisy Kodeksu Sp:- gek

SRR

Handlowych, postanowienia Statutu S p - ¢ loiaz regulaminu " \ e ]
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie  Akcjonariuszy . Rada 0

Nadzorcza zatwierdza plany d z i a § aSmpi-aj knalizuje decyzje

podejmowane przez Zar z prdz dokonuje rewizji stanu maj nt ku
Sp - g Rdada Nadzorcza JASFBG SA. posiada kompetencje do
rozstrzygania kwestii, kt - mie zost a@yt r z edldo Wanego
Zgromadzenia lub Zar znduw, szczeg: lwya addia o dma

nabycie izbycie ni er uc homOytck o wwenzyseego lub udzi agu

wnierucholoboJdzi agwUyt k o weietZystym, powo gu| e g

bi eggyeWwi de ndo -badania sprawozdania finansowego oraz

rozpoznaje skarginadzi agaZarondu

S k g Ratly Nadzorcze] JAS-FBGSA.:

Ra f Hajpczarek 0P r z e wo d n iRady Nadzorczej

Marcin Gorazda 6Zast nPrcaewodni cRadycNadraczej
Piotr Dziwok 6 C z g o rRady Nadzorczej

Ryszard Duma 0 C z g o rRady Nadzorczej

www.jasfbg.com.pl GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18
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WartoTci I cel e

Niezmiennie, nadr zndoelem Sp - gjest prowadzenie zr - wnowa Wanejgal noTci =

)

2. MISIA T POLITYKA FIRMY

biznesowej w s posz hpewni &lemany nowoczesne, efektywne inaj wy UsazkeoT c i

r oz wi n wabszarae TSLoraz kompleksowej o b s g celgej .

Kluczowe wa r t dGK JAS-FBG

Mac ma wrghdrie zapenienie bezpiecrefiawa logistycznogs w lahcuchs dostaw, Spia podisa

Pulika JAS-FBG SA. w swoel srstesii usledoia avmadi

A odpowi edzi wiajenny | szacunek, zaufanie oraz uc z ci ww Trelacjach ze s

wszystkimi grupami interesariuszy

e rTZCe Cr?Y

A ws p - ¢ p iidolraa komunikacja

A zrozumienie potrzeb pr acown ikl nwy ah éThrt o dw wiatsrnego
A r - wrraktowanie ir - w rsmnse rozwojowe wszystkichpr acowni k - w
A c i n gdgskonalenie pr oc e sp owg g n b isgedalistycznej wiedzy SR
) KODEKS ETYCINY
A minimalizowanie negatywnego wp gy wauT r o d o wiatsrdne
A zapewnienie bezpi ec zeludgit damych i informacji, powierzonych pr oduk't JASFBG
-
iTr od o wnatsr&drego Twoje Logistyka..

A bezwz gl mgpektewanie wszelkichpr zy | pizeg&ph - gzkonfbowi nzar

Katowice, 06.06.2022 .

Zasady te zostahggzeg -  gpisawe w zatwierdzonym przez z a r zHKodeksie etycznym e
JAS-FBG SA.

www.jasfbg.com.pl
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Grupa Kapita&BgeGwa J
w liczbach

1618

Pracowni k- w

17 prawie 3 MIN

4 __ 59 zl ecer
Termlnal_l Spgdycu Biur Agenci zrealizowanych
Krajowej Celnej we wszystkich

produktach

2172

Samochody
cinUar owe

www.jasfbg.com.pl GRI 2-1, 2-6
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Nasze usgugil

- Spedycja i transport drogowy (FTLi LTL) - Spedycja itransport mi ndzynaroa@ovyoj a@Edp wy

Naszym  klientom oferujemy dostawy Realizujemy wszelkie zlecenia transportowe w imporcie

pr zes drgbmibowych w systemie & o ddrzwi do i eksporcie na terenie c a g €yropy. Specjalizuiemy siw br anUy

dr zwi @4 lub 48 godziny. Dy s t r ytpu<zjer;sygekam°m°tive . Zapewniamy kompl eksoawmsguggl ecer

drobnicowych Uuzupe g nsyseem przewoz- - w transportowych naj wi n Kz yarm okencemom .

cagopojazdowychmoUl i wfemwanie

kompleksowej ob's g g g un kna erenie cageg o - Spedycja itransport mi nd z y n a r drothroceny (LTL)

kraju. 17 oddz i ampa- terenie Polski (+1 oddzi ag Us g uspetycji drobnicowej mi ndzynar gest opare]

w 2024 roku). na sieci wgas ny c hegularnych linii przewozowych
zwi nkszaTfTaijBumwpy oraz Tur cRosiadamy r oz wi nsiirgtln
Siel terminali Spedycji Drogowr%éggvzyr?lplgﬁgrr% logistycznych i agencji celnych, a t ak Ue

\ partnerstwo zmi ndzy n ar oaperatoyami logistycznymi .

Gaansk
[ ] KowaLE

Stupsk
@ revzikowo

o

W obu przypadkach transportu mi ndzynar o dooRVeigldL o

@ szczecin
o zapewniamy naszym klientom rozwinzaummoall i wi aj

ograniczenie emisji CO,. Transport c a g o p 0] a zedliaowgny jest

®uron ‘ nowoczefslnomtgnas Rh ; pe g ec iwigk to 2,5 roku. Transport
® oot drobnicowy jest zawsze doskonale zoptymalizowany oraz zapewnia
wysoki poziom konsolidacji g a d u n kFlotm w g a s GK JAS-FBG jest

wngcuw PY © wieLce

cmTocuos dostosowana do stosowania paliwa HVO (Hydrotreated Vegetable

@ . ® oo Qil), czyli syntetycznego, odnawialnego olejunapndowego
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—
[CT°] Logistyka !

e !

Dysponujemy si ecmagazyn klasy A

0 ¢ nc znpewierzchni ponad 70 tys. m2, t ak Ue oy
w temperaturze kontrolowanej, chgodnimzene,]
Oferujemy m.in. r ozgadUznaeg(adumlegadowaniR\
i przechowywanie towaru, raportowanie stan- w,

paletyzowanie towaru, konfekcjonowanie, kompl et ac j_

iopi enaszych a g e nt cewych .

4 B GDANSK
@ Agencja celna
@ W sieci 59 p | ac - d kv 2024 roku) zlokalizowanych
W Cc a g éplsce oferujemy m.in. p e g nzgkres u s g wenych
¥ B FOINAR (SWADZIM) zwi nzanmnyimgdortem i eksportem t owar weav wszystkich
WAV WARSZIAWA (KONOTOPA)
procedurach celnych, odprawy tranzytowe w  oparciu
o Konwe n ®PT) zabezpieczenie p gat n a o igcalnego,
W wroctaw reprezentowanie klienta w procesie legalizacjii Twi adectw
B Magazyn suchy <B CzELADE pochodzenia, Twi ad e cptzawozowych A.TR oraz EURL.
Efg:fzg'o. VAE waRszOWICE Posiadane przeznas $ wi ade dutpwava Uni ®Pregadsi nbi o
v T © nqu ontrol <{[ll ¥ CIECHOWICE-DIIEDZICE
§ Si{ggir;:f orirelowana AEO. S wi a d c auysmgw gakresie raportowania CBAM czyli tzw.

€ Magazyn czasowego sktadowania

granicznego podatku wngl owe glot, - r st  nowym

mechanizmem polityki klimatycznej Unii Europejskiej.

www.jasfbg.com.pl



https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/

Dopegni @sigepgdycji itransportu drogowego oraz logistyki

kontraktowej sn w JAS-FBG  SA. u s g u ggpedycji

pozasamochodowej

]-[.,\1)\ Spedycja kolejowa

Ob s guguprzewozy krajowe i mi ndzynar wdckkspoeie,
imporcie i tranzycie, z wykorzystaniem r - Uny ¢ -wagon - w,
dostosowanych do pr z e wo U ayraydaim kU swy udgaadrzwi do

dr z wirdmach pr z e wointermodalnych w serwisie FCLi LCL

(m in. w imporcie ieksporcie z Chin, Korei P §.draz Turcji) obejmuje
kompl ek soawra ni zgaacgjcru cdbstaw w tym: odpr awn
c e | ntransport kolejowy, pr z e g a diuostargzenie towaru do

klienta wybranym rodzajem transportu . Ponadto, magazynowanie

Nasi spedytorzy lotniczy posi ad@jeig | al iwsiteydzzakresu
transportu lotniczego mat e r i nigbezpiecznych, pot wi erdzo
certyfikatami u k or c z o k y c & Nasz serwis obejmuje pr zesyg
standardowe, ekspresowe, DGR, w temperaturze kontrolowanej,

towary gat wa uj rsd dansport w wymaganej temperaturze

oraz  ponadgabarytowe Transport lotniczy to  najlepsze
rozwi ndlapreeswym&g aj n eszyb&idgo dostarczenia
naduUcedl eggoTci

Prr

@ Spedycja morska

Realizuemy komp |l ek sbwgwpgmresygdgakont ener o
(FCL), drobnicowych

na cagylmwi e.cNse - gpr acad cedmyi a gagramicznymi

(LCL) oraz ¢ a d u n kpenadgabarytowych

t owa r sypkich na wybranych terminalach pr ze dadun.k owy c loraz biurami p ar t n ezrzeszonymi w sieci World Cargo Alliance

Transport kolejowy t o wa rte tansport on a j n i éhisjzGOj,.

2 ? ; Spedycja lotnicza

kompl eksowlms dugugost osowadon

Oferujemy
indywidualnych  potrzeb, w tym rejsyb e z p o T r dodwybranych
por t obm Ameryk, Azji i Afryki. Dz i nmvksip - § p rzanasgymi
oddzi aga pdprzez biura p ar t n emrzesasnych w sieci WCA
oferujemy p e g Beywisa o drzwi do d r z vaijakg c z g o n kI&NAI e
korzystamy z p e g n eferty renomowanych
lotniczych na T wi e.Siatka naszych p o g n ¢ pbejmuje niemal

cadglywi.at

www.jasfbg.com.pl

co pozwala nam na oferowanie serwisu adoor to door 6.

Zapewniamy odbi pmzesyigke&nt enemorskich od
nadawcy, or g ani Zraclty rpceanicznego, o b s g upgonr t own
oraz d o b -optymalnej trasy przewozu, gnczegpegnczeni a
kolejowy) .

Zapewniamy o b s ¢ wpedycyjno -c e | mwnportach polskich oraz

modalnymi (np. transport morski & transport
europejskich (Hamburg, Bremerhaven, Rotterdam, Antwerpia) .

Wy r - Umasau s § u gompleksowego doradztwa w zakresie

przewoUni k- whandlu zagranicznego, weryfikacji zgodn @koint r a kbtaozwn

dostawy INCOTERMS 2020 oraz pr awi d § owwnggarych
d o k u me n handlowych i transportowych, organizacji odpraw

celnych, at a k¢)p o s o lzaberpieczania pgat noTci
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Wyni ki dziagalnoTci za

mSpedycja i transport drogowy (kr
m Logistyka

Agencja Celna
m Spedycja i transport pozasamochodowy (morski, kolejowy,

lotniczy)
Pozostaga dziagal noT| ( 0, 5%)

www.jasfbg.com.pl GRI 2-6, GRI 201-1
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Syst emy

Wszystkie procesy realizowane w Sp- gee st ajy iweamy

zintegrowanych sy st em-aw z n d zoman podityk . Jest to dla
naszej firmy nie tylko z o b o wi n zake n inatywacja do realizacji
cel -jwakoTci olwyocdho,wi s koazvyg @ le g n i veszelkich
wy ma g aprawnych

i ¢ci ngd eapkonalenia . Polityki o oraz

procedury wewnntr zamr komunikowane, wdraUane

i przestrzegane na wszystkich szczeblach Sp - g k i

Wd r o Uonoreny i standardy odnossindo j akoZai - wno
w n iwe Wymiarach
widzenia br an Qwkt -

dzi agtamgzpi eczd&yswnwdoori Trodowi slomawy ch

W uj ncogu- | nigmategicznym, jak r -

specyficznych, wa Uny @ hpunktu rej

bezpi eczegatr wa dobtaw .

System ISO 9001 to dla nas bazowe nar z n cpzoizeval amnan c e

b i e U nnmowritorowanie oraz doskonalenie wszystkich pr oces - w

W Sp- §cZeas i ecedyfikacji tym systemem w JAS-FBG SA.

wynosi 100%.

ISO 14001 potwierdza zaangaUoWASSFB@SA.wdzi agani a

z mi er z adp nningmalizacji negatywnego wp gy wWsup - gnla i

Tr od o wnatirklme . W ramach tego standardu identyfikujemy

i nadzorujemy, takie czynniki wp gy wjak emisie gaz - w

cieplarnianych, z u Uy wddye gazu ziemnego iinnych zasob - w

naturalnych, z u Uy eriergii elektrycznej oraz gospodarowanie

www.jasfbg.com.pl

zarzndzani a

jakoTcin

odpadami . Z a s i cgrtyfikacji

100%.

systemem w JAS-FBG SA. wynosi

Ze wz gl nda priorytetowe podej Tdoi bezpi eczer st

Uy wn oW qrocesach logistycznych wd r o Uy i utfEymyjemy
ISO 22000. Standard ten opiera si na mi ndzynar odow
Uy wn o FIACCP

partnerem w

systemie b ez pi e c z egrasrtcwacprodukcji

i pozwala nam by | zaufanym
produkBywnoTci oomtynchpak owar

przeznaczonych do kontaktu zOy wno Tci n

transporcie

i przechowywaniu

Posiadamy t a k Ccertyfikat 1SO 28000 w zakresie spedyciji
i transportu  drogowego krajowego i mi ndzynar o.dowe
W ramach tego systemu systematycznie doskonalimy nasze

procesy w zakresie bezpi eczerguatrwa c hestaw .

Identyfikujemy obszary do poprawy, wyznaczamy i realizujemy

celej akoTcii bwdci owe

Na rok 2024 pr z y j16)d e -wwobszarze sy st e maw od I0i

z 0 st adgplzowanych w 100%, 1 z o s tzreafjzowany cznTci owo

natomiast realizacja 2z ost m@ag o do ok 2027, 3 cele nie

| . ® '
TUVRheinland

z 0 s t zaegligowane .

System zarzadzania
1SO 22000:2018
1SO 9001:2015
1SO 14001:2015
" . ®
TUVRheinland

RTYFIKOWANO ]

IFS Logistics IFS Logistics

5 ®
TUVRheinland
RTYFIKOWANO | |

www.tuv.com www.tuv.com RTYFIKOWANO www.tuv.com
1D 9000016593 1D 0000081253 ID 9000016594
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Systemy zarzndzania JakoTcin

Ponadto S p - guktar z y mywn282% eoku:

A mi ndzynar stahdamdy Uy wn o [F8 liogistics, standard z o s twedgr o U d rayk Wenaszym wn gi e r eddzialm JASFBG kit
( wd r o Uve 2017

A standard GMP+pot wi er dgmé¢ qrcig@mj ek oif ez pi e c z padezdswpazewozu pasz oraz z b -wlransporcie kolejowym

A w obszarze u s ¢ aggncji celnej posiadamy $ wi ade ddpwava Uni ®Pne@a s i wwidnesieniy do u p r o s zaelayehr AEO

Liczba zrealizowanych audy twemwnnt  r msryysdlemawzndg ahkbdav024r. 6 20.

Liczcba audy twemvn nt r avrDyialehAgencji Celnej 6 63 (audyty w obszarze celnym realizowane s rprzez Dz i Komtroli We wnnt r.znej
W trakcie a u d y t wskazywane s robszary wy ma g a j moprawvy lub mo Ul i wlalsgego doskonalenia a pracownicy odpowiedzialni

za audytowany obszar ok r e Td mijagla @i g u jszacowane jestt a k tyako z wi n z adamym obszarem . Ponadto, Sp - gdda
wielu lat wyznacza i monitoruje KPIw zakresie reklamacji oraz analizuje g § - w pregyczyny reklamacji . Zapewnia to s t a@reymywanie
wysokiej j a k orgatizowanych u s g orgz zadowolenia k1 i e nWniogki zaudytwevwnnt r zirryeavm nt r preekazylvane s n

Zarzndepwig k i

W 2024 roku S p - gZas t @oddana kontrolom iaudytom zewnntrznym

A 9audytzewnnt r zestpooymaszych k | i ent - w

A 9 kontroli ze strony instytucji administracji publicznej

A 26audytjedmostetk nadzorujncych

W naszym oddziale na Wn g r z enc 2023 r. przeprowadzony z o s tlagdyt we wnnt romndy audyt z e wn nt zezsimopy jednostki

nadzorujncej

www.jasfbg.com.pl
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Audyty zewnntrzne jednos

JAS-FBG S.A. w 2024 r.

ISO 9001 5

ISO 14001 5

ISO 22000 8

ISO 28000 1

IFS LOGISTICS 6
GMP+ TRANSPORT 1

Zasing certyfikacj.i

JAS-FBG S.A, JASFBGKkKft w 2024 r.*

ISO 9001 98,17%
ISO 14001 98,17%
ISO 22000 4,59%
ISO 28000 8,26%
IFS LOGISTICS 5,50%
GMP+ TRANSPORT 1,83%
RS RRE R W 8 2 2 L WEE, W hmendi " cener YR, © St Totvesy proces’

transportu oraz procésy z WI n anhyewn ‘[ i tny k tspaontiy we z'y mi

www.jasfbg.com.pl
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Interesariusze

W JAS-FBG SA. kluczowi interesariusze to pracownicy, klienci, A

dostawcy U s g u gnstytucje  otoczenia biznesu oraz A

o o . . . A
organizacie br an Uosmeo g e ¢ zlokang c i

A

Pracownicy A

Pracownicy to kluczowi interesariusze we wn nt a jednym z A

gg-wnyctel - wGrupy jest zapewnienie im

satysf akc]j obezpigcongch ciB pr z y j ajozwojgwc h

war unkpracy . Staramy si mvs g uc hiw gbtrzeby

naszych pr acownii ka wi e Unnaonie odpowi adal

Wdr oUy | wiglenynar zndkzti-,rzeapewni @apimr n

k o mu ni kzapcagownikami oraz i n s p iich uwl¢g dzielenia

s idgbrymi pomy s g ami

A Intranet, b n d n cdbya z wiedzy oraz miejscem publikacii
aktual firmofvych iwewnnt r zprogeduh

A wewnntrkaryazmiggosdet yc zn anphlbihgu |,
nar us prawa |

procedur wewnntrzmpechiszer

w zakresie AML/CFT, k a n azgg g 0 S @aozycji zmian

procedur ISO, kanagyggos z perocesowych
usprawni aprnacyrc h

A kanaggosdaery gnal (ods 2024y

www.jasfbg.com.pl

mo d usgz k od-learningowych

newsletter prawny, biuletyn firmowy, badania ankietowe
zaawansowany system workflow

szkolenawe wnnt nzevenntr zne

wtorki z ekspertami 0 spotkania online dla kadry
kierowniczej, o d b y wa j snicgedwa tygodnie

program wd r a Uanmmawacji aJASnaz mi anab6

JASNA ZMIANA!

Jesli masz pomyst na usprawnienie miejsca pracy lub procesow w firmie,
dostrzegasz mozliwo$¢ wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan, chcesz
mie¢ bezposredni wptyw na doskonalenie organizaciji?

Zgtos si¢ do Programu i wygraj nagrode!

Jak wzig¢ udziat?
Zapoznaj sie z Regulaminem Programu zamieszczonym w Intranecie.

‘Wypetnij formularz online lub w formie papierowej.

Wyslij go na adres: jasna-zmiana@jasfbg.pl

Zgloszenia przyjmujemy w terminie
0d 16.04.2024r. do 16.05.2024r.

GRI 2-6, GRI 2-29
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Klienci

Corocznie przeprowadzamy  badanie satysfakcji k|1 i enkt wr ecglem jest nie tylko ocena poziomu ich zadowolenia
z realizowanych przez JASFBGSA.u s g wlg t a k Zfezumienie aktualnych potrzeb io c z e k i. Wymiki s nanalizowane, a wnioski
zbadania st anomwid dist alwwd r a Uazmianaiu | e p s We k a UNei Feomotor Score (NPS)wy n i w 80§4 roku 40, a liczba
pr omot do 58%

Ponadto, w 2024 roku j upd raz drugi z apyt a haszfcink | i e mtkwestie d ot y ¢ zmrc-ewn o wa U oomwejg, a odpowiedzi

p 0 s g uddypgygotowania matrycy t e ma t istatnych .

W celu sprawnej wymiany danych ib i e Unkoreunikacji w kwestiach operacyjnych naszym klientom u mo Ul i wii matmg/gr ac
sy st el Mienci Agencji Celnej maj mo Ul i wkordystania z extranetu zapewni aj komfergowygodwmsp:- gpr ac
natomiast klientom k or z y st azjunscgywransportu drogowego krajowego udo st npnplaantyf dPrrmarg s Y\ 2024 roku
wdr o Uy lwie Wmy) t relekironiczny system o b s ¢ teljamacji, kt - ziyac z pepawia e f e k t y wamooeu rozpatrywania

reklamaciji . Obecnie klienci mo g rz g g a ssav@jd uwagi i reklamacje na adres e-mail: reklamacjetsi@jasfbg .pl. Nasi klienci mo g n

kor zyta laiefolinii, k t - madal pozostaje prostym w u Uy cszybkim i populartnym n ar z n d komenikacyjnym . W 2024 roku

odnot owagprawi€¢ ¥t y s i ppocgyn ¢ zienf ol i ni n

www.jasfbg.com.pl GRI 2-6, GRI 2-29
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Dostawcy us gug

Grupa JASFBGws p - g p r adosiaweami szerokiego wachlarza

Uus g.ude wz gl ndau charakter dzi agalinwplg) wna
Tr odo whatukaloe, s z c z e g -istotmd gest dla nas dobra
komunikacja iws p- gpzarcae wo UnW ikelacjach z naszymi
podwykonawcami zaufaniu

bazujemy na wzajemnym

i obop-I nkohzyT.cPawala to na utrzymywanie
dgugot er misrad wesjf a k ¢ jobien stjony wesjp - g p.rZacy
bi e Un loertakty

odpowi addsrgkiorzy produktowi

z podwykonawcami u s g utrgnsportowych

oraz kierownicy dzi ag- w
W poszczeg:regioyachh. JASFBG SA. stosuje korzystne
terminy zapgawogec dost awcSmw g&iokres spgaty
zobowi w2@2dr.skr sdimgy nopii Heci IPdm {-Zdni

w stosunku do roku 2023).
Instytucje otoczenia biznesu

Naj wa Un iinstytsje eotoczenia biznesu to dla Sp - gblnki

i towarzystwa ubezpieczeniowe, organy administracji par st wowe |

oraz organizacje b r an UoQ@yklicznie o d by w asj i potkania

zarzndomwz kadry zar zndzajpignene j finansowym

Z przedstawicielami b a n k : Za kwestie relacji z towarzystwami

ubezpieczeniowymi odpowiada Dz i Z@r z n d z Systamami

i Reklamacjami . Nasza ws p - g p 1z irmani ubezpieczeniowymi
to t a k Qvgmiana wiedzy i do Twi adwzramach szkol er

organizowanych dla pr ac o wn iwk 2084, roku w szkoleniach

www.jasfbg.com.pl

dot yc znnryzykwh transporcie u c z e st n 65cozsy- gb8ardzo
istotnym obszarem a kt y wn 8 [ c ¢ kyielacje z organizacjami
branUowkytmir,$ph gjesac z g o n kMaelre ntyz i teku

nie tylkko poggnbmas zenk s perwikerd zalg ,t ak Uné e |
realny wp g yna r o z wb-rja nT®yw Polsce i w Europie. Zar z nd

Sp- ggstbezpoTrrzaangalUowtdyi agani a
Spogec zlokalrfec i

Naszambi c jest to,

pozytywny wp gy wa
w kit -

aby JASFBG SA. mi agwmy gnczni e
Spogec znokalne i na obszarach
r yymlwadzi swojdnzi ag alSkupidnty s i przede
wszystkim na d z i a § a ledukadyjmgj i ws p - g p 1z dokalnymi
s z k o gTarnei d noramuczelniami wy Us z k mzt a g cm@ o dné
pokolenia w obszarze logistyki itransportu . Realizujemy pr akt ycz n
praktyki s t a Qvarsztaty, szkolenia

n a u kzawodu, wakacyjne,

i prelekcje . Uczestniczymy t a k Wewydarzeniach edukacyjnych

organizowanych przez s z k ougzglnie, a skierowane do szerszego
grona odb i or Kegwarnie spotykamy s i zajprzedstawicielami
tych instytucji. Ten obszar naszej d z i a g a | mddTwielu lat jest

rozwijany przez D z i HRg

W przypadku wsparcia rzeczowego lub finansowego, kt - r ego

udzielamy podmiotom  trzecim, proces decyzyjny przebiega

zgodnie z wewnnt r rErnmc ed o rzagpewnia pr zejrzyst

itransparentnoT|

GRI 2-6, GRI 2-28, GRI 2-29
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Gad korpor ac\

1. Kluczowe polityki i procedury
2.Zarzndzani e ryzykiem
3.Strategia zr-wnowaUon

4. Tematy istotne




Kluczowe polityki i procedury

JASFBG SA. utrzymuje i rozwija szereg A

wewnnt r z n precadur [ polityk,

ni ezbndnycdo efektywnego

I transparentnego zarzndzamir.an
Wszystkie we wn nt r zregalacje sn
regularnie aktualizowane oraz
dostosowywane zar - wno do
obowinzuj pcyelpi grama, jak

Iz mi eni ajsnidymaneznie otoczenia

oo To To Do To o Do Ix

Zintegrowana Polityka j a k o Tlcrioodowi skewpi eczegait wac ha
dostaw ibezpi ecz&yswnwgdci

Procedury dot yc z reaweerania u m- w,dostarczania, = monitorowania
i doskonalenia u s @ spedycji iagencji celnej (ISO) d aktualizacja 2024
Procedury i instrukcje certyfikowanego Mi ndzynar od Standagdo
Uy wn olfStdgistics 0 aktualizacja 2024

Procedura Po st n p o weklamagyjne (ISO) - aktualizacja 2024

Procedura Zakupy (ISO) o aktualizacja 2024

Procedura Na d z nad wyrobem niezgodnym, g ot o w md Wypadek awarii
i reagowanie na awarie (ISO) @ aktualizacja 2024

Procedura Post npowtwarami s p o Uy wc(B@)daktualizacja 2024
Procedura Aspekty Tr od o wi €30) we

Procedura Przechowywanie izabezpieczenie wy r o b (1SW)

Procedura Szkolenie (ISO) d aktualizacja 2024

biznesowego . W 2024 roku uzupegni | iAT Ptycedura Na d znad d o k u me n tidaaymn (1SO)

A

naszproceduwrorfyczmcakup:- - w
O ocenndost awc pod knt em
zr - wnowaUo nrezgoju.  Ponadto,
przygotowana z 0 st a dganpleksowa,
ws p - | diaa Grupy Kapi t a gJASWBG

procedura zggaszamaraus z@az

oo To o o T I o

ochrony sy gnaw.iPsdedura ta zost ag
szeroko opisana w dalszej ¢ z n Traportu .

Procedury i polityki s n publikowane

Too To

idost nplae aUd e pracownika lub
interesariusza, k t - r edgoot y c (@rmowy

Intranet lub strona www) .

www.jasfbg.com.pl

Procedura Ws p - | mpracedura zggoswemwnntrzngachs oaz
podejmowania dzi agnaarst npc avy Grhpie Kapi t a gIAHEBG 0o
wdr o Uovr2e4

Ksi nMeawn nt r zSysiegna Kontroli

We wn nt rpmoeedura sankcyjna (dla Grupy JAS-FBG) @ aktualizacja 2024
Kodeks etyczny

Polityka ochrony danych osobowych

Polityka be zpi ec z sy st wanformatycznych

We wn nt rpalityka antymobbingowa

Procedura AML/CFT dotyczmpocaeci wdzipranguapii & ni notdaz y
finansowania terroryzmu wraz z wewnntrpgmnaoc e d@arommowego
zggaszmarilmspgez epizszakvesu pr zeci wd z pranig apniieani nd z
oraz finansowania terroryzmu 9 aktualizacja 2024

Procedury zar zndz gmwida o [canpliance )

Procedura rekrutacji idoboru pr ac o wn izdwieranja izman um- vopr acn
oraz organizacji praktyk ist a Oy

Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania & aktualizacja 2024

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-27
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Polityka KYC

Sp- jRhal i KYCkIAS-FBGSA.t wo rprogedury AML/CFT

oraz procedura sankcyjna .

W 2024rokuzaktual i zpway jwgtmg TwiJASFBG
SA. i Transbud-Katowice Sp.zo.0. Wewnnt rPzmrcedur n

SankcyjPropedura ma na celu zapewnienie, Ue

dzi ag alfiimyg Tpfowadzona jest w pegnegodnoTci
prawa mi ndzynarodoweg
.0k r e ona a

w celu

z obowi nzujprzepysami
i krajowego w zakresie sankcji gospodarczych
wszczeg-tnypioodziiagpodeimdwane
ograniczenia ryzyka sankcyjnego, w tym zasady rozpoznania

kontrahenTtr-owdKk i

ostroUnogasiwaneew celu wgaTci weagandzani a

i oceny ryzyka  sankcyjnego

tym ryzykiem oraz zasady nawi nzy watrzymgwania

ik or c z esntioas u ngkspodarczych z podmiotami, kt - r e
znaj dsj pa listach sankcyjnych . Dz i a g agodne

zpr ocedwyklutza mo Ul i wieaTwi nzy vkaomitaa k t - w
handlowych z firmami st osuj ncemczkowkurencjn
I gwarantuje w p e gnetyczne relacje  biznesowe .

We wnnt r zproeedura sankcyjna jest pr zegl ndana

i aktualizowana, zar - wnw trybie cyklicznym, jak

i w momencie zmian w Oobowi nzuj regulagabh

prawnych . Dbamy o s z c z e | pnooe@iury i ograniczamy

www.jasfbg.com.pl

mo Ul i wabchddzenia sankcji, z wi n k s zymj samym

skut ecmeeTlani zkantroinych .

Ponadto, na bi e Unic oyklicznie
po

kont r ah ena tlistash sankcyjnych . Dz i neku,

przeprowadzane s n

masowe  screeningi knt emystnpowaasaych

mamy
pewno TUepodejmowane dzi ag®dmiz® s tzgopne

z aktualnym stanem prawnym . Procedura o bowi nzuj

ZzZa nawi nzywearazi e

wszystkich no
0

pr ac own ioklpowiedzialnych
k ont ak handlowych

pracowni kSpw gkw, szczeg:-

utrzymywanie z kontrahentami

Sp- g kapewnia r - wn ipmddbwnikom regularmmy udzi ag

w szkoleniach z zakresu sankcji gospodarczych

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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We wn nt rProoedura AML/CFT o pr zeci wd zpramigani u WdroUy | it Fmyer ocediurkjanagymoUl i wi a|j

pi eni prdzzfigansowaniu terroryzmu w JAS-FBGSA.s gu Uy zggaszaar as zezakresu AML/ICFT, zapewni aj n
realizacji obowi nzwy wi kaj nzcprczhe p i ppaway anoni mowaaglw pegmidzwi er ci ewymagj nc e
W szczeg:-lznastamyp z dnia 1 marca 2018 r. obowi nzujporazymh s - w

O przeciwdzpranguapi e ni nodaz yfinansowaniu _ _ _ _ )
_ _ . o o W 2024 roku nie zidentyfikowano potencjalnych zagr oUer
terroryzmu . Jej celem jest pr z e c i wd zZjawigka prana _ _ o _

z zakresu prania brudnych pi e ni nid inansowania

e 2

brudnych pieninazylr odowissg-ug loraz jej
terroryzmu .

N
:

kontr ah.ellrocedsra AML/CFT o k r e $Zerag zasad
dzi agahkr a ]| wmprgepibach ustawy AML, k't - ma&j n

na celu zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie

wprowadzania do legalnego obrotu finansowego war t o T c i

maj nt k owypcohc h od z n c yzc hnielegalnych lub

nieujawnionych Ur - doeag pr z e c i wd zfinangowania e
pr zest nop sharakterze terrorystycznym . Sp - ¢ knan.
identyfikuje i ocenia ryzyko prania pi eni nadazy
finasowania terroryzmu o dno s z rsd ajo prowadzonej

dzi ag aljakoo ifstytucji obowi nzzajodei¢g zustawn
AML/CFT, jak r - wn irezpbznaje ryzyko wi n Uns ie ge
stosunkami gospodarczymi lub z t r ansadklkanj onal nn
ocenia poziom rozpoznanego ryzyka oraz  stosuje
odpowiednie Tr odlkke zpi e c z efinansowego . Nasi
pracownicy regularnie u c z e st mwiszkaleniach z zakresu
AML/CFT.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Korupcja 0si ngnk grc t @zZhesowej lub w przypadku instytucji

administracji par st womcely wp gy n i na@rizedieg
Zjawisko korupcji, a z w g a s kKorupcii gospodarczej stanowi

jeden z gg- wnyobszar compliance i stanowi procedury

zagr oUdan Te odo whizmdsavego, bez wz g | nmu A przyj maioas - lbrzecich k or z ynfaterialnej lub
branUi profi dziagal maTzeidsi nbi da st wa obietnicy tej kor z wyodcgost azamg &b y innegj
zrealizowanego w S p - gw 2024 roku badania opinii kadry formie, w przypadku gdy istnieje podejrzenie, Ueoc z e k uj n
me n e d Ue ma temae jyzyk w obszarze ESG,wynika, U enie one wzamian okr e T| & ny e hiZhesowych .

dostrzega ona du Ue grgzyka w obszarze korupcji & _ _ _ S o
o . . o Wszelkie p g a t nwyKonywane w imieniu S p - gnkuis zbny |
prawdopodobijewyg twmop iumano aa niewielkie, _ _ _ _
_ . _ o potwierdzone wgaTci wyokumentem finansowo -
azaprzeciurmamns kabddzi agyomanisa ot noT|

. kKsi awy m
finandawmp: - gMoiU® wy ni kdaktu, i do tej pory N9 Y

ne odnot owak da mytepp typu, a swoje zadania W 2024 r. nie stwierdzono U a d n epgzgpadku korupcji .

Sp - ¢ kraalizuye w s p o s - tbansparentny, zgodnie

zwe wn nt r pnocedaiami iregulaminami .

Ponadto, S p - gpodejmuje szereg d z i a kar- ,r getem
jest zapobieganie wy st np o wtagoi zjawiska. Polityka
antykorupcyjna jest elementem systemu zarzndzani a
zgodno3pi 9KIJASFBGSA.oraz s p - g kaGrupy nie

-

akceptujemy Uadnycfdrm dzi agar charakterze -
korupcyjnym  tj.: \\-"/

A przekazywania, obietnic przekazania k o r z yndterialnej

)

pod post acciamp g aliby w innej formie w celu

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-27 , GRI 205-3
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Ochrona danych osobowych szczeg- ryzyke w obszarze @ a d ukorporacyjnego

Pracownicy Grupy j u @i kilku lat cyklicznie uczestni c
Oc hr o n ganych osobowych pracowni korazv _ . _ . . _

_ _ o w szkoleniach poTwi ncomiyzdci wd ztegpggpui u
kontraheaodbwor astatecznych wcagygmar cuch . . _ _ _
. _ . _ . zagr oUedw 8024 roku szkolenie online u k or c z290g o
dostaw u wa Ua mayniezwykle i st oWAdASFBGSA.dzi ag a _ . .

. pr acown.i kPonadto, Sp:- gkwdr oUy g a roku
System Zar zndz arciha o nDanych Osobowych . o _
sprawozdawczym Il nstrukzgdgas z a rpioldemu
Podstawowymi  dokumentami tego systemu, r egul uj ncymi _ _ . _
zwi nzanBehpi ec z e ITKkitt wgednym zc e | -jest
nie tylko zasady przetwarzania danych osobowych, ale _ o o
. m.in. usprawnienie procesu z ar znd darzipa ec zdTr st v
r - wn izasddy bezpiecznego =z ar z n d znformacgami s n _
Ponadto, w 2024 roku przeprowadzono w Grupie JAS-FBG
Polityka ochrony danych osobowych, Polityka _ _ .
audyt cyberbezpi ecplor pdewaz el ement - w
bezpi ecz erysttwamfornmatycznych oraz Procedura o . _ _ .
3 zapewnienia Grupie zgodnoTzxziobowinzuj nc
nadawania orazodwo gy wap o0 wa U o mzetwarzania _ _ o _ .
i planowanymi regulacjami prawnymi oraz podwy Us zen
danych osobowych . W pozostagypelbkaGrupy _ . _ _
A poziomu bezpi eczdTisotdwae r n aal ryazyka w tym
wd r o Uopaolityki ochrony danych osobowych . Ponadto,

obszarze.

w 2024 roku zrealizowano audyt upowaUnider

przetwarzania danych osobowych .

Szczeg-|lwagn przywinzujdemy kwesti
cyberbezpi e.cz dBadariewa i st ot n oKkwesti
zr - wnowa Uooawejg JASFBG SA. wy k a z dJEe0,2%
badanych menedUeuwaUme zpi e c z dnfosnagy,o
cyber bezpi ecizoecrhsrtowdanych osobowych za
kwestie o du Uy 1,8%) lub bardzo d u Uy mnaczeniu

(78,4%). Z agr o Uecyberatakami  uznano t a k Uza

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-27
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W Sp - g dumkcjonuje system zar zndza@modano,Tci n A standardy etyczne

kt-r ecglem jest minimalizacia ryzyka zwi nzanego _ . . .
_ . . A ochrona tajemnicy pr zedsinbiorstwa
z naruszeniem przepi s -prawa krajowego

imi ndzynar odb@vgaredur wewnnt r z3ygtamh A ochrona sygnalisty

obejmuje wszystkie procesy zachodzwm8p:- go&r eTl a .
o ] ] ) o A specyficzne obszary br an Uodvet y ¢ z fransportu

uprawnienia i od powi e d z ioak ndefifilje kluczowe

) o ) ) ) . i spedycji oraz u s g aggncji celnej

p 0] n ctakia ,jak: g a @drganizacyjny, nal e Usyttaar anno T ,

korupcja iprzekupstwo czyt eKdnflikt i nt er.es - w Zmiany pr zepiwawa i procedur wewnntrzsgch

) ) ) o komunikowane pracownikom zap o Tr ed ni fGirmowegm
ZgodnoZppewniana jest w Sp - g cpeprzez polityki

Intranetu, s z k owewnntr zagwmnt r.znych

iprocedury wwdr o Uewvme st np ujobszarachh:

A przeciwdzipagianpeeni nid zfipansowaniu
terroryzmu (AML/CFT)

sankcje gospodarcze
Tr od o wiatgrddne iraportowanie Tr odowi skowe
przeci wd zkorapgiani e

podatki iraportowanie podatkowe

S S T e

HR, a zwgaszcpzazeci wdz i mdpangawe

i dyskryminacji

A ochrona danych osobowych, bez pi e c z énforsnacjvo

icyberbezpieczerstwo

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Kluczowe zasady post npowwari & oKtc-i r,powinni ki er osvigagjacownicy Sp - gdwarte z o s t va i§ogeksie etycznym

JAS-FBGSA. Zdokumentem tym mo Ur a p o z 8 akna U grgcownik, jeston d o s t nw firmowym Intranecie .

W Sp - ¢ tuekcjonuje ponadto b i e U nnopitoring zmian prawnych w formie mi esi nc mewslgttera , maj n mg celu
zapewnienie z g o d n ozJochio wi n z u jpreepisami . Pracownicy mognzggosii ¢ pr awi dgeo wskagany adres e-malil

etyka@ijasfbg .pl, k't - @ lys g u g i jesaprzgz wyznaczonego przez z ar zpradownika Dz i aPgawnego, odpowiedzialnego za

procedowanie z g gos manmag s kor z ysysteanu z g g a s znaarriuasna €Y Virtual Compliance Officer .

W Sp- ggeadsi wielu lat funkcjonuje Polityka antymobbingowa . Wszystkie z g g a's zpeypadki ni e wg a T ¢ iraki@vgria
pr ac o wn traktujemny niezwykle p o wa U.niW reku sprawozdawczym ot r z y majédioTany g o s zdetnd z=i a g eharakterze
mobbingu . W odpowiedzi na to z g g 0 S zpeormioeg aznoas t komigja, k t - zgadnie zpr oc e dzua wa rwt Rolityce wy j aTni g

wszystkie aspekty zdarzenia . Efektem prac komisji b y rgport . Nie stwierdzono wy s t n p imebbinga .

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Sygnal i Tci Zggos zreonUideot ycwytczeg- -l noTci

A korupcji lub oszustw

proceduzggoszwewnntr znryarhus z eraz rachunkowych

podejmowania dzi agaptnpcw Grope Kapitagowe| A prania pi e ni orak4iansowaniu terroryzmu

JAS-FBG. Procedura ta jest nie tylko odpowi edai n Abezpi ec z éransporw a

wymagania Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie A ochrony Trodowi ska
sygnal irs brazwDyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z 23 paUdzi e 019 kra

w sprawie ochrony os - bg g as z a jnaragsyenid prawa

Abezpi ecz &y swnwidasz
Abezpi eczeir bidiewa pracy lub zagr o ler

zdrowia lub Uy c ludakiego

Unii, ale t ak Ulduczowym elementem Ssprzyjajncy R ochrony konkurencji ik onsument - w

budowaniu zr - wnowa Uo n e dgransparentnego A ochrony pry wat ndafychi osobowych

dzi agaj ipdpewgedzialnego przedsinbiorstwa Rpe;pjeczesiecsit wat e taleimiormatycznych

Wwdr oUo rsystem umo Ul i wokananie zggoszeni aA mobbingu lub molestowania albo dyskryminacii
podejrzenia naruszenia pr z e p ipgeawaw krajowego oraz A zaopatrzenia lubzakup- - w

mi ndzynar od podarzeoia korupcji lub oszustwa AksingowbfTcmans - w
bndUnaruszenia. wewnntr zmegadatji przyjntychAmagazy rlogistyki

w Grupie Ka pi t a JASWRG. A agencji celnych

W procedurze wskazano szeroki zakres przedmiotowy A transportu i spedyciji

nar uszehej muj nal Udbszary specyficzne dla A'spr ze tilanbaketingu b nddb s g kienia
dzi ag a bperacyjreji Grupy . A z a's o bludzkich

A kierownictwa lub wy Us z ldegonictwa Sp - g e k

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27
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Kana@g jgas zams gau gi jesapraez pl at f &V ¥Wimual Compliance Officer. W ramach systemu powo g aWWeownntr zn
JednoDtrigmni z aocdypjormn e d za pazyjmowanie z g g o someZ es pds.fost npoNMygraTni aypowabndoony
podejmowania d zi agast np cikogmanikacji zs y g n a.lGrupat JAS-FBG zapewnia odpowiedni poziom p o u f n ooEhrany

danych osobowych sy gnal iosst--pw,magaj navydokonaniu zggoszpowianzangzrhgoszems elmt, - rych

dotyczy z g § 0 s @mnd se- tizecich wskazanych wz ggoszeni u

W 2024 roku wp gy nedno z g g os zketn-izeg s t eacgnmne jako reklamacja i przekazane do dalszego procedowania przez

d z i rekamaciji .

30 @% www.jasfbg.com.pl GRI 2-23. GRI 2-25. GRI 2-26, GRI 2-27
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Zarzndzanie ryzyk

Zar znd zyaykiemejest niezwykle istotne z punktu widzenia

Ci nggodlziia g awstystkich pr oces - - w
JASFBG SA. Ze wzgl nda
dotyczncjyzkhoTci ,

zapewnienia

realizowanych przez
zintegrowanie
ochrony Trodowbhekpi ecz @rag tcwaldstaw oraz

procesowe

Wy ma g a morm

bezpieczelUywwa T8p . § kstosuje
zar znd zyaykieme Ok r e Tlsam a g r o Uaraz iszanse,
lub  ulepszenie
i doskonalenie k a Ud ewgyoo d r n b n i progeswy.o

pozwal ajmceuni kni myzykae

Ryzyko szacowane jest w procesach :

A zar zndzaj(rzay zh dsrategiczae,
zasobami ludzkimi)

A gg- wny c(procesy
Twi adczosgmomgami )

operacyjne, Zwi nzarmre

A wspomagaj ncymts gu glienta, zakupy,
monitorowanie i doskonalenie,

dokumentacja iprocedury, T r o d o wprasyki@awarie)

A zewnnt r ¢pmooesyhzlecane nazewnntr z)

Obszary, kt - rsemo bj n precesem szacowania
obej mszeregz agadnBES@ Dot y cstzategii Sp - gjdj i
zas obludzkich, obej mapal ¢ zynniwp gw wa
Tr od o wnatarélree, relacje zklientami idostawcami us gug

orazzgodnadlowi nz u jpmepigami prawa .

ryzyka

Il em |

aspekty Tr odowi sk owg

ESG

.wnowaUone

ryzyka

W ramach procesu tworzenia strategii z r
rozwoju pr z e pr o wa doadadie; Tknty- r ecglam by go
zidentyfikowanie  kluczowych ryzyk i szans we wszystkich
obszarach ESG W badaniu udziwag msplyy posi adaj nc
wi edaper acisjtrmat e go b 2 n aklucaswych dla
funkcjonowania firmy (kadra menad Ue prazksapecj al i

w wybranych obszarach) . Zostali oni poproszeni o o0 c e nn

najistotniejszych ryzykiszansTr od o wi s kwoskaji @dhl,do

5 wedgu gtrzech kryteriprmwdopodobi er

zarzndzani ewy st npingyka/szansy, potenciainy wpgyma Sp- gkn

oraz w p ¢ yfimansowy .

GRI 2-16, 2-25
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Ryzyka w obszarze ¢ a dkorporacyjnego wdr aUani eegulacii prawnych Nal egypdkr e Pleiblr an (T&L jest

Za naj wa Un ingjks umano ryzyko prowadzncy ddh ograniczenia szczegnhna®omwysokotacjn
oszustwa, ryzyka  makroekonomiczne, negatywnego wpgywu gaz-w w ni ekt - grypach pracowniczych

ryzyka technologiczne i zwi nzane cieplarnianych na zmiany klimatyczne takich jak np. pracownicy magazyn:- w,
z cyfryzeominryzygka zwi nzane uwa Ua my niezwykle istotne z punktu czy kierowcy .

z nieprzestrzeganiem przez pr ac own i k - widzenia zapewnienia dgugof al owe gZdecydowana wi n ks z o Tkivestii

we wnnt r zpmgeduh iregulacji . dobrostanu ¢ z g o wi jedhak, w istotny zr - wnowa Uo memjo z obszaru
Jednoc z ecyfrytagig i technologia sposwpgywalfjenna wzrost koszt - w S pogec z njesy opostrzegana przez

oraz ryzyka  makroekonomiczne, to transportu . Podobnie, wysokie ceny i brak naszych me n e d U ejako szansanp.:

obszary, k t - traktowane s njako szanse, d o st np npalw ialternatywnych dla Ar. . Uni cméndzypokol ewliro we
poni ewslynone przyczyindol oleju napndowe@WdO) ilub LNG pracowni umwUl i wzafjnwno,
lepszego dostosowanie s idp war unk - w (bioLNG) oraz ograniczcone mo Ul i wo Tc i wykorzystanie wiedzy i do Twi adczen

rynkowych ioczekikdairenarovzw-j wuUywaw¢ un Utkansporcie dalekim
technologiczny wp gy wa ewnt prdai wi esamochod: - w napndemnp.
wzrostk onkur encfgrmyn o T c i elektrycznym  oraz wysoki koszt takich

Tr o d Kransportu . A
Ryzyka Tr odowi skowe

WTr -@gd - wnyrgzgk Tr odowi s kowyRyhyka wobszarze spogecznym

znal aszigty aspekty, kt - 1z gednej Za naj wi nkyzykoew tym obszarze

strony mo g tp 0 m- W ograniczeniu emig;ji uznana z ost argtexja pr acown.i k- w
CO, w transporcie, z drugiej strony wi nUn Wi n §éona przede wszystkim zwysokimi A
sizag znacznym podwy Us z &misem - w kosztami rekrutacji i wd r a Uamowyah

dziagal waTraj waUnimjykeze pracowniaktwkCetrakapitagu

Trodowi s k ozmm o ESG uznano ludzkiego, jakim sn doTwi adczeni
regulacje  prawne w zakresie zmian pracownicy . Nie bez znaczenia s nt ak Ue
klimatu i ograniczenia emisji  CO.,. trudneWtcnzaowegani p&agj n

www.jasfbg.com.pl

pr acown zveloletnim st a Uaan

ot war t onfi c inowe technologie

izmiany mgods zpyrcahc owni k- w
podej Wark lde balance , przyczynia

s i mlo inicjowania wielu r ozwi nzar
ugat wi aj naszyns hpracownikom
godzenie Uy ci a zawodowego

z prywatnym

koszty sz kolzemwnnt r zinrysi, r uj
do poszukiwania r ozwi gwamzanyc|
z  budowaniem kadry trener - w
wewnntrznymidych rozwinzar
szkoleniowych, kt -reykorzyst u

wgaszasmby Sp- gki

GRI 2-16, 2-25
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Strategia zr -wnowaUonego rozwoj u

Ludzie, d b a g ooTTlr o d o wnatsrélree oraz respektowanie zr - wnowa Umzwejg.o

por zndkwnego i etyka w relacjach biznesowych Wa Un y eelem w obszarze zmniejszenia emisji by g dla
stanowiam dzi agal asw-Tgdakpy JASFBG od Grupy t a k dpgmalizacja wykorzystania floty s amoc hod - w
p o ¢ z n tick ustnienia. Poprzez wd r a U ainuiragmywanie cinUar oMagza fiiota zawsze spe gnmh ajgway dsmye
certyfikacji sy st e nj-avk o PASIFBG SA. od wielu lat w zakresie emisji CO,, jednak z al e U ona mo Ul i wi
potwierdza swoje zaangaUowwanrieal i zaelj nw naj wi nkdepagsowaniu jej wi e | k @oT moirzeb rynku.

w obszarze z ar zndz dn iranmperacyjnym oraz Udagongm tencelzr eal i.zowal

Trodowi s.KW\ 20924mroku kont ynuowwe i ffmyk ac |
strategii biznesowej istopniowo uwz gl ndn waikejingvay
zagadnienia ESG Realizujemy kolejne cele we wszystkich
obszarach zr - wn o wa U aazwom,0 a konkretne wyniki
szczeg- grezentuemy wW poszczeg- -dzryTcchi ach
niniejszego raportu .

Jest e3Jmygzeg ddmnii 2poprawy naszych r ati ng- - w
w CDP oraz Ecovadis. Ocena ni ez al efdmd/miho jestw

dla nas bardzo wa Unaw(g a s zUcemleazuje nam nie tylko

mocne, ale is ¢ a b drang.

Ponadto, w roku sprawozdawczym udagoam si n
zmodyfi kowalzpr oc ed wrark u p o wak, aby
uwzgl ndmnaagg@aendost awdpwdwykonawc - w
pod kntemr - wnowaUoorwojuo ZaangaUowal i T 1o A

t a k Uegr upimeresariuszy w badanie istotnych kwestii

GRI 2-22, GRI 3-1
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Tematy istotne 2024

W roku sprawozdawczym podj nl krgkmy Kkierunku funkcjonuje typowy konsument, czy u Uy t k opwoduktik .
przeprowadzenia analizy podw- j nejt ot nzgofineji Ponadto, uwz g | n d neleineanty niypowe dla b r a ntakie,

z wytycznymi st andar BSR® Zrealizowane z ost ag o jak warunki pracy ki e r o wcey-transport i magazynowanie
badanie ankietowe wTr -kadry me n e d Ue rGsupyi JAF substancji niebezpiecznych

FBGoraz pracownizlhawgaUowavwnpashzczeg- | neOstatecznie w kwestionariuszu ankiety uwz gl nd n35* n o

obszary tematyczne analizy oraz badanie wTr -kd i ent - w, kwesti zr - wnowaUomavgjw w 3 obszarach &

dost awcusw ugr odu k pbrazwinstytucji otoczenia Trodowi skewyme c z mygna d ukorporacyjnego
biznesu, a Z WQg as z c znatytucji finansowych
iubezpieczeniowych’ zk t - rwmp . g pr achada‘my *Na mapie t emat -istotnych nie uwzgl ndni a)alrogalfJo wani

ankietowym po raz pierwszy oceniana by gias t o t kwesfl | politycznego,  ze  wz gl ndma to. 1 Ukwesta ta uzyskaga

w przeprowadzonym badaniu wynikiponi Tregdni ego

zr - wn o wa Umnvejg pawartych w AR 16.

Przeprowadzono anal i ztnemat - wpodtemat - w
I mniejszych jednostek tematycznych zawartych w AR 16

i dokonano wyboru  kwestii, Kkt - rzo0 st azgwarte

w kwestionariuszu. Ze wz gl nmaus p e c y fi ichamqkter

dzi agalGrupyJ] oi ek tkweste zostafJgr mugowane
w taki spos-dby pegniod@jzwi er cikenkreteeg y
zagadnienia typowe dla dzi agal mpo Tpodtemat
amikrodrobiny pl astizZwusdt o zef or mugoavany
a wkorzystanie tworzyw sztucznych, plastiku i mikroplastik 6 ,

a temat Ak onsumiewmlyit k ovknoirccyowa ar el acj e

i komunikacjia z k1l i ent gonmioe wa br an BSL nie

www.jasfbg.com.pl
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S11 Praca dzieci 0 N £11 £12
S12 Praca przymusowa - ;
Warunki pracy pracowni k-w zatrudni c Ea
S13garcuchu wartoTci N
S14Wpgyw na spogecznoTci | okalne °
G1 Relacje i komunikacja z klientami — El E3
G2 St andardy wsp-gpracy z dostawcami _g
G3 Przeciwdziaganie korupcji o E2
G4 Ochrona sygnalist - -w );
G5 Kultura korporacyjna, polityki i procedury firmowe . ) . o
5 Zarzndzand © pyzyki cm 1 @dper Rt 0 Srednie znaczenie . Bar'dzo duUe znac
Bezpieczerst wa yibrefr dremagd jeicoeheonadanych l'stotnoTl dla interesariuszy wewl
G7 osobowych
G8 Transparentno Tl w zakresie kwesti.i
G9 ZaangalUowanie polityczne
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Wpgyw spoge

. Struktura zatrudni eni
. Warunki pracy

. Szkol eni a I rozw:- j

. Bezpieczerstwo i zdr
. Wynagrodzenia 1 Twi af
pracownicze

. Dzi agalnoTl spogeczn:




WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Struktura zatrudni eni a I r-

R- Unor odmadldlnas co Wi ncrijtylko has @ado

sposmyT!| eidz aag &hni mzawala nam skutecznie si n

Wi n k s zbo TalU72,75% zatrudnionych by gma umowach

na czas ni e o kr eJgdt @ mpyawie 2% wzrostu w stosunku

rozwi WaASFBGSA. wierzymy, Uez e s pp g y U alndei do 2023 roku .

© zr-Unicowarmylom adczermimcehy,ntnofTci A B o ni Utabelie pokazano dane o strukturze zatrudnienia
i perspektywach s nbardziej kreatywne i lepiej r a d =agbie w JASFGBSA. ic a § @riipie JASFBG.

z wyzwaniami . J e st edwaci na r - U punkty widzenia,

bo wiemy, Uetylko w ten s posmb Ue nsprawnie dzi a g al Struktura zatrudnienia w Grupie JAS -FBGw

w dynamicznie z mi e ni a p hotpgzemiu . oparciu o umown o pracrtm,

Pracownicy z odd z i azjokalvzowanych w c a g é¢plsce

Tci Tdleesobnwsp:-gpr.a€uajjs twy mi enisijm Kobiety  Mn Uc z y GIEES Kobiety Mn Uc z
doTwi adc z ewii ednza sprawia, Uemo Ue mynczy | Gnecz 660 599 685 933
r. C ' i ear ith najlepsze . Dz i tphu :

Upede | Tz ear raith to, co najlepsze tphau Pegny 652 £g7 670 907
pracujemy efektywniej, a nasze r o0z wi n zsanmbardziej
. . . L . o Niepe 8 12 15 26
innowacyjne . Taka ws p - g p hwdgjea i wzmacnia t efJas z n etat
kul t urrngani z a cay jpracownikom daje wi nksze Umowana

. czas 518 398 540 636
mo Ul i wazwofu i nieokre

; ; : Umowa na

Na koniec 2024 roku w JAS-FBG SA. zatrudnionych b y §1659 7as 142 201 145 297
pr acown.iDodatkowo =z 17 osobami zawarto u mo wn okreTl

zlecenie, a 11 0s - dbdbypggat stea bbsolwenckie (na JASFBG SA. ani Uadnap. gk aGupy JASFBG nie

podstawie ustawy o praktykach absolwenckich) . Na pe gen zatrudnia dzieci. Wiek kandydata do pracy weryfikowany

etat zatrudnionych by g ©239 pr ac own i do- stapowi jest k a L.Jd ora araedvp r zy | _r]dro 'praay, ha POdS‘?‘W'e
wypegni one grez niego Kwestionariusza

98,41% wszystkich zatrudnionych . osobowego dla osoby u b i e g a js margatjudnienie .

www.jasfbg.com.pl GR 2-7, GRI 2-8, GRI 408-1
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Struktura zatrudnienia w JAS -FBG S.A. oraz w Grupie JAS -FBG,

z

Dol noTl nski

Kujawsko -Pomorskie

Lubelskie
Lubuskie

G-dzkie

Magopol ski

Mazowieckie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie

Sl nskie

Swintokrzys

War mi r-Makucskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Wngry

Niemcy

podziagem na | okalizacj e, na ftkoni ec 20214

Na koni ec

JAS-FBG S.A. Grupa JAS -FBG

€& 4| Kobiety MnUczy Uelfiie2y Kobiety MnpUczyUni

23 33

15 15

56 21

8 0

14 27

23 19

28 50

44 28

18 15

40 37

342 600

9 17

v H W JASFBG kft, s p - g zeGrupy JASFBG

ii iz prowadzndzijagal moTWngr zech,

1 3 zatrudnilalpirTancyo wn i Wk -tym, 12

) ) kobiet . Wszyscy pracownicy wngi e rssgk:-i gl i
zatrudnieni byli na p e g eetat, na umowach

2024 nie zatrudniali Tmy pracowni k- -w w Wor}a.czéasprc}lisiprhr eTI ony

roku

www.jasfbg.com.pl
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WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Pgel o

JAS-FBG S.A.

W Grupie JASFBG na koniec 2024 roku
zatrudnionych by gX618 os -. WT r -néth
kobiety st ano®Bb@y: - bo,pr zek gada

na ok odg3%og - gJlastto wzrost o 0,9%
w stosunku do roku ubi e g gMmlc z yoUn i @ @ @ @
933 0's - lozyli 0o k 0 $B7% zatrudnionych . NI m m

W JAS-FBG SA. struktura p ¢ cjast bardziej

zr -wnowals@a% pr acowni(&0 w 1259 660 599

0s - btg kobiety, a 47,6% (599 o s - htg

Wszystkich 52,4% wszystkich 47,6% wszystkich
min Uc z yUni zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
to kobiety to mnUczyUni

R- wnodzansw d o st ngoizatrudnienia
jest jednym z f i | a polityki personalnej

Sp- gakzir,- Uni ¢ @wan id@rawaga

Grupa JAS -FBG

mn Uc z wzstrukturze pr a ¢ o wn iGkupyw

JASFBG z wi n z gestez profilem naszej
dziagalinabf[larjiiczﬂnnjacownik-w@ @ @ @
zatrudnionych ~ na  stanowisku  kierowcy /"\ m m m

ci ngnsikad g o.weagw: &n jest silnie

zmaskulinizowany i naszych doTwi adc z e16 18 685 93

wynika, U ena tym stanowisku nadal ¢ hnt ni e jWszystkich 42,3% wszystkich 57,7% wszystkich
_ . . zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
praemdej mugUiczyUni to kobiety to mnUczyUni

www.jasfbg.com.pl GRI 2-7, GRI 4051
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Wiek @' i

Zr - Uni c owa wigkewe pracowni k- w

w JASFBG SA. sprzyja naturalnej i ci ngge] Struktura wieku w JAS -FBG S.A. oraz Grupie JAS-FBG
wymianie wiedzy, perspektyw ido Twi adczer

Naj mg o dpsacownicy st anowi2ipl3%. JASFBG S.A. GRUPA JASFBG

Najliczniejsza grupa pr ac o wn iwk JAB-FBG
SA. to osoby w wieku 300850 lat 8 59,09% c a § e |

Mn Uc z yllenlie 4 Kobiety MnUczyUr

Kobiety

<30 roku

kadry . Osoby p o wy UB8.jroku Uy c toal9,78% 126 129 157
wszystkich zatrudnionych . 3050 rok
390 403 517
Struktura p g evigrupie 31-50 lat jest niemal taka
>50 roku 144 153 259

sama jak w c a g kagrze JAS-FBG. Kobiety w tej
grupie st an 052424, amn Uc z wib8%.

Pracownicy JAS -FBG S.A. Pracownicy JAS -FBG S.A.
w wieku poni Uej roku w wi eku p o nB0ktd

21,13

Pracownicy JAS -FBG S.A. \&ygtkrz)
w wieku powyU ; I at

19,78%

= Kobiety ®MnUczyUni = Kobiety ®MnUczyUni = Kobiety ®MnUczyUni

www.jasfbg.com.pl GRI 2-7, GRI 4051
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S a

Kadra kierownicza

W 2024 roku w JAS-FBG SA. na stanowiskach kierowniczych
wszystkich szczebli zatrudnionych by gA7 os -. WT r -nith Kadra kierowniczaw JAS -EBG S . A w podzi a
121 to kobiety, a 96 to mn Uc zyDand te pok az Wjen,

kobiety st ano@wh/0% kadry zar zndz acpnfcweija,dc zy

B . G 5 L 0, 0
0 ich istotnej roli w strukturze firmy. W p or - wn aa iroku YERNF T ASNES ShE SR
2023 u d z i kabiet na stanowiskach kierowniczych o g - gem
nieznacznie wz r -wsydn, o\stedy 55,1%. YF RN} 1 ASNERS

. . _ _ szczebla
WZar zndASFBE&S SA. by g3annn Uc z.\Kard kn er owni czn

wy Us z esgozebla st anowidlgpr acowni W- twm YERNI {ASNESY

17 to kobiety, a 24 to mn Uc z yWThri - kddry kierowniczej szczebla

Tredniszzaplda pr z e wad rp n o kobigtyy 6 104 osoby,

w stosunku do 69 mn Uc z.yZdajemy sobie s pr awhe vl NI 100.00%

nanaj wy Ustanpwidkach pr z e wa thg |J a z yditedo,

nasza Sp - g kjast szczerze zainteresowana dalszym

promowaniem kompetencji i u mi e ntwspydtkich kobiet Rada Nadzorcza 100,00%

w zakresie obejmowania wy Us zsfanowisk kierowniczych .
Z ar - wnasbpracownicy, jak ikadra kierownicza r e k r ustiun n

ze spogecz hbafych . Ponad 52% kadry kierowniczej = Kobiety mat © O &1 y A

wy Us z sagzebla, to mi es z k proovy at miast i gmin,

wkt.ry BG SA. prowadzi s wo jdie i a g a |KadeaT | Kadra kierownicza wy Us z szagzaebla & dyrektorzy d zi agicwzastnpcy

dyr ekt gegionalnych z ar z n dperacyjnie regionami, dyrektorzy regionalni, p e g n o mo cma rcznkadra kierownicza Tr edni eg
' szczebla o kierownicy d zi a gplwac - waZkichzast npcy

zkt - r g iowywodzi ik t - r gpechfika jest jej dobrze znana.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-7, GRI 202-2, GRI 405-1
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Struktura wiekowa kadry kierowniczej w JASFBG SA.
wskazuje na pr z e wapgrna ¢ o wn iwk wieku 30-50 lat,

kt -rgyanowli2;y os -.bW tej grupie wiekowej
menedUewiwciest mngUczy@Nnni kbbiet (56).
Pracownicy powy Us®jroku Uy cizaj muBl stanowisk
kierowniczych, z wyr aUpn z e wa Robiet (58) nad

mn Uc zy z (28)mNajmniej | i ¢ zgrmrru psnt a n o wsbhy
poni3ecku Uy cdldos - tvtym 7 kobiet i4mnUcz.yzn
Warto jednak p o dkr e Uk adsetek kadry kierowniczej

WTr -ndhj mg o @iy ekji e r o wnwzkr--wssfpsunku do

Obecnie jest to 5%.

Struktura wiekowa kadry kierowniczejw JAS  -FBG S.A. , » . _ _
Taki r o0 z k gveelds niesie ze s o b wiele k or z.yKadra

w wieku 30-50 lat zapewnia st abi linefféekt ywno
z ar znd zpzede awszystkim dlatego, U ez jednej strony
pracownicy ci posi adajfbogate doTwi adczer
zawodowe, z drugiej strony nadal s notwarci na nowe
wyzwania . ObecnofdnedUepowy BOjroku Uyci a
sprzyja przekazywaniu wiedzy mg o d s zpsacownikom, co
wspiera ci ngg®oTlgani z ac yjorzmw kgmpetencji

w firmie. Mimo, Uen aj mg o grepa ajest mniej liczna, to

wnosi do organizacji T wi espParzenie, nowe p 0 my So(p¥

sPowy Uej 50 =3k-u5a)yrca=a&0 l&tynonieja ot war tnat§chnologie idynamiczne zmiany rynkowe .

www.jasfbg.com.pl GRI 2-7, GRI 405-1
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i

Warunki pracy

Chcemy, aby pracownicy czuli s i dgbrze W odpowiedzi na zmiany technologiczne i SA. nowy program wsparcia. KaUdy
W miejscu pracy, a nowe osoby c hnt ni e organizacyjne zachodz nmc efirmie, pracownik moUskor zystabdpgatn
dognc dagagzego z e s p.diptego w procedury te s rregularnie aktualizowane . pomocy prawnej, Twi adc z pmez|
JASFBG SA. funkcjomazwi nzaniSystem bezpi ec z eirhgienyapracy doTwi adc z omega n prawnego .
systemowe, kt - we pi erzajrrz nd z anifenkcjonuje we wszystkich s p - g k @raph Wiemy, U e kwestie prawne, sncznst o
pr aovir - Un pbszarach .Poszczeg- | nNJASFBG* Ur - dgstresu i ni e p e wn @ Tosacba
stanowiska pracy s n dostosowane Przebieg zatrudnienia jest szczeg- gow&t - daTwi adega dypu pr obl em- w
do charakteru realizowanych z a d aoraz [ transparentnie uregulowany nie zawsze ma wi e dikompetencje, aby
specyfiki jednostek organizacyjnych, w wewnntr zny @rbcedurach m- c je skutecznie r oz wi n Dlatégo

z uwzglndni eniweynmmog - w i politykach . J e d n o ¢c z @ddeymugemy z a|l e Chang caby nasi pracownicy mieli
dotycznbeaeipi ec z eergesnbmiia , dziaga&ni-anaebi eUnucsopr awni ajdiost npdo rzetelnych informacji

i ef ekt ywnapdracyjnej . Kwestie pr ackpnkretnych dz i a.g Pracedury i fachowego doradztwa, kt - p @mo Unhe
zwinzanez bezpieczer st wew nz azarudnianiem i przebiegiem w podejmowaniu T wi a d o myecyaji.

i hi gi epmgy s nregulowane przez zatrudnienia pr acownsg sw - ldiae Ka Ud e mpnacownikowi, kor zystajnc
obowi nzuprzepsye oraz wewnnt r znewszystkichs p - gneGeupie* . z tego typu wsparcia gwarantujemy
procedury, kt -re obowinzuj nwaUny mlementem war unk pracy zachowanie pe gngeqg uf n anfoomacii

we wszystkich lokalizacjach JAS-FBG SA. pozostaje t a k U aatrakcyjny pakiet ioc hr odangch osobowych .

Opracowane instrukcje i procedury maj n benefi npwcagkowilcazepgatny BENEFIT PRACOWNICZY

na celu ograniczanie ryzyk zawodowych d o st dop prywatnej opieki medycznej,

oraz zapewnienie odpowiednich bezpgat rkarta sportowa czy —

war unkprasy, ni ez al edUmdzau ni eodp g apomoa prawna, kt-ra "

stanowiska . Ocena zdrowia [ Z 0 s t wughomiona w 2024 roku. §' a
bezpieczepstwawni Ko wt aga Pomoc prawna \\-d'é

przeprowadzona dla 100% obi ekt - w W 2024 roku wpr owad z wl JASHBG
*Nie dotyczy JAS-FBG kft

www.jasfbg.com.pl
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Wielu pr ac own Sk - &«dzysta z pracy w systemie zdalnym Ilub hybrydowym . Jest to dobrym r oz wi n z arganizacyjnym

na wielu stanowiskach pracy . Wu b i e g tppkumv takiej formie pr a ¢ o wZz)§ gsoby (wzrost o 10,3% w stosunku do 2023 roku) &

124 kobiety i 79 mn Uc z.yNasi pracownicy ¢ n c z przepracowali w formie zdalnej 113639 godzin. Wd r a U a hybrgdowy

ten model pracy, dostosowujemy n ar z r #domunikacji do potrzeb zespo g-aw,ewnirmqg Wici wealifdcji z ad azrar - wn o

zdalnie, jak iw formie mieszanej, zgodnie ze s p e c y danekga) stanowiska .

www.jasfbg.com.pl
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Pozytywnym trendem jest stale r o s n n[a ye dsrt i gotacy,
kt - w024 roku wy ni 8,83dat. Dla por - wn amnd028
roku by gto 8,7 lat. S wi adtzoyst ab i |zatrodhienia

W ostatnich latach obserwujemy st abi | wska[ni k- w
rotacji ifluktuacji pr a c o wn.iWk2024 roku fluktuacja, kt - r a
odnosi sizjar - wdoopr ac own ikkt --wzzayk or cjaky | i ,

irozpo@zmlaomIASFBG SA. w danym okresie czasu,

wy ni 018,64806, a rotacja 16,53%. Oznacza niewielki wzrost | skutecznych d z1 a g amiag afc yna heelu zatrzymanie

wpor - wn aoitoku 2023. Na wzrost fluktuacji w 2024 roku wartofcipwygcdwn wkirme. Zmiany te wyni kajr

Wpagymogami et akBeewnnt rzmiany zwi nzane m.in. z konsekwentnie realizowanej polityki personalnej,

zor gani pracg Wit a g @ripie JASFBG dbagodwarunki pracy orazr osnnczgangaUlUowan

w budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej .
Rotacja i fluktuacja w JAS -FBG S.A.

Sredni stalU -FBGSAY W

Rok 2024 18,64% .
16,52% na koniec 2024 r. to 8,83 lat
16,61%
Rok 2023 16.07%
17,34%
Rok 2022 16.70%
19,41%
Rok 2021 18 81%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

m Fluktuacja m Rotacja

Rotacja =|[liczha zwol ni onyc h/ lczba eatrudmadanyctd* 100
Fluktuacja=[((liczba przyjnl +lodejpBl/)pfr zeci lictha a
zatrudnionych]* 100

www.jasfbg.com.pl GRI 401-1
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Url opy zwinzane z rodzicielstwem

JAS-FBG S.A. Grupa JAS -FBG

YN Url opy macierzyrTsRhie Url opy macierz
I Urlopy ojcowskie I Urlopy ojcowskie

O 27 2 O 28

NI Urlopy rodzicielskie NI Urlopy rodzicielskie
N

O 38 . 9

Y Urlopy wychowawcze f’\/"\ Urlopy wychowawcze

*Nie uwz gl n d dJASEBCKt

GRI 401-3
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Kierowcy

Kierowca to jedno z kluczowych stanowisk w § a r ¢ u ddstaw

i w Grupie JASFBG,dlatego d n Uy miy tego, aby warunki pracy

tej grupy zawodowej by gjgk najlepsze. Staramy s i zyjapewni |

naszym kierowcom nar z rngracy,ak t - § gr a vabynich praca

by gzaa r - wbezpieczna, jak ibardziej komfortowa . S nto przede

DOBRE ZDROWIE WIRGST INNOWACYJNOSC., 13 DZIALANIA
1JAKOSE 2YCIA GOSPODARCZY PRZEMYSE,

| GODNA PRACA

wh i &

Awi el ooddz staulguoaw &rupy JAS-FBG gwarantuje

d o s t dppinfrastruktury socjalnej na terenie ¢ a g Bqlski,
t ak W@ ki er owe -zawrudnionych przez naszych
podwykonawc - w

A kierowcy zrzeszenis rw z wi n z kavodowych

WDZIEDZINIE
KLIMATU

wszystkim:

A nowoczesny tabor floty wgasmnepewni ajap evy Kbmfory _ ) o _
wykonywania pracy, w ¢ a g oJ b j rkonaktami  serwisowymi Na koniec 2024 roku, w c a g €jupie, ha stanowisku
co pozwala na sprawne i szybkie usuwanie wszelkich awarii, Kierowcy zatrudnionych by gsdlos -.b
kt -rmoggylpyj awsi nv trakcie realizacji procesu
transportowego

Ast aidpy e U monjtoring ogumienia we wszystkich pojazdach,
pozwal apamawi nks zckonomiki jazdy, a t a k Cha
uni kni reweantealnych us z k od zpedczas realizacji
transportu

A wszystkie pojazdy wy posaUw ké i mat ypzoasctjonj cown ,
znacznie poprawia komfort przerw na odpoczynek

A wszystkie pojazdy wy p os a Gwonnaef nowoczedmimedzsamri a
isystemypopr awi djez@eé e c z gangortw o

A nowoczesny system telematyczny ,poz wal anfasd¢ yanjayd z - r
nad r eal i z pracgsn transportowego oraz poprawn
ekonomiki, z wi n z aograniczeniem tzw.pustych pr zebi eg - w

A Grupa JASFBG zapewnia st a grgces szkolenia z zakresu

ecodriving i poprawy techniki jazdy, co przyczynia s i do

zmniejszenia z u Uy maliwa iograniczenie emisji

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 403-7
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DOBRA JAKDSC
EDUKAGJI

Szkol eni a | rozw-jJ zawodowy g
Ro z wtoj suma decyzji, dzi ag okazji, kt - pezwal aj n o .
8,48h - Tr e diczba godzin s z k 0 hae r
jednego pracownika**

ludziom r osnml zar - wrzawodowo, jak i osobi.Tci e

W JASFBG SA. traktujemy szkolenia nie jako f or ma |l fteceT | ,

jako r e alinmwe s twyledzi.rBo p r z e cdompdientni, pewni **W  obliczeniach uwz gl ndn iwszysthie szkolenia zewnntr zne

iebi . ¢ ie tviko | ik | . . K i wewnnt r stacenarne i online, e-learning, nie uwzgl ndni on
SIEbI€  pracownicy 0 nie {ylko lepsze wyniki, ale 1wl nksza obowi nzk swykcolBBHProraz nauki j n z y lobcyeh na platformie
satysfakcja zpracy . jnzykowe]

Podst amasezych d z i a gwa pbszarze s z k o li egzwoju
zawodowego jest system identyfikacji potrzeb szkoleniowych .
Zgodnie z wewnntrgmocedszkol en pragramy,
oferowanych  pracownikom s z k o ldastosowywane s ndo
rzeczywistych potrzeb dz ar - wimmy, jak ik aUd egogonk a
zesp.oWspieramy r oz wu i ej nt teahnicenych oraz
specjalistycznej wiedzy, ale nie zapominamy teU

0 kompetencjach mi n k k i takikeh,  jak  komunikacja

i wsp- gprwaecvan ntoraz na z e wn n firmyz efektywne
przyw- dzZdajemy sobie s pr a wle nawet najlepsza
znaj omaidedur i regulacji prawnych ne bndzi e
wy st ar c z ajjenJctabraknie umi ej nt nmsPpcigpr acy,

komunikacji czy u mi e j ntdred Tacgpoch p B € £Zasu.

W szkoleniach wewnnt r 2zngwmnt r w 802Lrdkuwz i ng o
udz i288@pr ac o wn iIJASFRGSA.

*Lliczba pracownikzwst sizk-ojesewy Usrziditzba pr acownivk - w
JASFBGSA.,poni ewa ® k t pracavgicy wz i gd z iwavgi n creijjédnym
szkoleniu.
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GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Naj waUniejsze projekty szkoleni oweBGSm®eal i zowane w 2024 |!!” g ﬁ/i

Przeci wdzi agan inebbingowi Akademia HR z 0st a gaprojektowany 7 my T1 n
i dyskryminacji w zatrudnieniu

W 2024 roku zrealizowany z o s tpragjam 0 systematycznym rozwijaniu kompetencji
Szkolenie online, kt - r egelem bygo szkoleniowy Akademia HR w kt - rym pracownidki aAgencji Celnej i jest
podniesienie Twi adompTecowni k- w 4, iwezg 128 ysoby . Celem programu prowadzony przez wczeTnie
na temat zachowai epoﬁndanyc@ygo wzmocnienie kompetencji przygotowanych tr enewewnntr znyc
oObowinzujetygedaraycznych zwi nzangfektiwnym pr zyw- dzt we nd, ekspert . - w wieloletnim
oraz d o st np npyocetur reagowania zar zndz an ipeogsowym oraz doTwi adc z &n i epmegszli szkolenie
w  przypadku naruszewinzanych, o, zndzamrimmnwTr - dkadry typu atrain the trainer6. W 2024 roku
z mobbingiem i dy s kry mi Szkolenien kierowniczej . Uczestnicy projektu  mieli Ak ad e nigenta Celnego ukor c zl§ go
obej mowango czym s n mobbing takUmoUl i wpBlggnbi ewdiep os -. b
| dyskryminacja, pr zedst gpwizayko a dYyiedzy zzakresuwp gy Bmian s po ge e z n o
sytuacji potencjalnie ryzykownych, kulturowych na kluczowe obszary biznesu
sposoby pr zeci wdzoaraa @admoiwa nz ki, ,, g nT8lyProgram s k g asliag w- ¢ h
pracodawcy i pracownika wyni kaj ncengqu g-w tematycznych,
z przepi prawa pracy. By gdo odpowi adaj ncrac h wyzwania
kontynuacja projektu szkoleniowego Wsp-gczesne gqmku pracy
rozpocznw e29a38 roku, kiedy to i zmieniajnsiypthwarunkowar
z zakresu pr zeci wdz mebirgom a prowadzenia d z i a g a Yospodhrczej .

przeszkolona z o st &ayrm kierownicza .
Akademia Agenta Celnego

Projekt realizowany
w 2024 roku skierowany b y do wszystkich W 2024 roku kont ynuowaéall[imygac,]
pracown.i e wk or ¢ &024 roku wewnntr zmpregamu rozwojowego

szkolenie uk or c z8y, 9% pr acowni k- wAkademia Agenta Celnego . Program
JAS-FBGSA.

www.jasfbg.com.pl GRI 404-1 GRI 404-2, GRI 406-1
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DOBRA JAKOSG 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DIZIALANIA
EDUKAGJI KONSUMPCJA WDZIEDZINIE

|

|PRODUKGJA KLIMATU

Komunikacja
Skuteczna  komunikacja 0 zar - wnwewnntr zaka,
izewnnt dadgryava i st ortonwvpryealizacji codziennych

z a d airbudowaniu efektywnej ws p - g p.rVd @324 roku

zreal i z owaskztaty fkyt - r yelem by gmozwinincie
kompetencji komunikacyjnych naszych pracown.i k- w
Uczestnicy doskonalili umi ej nt mo€ebnadme - wno

w pracy z klientem wewnnt r zjgkyimz,ewnntr zaym,
mamy nadzi ke dziniea gdzwierciedlenie w lepszym
Zrozumieniu potrzeb oraz sprawniejszej realizacji

powierzonych z a d a\W szkoleniach z zakresu komunikacji

wz i gy i5aacgoby .

Gospodarka obiegu z amk ni n@0Zg o

Wramach dzi agwar nz anposzdrzaniem Twi adomoTci
Tr odowi s koaav e przygotowaniem do wdroUeni a
w Sp-gc@Z, zreal i z o wejekt T szkoleniowo -
doradczy dot y c z gaspodarki obiegu zamkni ntego
W trzydniowym szkoleniu oraz specjalistycznym doradztwie
wzingdzi ¥Mgpr acowniJASRBG SA. Efektem

projektu b y gm.in. wypracowanie we wn nt rFzooesyry
postnpowazadolzami | odpadami , k't - maramach

systemu ISO zostanie wd r o U ovr2@25.

www.jasfbg.com.pl GRI 404-2



https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/

DOBRA JAKDSC
EDUKACJI

|

Nauka j n z y lobcyeh

W JASFBG SA. nauka | nzy kobeych jest waUnym W styczniu 2024 roku wprowadzone z ost agljyn online
elementem rozwoju pr a c o wn.iKka: Undzatrudniony ma z lektorem dla pracownidia Wt - r ykentpetencje
bezpgatonsyt dopplatormy j nzy k onwé&jt,. mejUe jnzykmagegnaj wi nzkiaczeme . Na koniec 2024 roku
uczybinpincidostnpnyqhyk -angielskiego, w kursach z lektorem br agad zi8&a@9s: - lmczncyadhm
niemieckiego,  francuskiego, hi sz par sikwg@a®ki ego angielskiego i niemieckiego w ma gy ¢ maksymalnie
Pracownik mo Uy br db wo | inlnokTulr s W\2024 roku czteroosobowych grupach, dobranych na podstawie
alB510s -dkor zyzstdj mg 01 i woyfkonugmaeczni e poziomu zaawansowania . Na koniec grudnia 2024 roku

7497 lekcji. Naj wi n kzaiatgresowaniem c i e ssziyjmnzy k funkcj on@5wviakiclo grup. Dz i ntdmu programowi
angielski 6 uczy§gogo 336 os: ba gnc z thiaba pracownicy r o0 z wisiw@ejunmi e j ntjmazlyckimswpos - b
ukor czotekei wy ni o 86¢0a Pracownicy maj n e U jeszcze bardziej efektywny, co pr zek gsaidma | epszn
dost e specjalistycznych lekcji br anUowg¢gayka komuni kwamsij md z y n ar oTdroonvdy anwprasyk NMauka

angielskiego, dedykowanego b r a nT8lpraz biznesowego . z lektorem jest kontynuowana w 2025 roku.

Jnzyk anglinzlyskkini ethnegki frandaquyki hi spaylkwgo
3660s - b 930s - b 130s - b 990s - b 180s - b

www.jasfbg.com.pl GRI 404-1, GRI 404-2
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DOBRA JAKOSG WZROST
EDUKAGJI GOSPODARCZY

|GODNA PRACA

Il nne projekty angaUujnce naszych pracowni k- w |!!” ﬁ/i

JAS-na zmiana pr acown.i Rrogram realizowany szczebli organizacyjnych . Jest to cykl
Wierzymy, Ue najlepsze r oz wi nz aniba g zgodnie z regulaminem, kr -t ksplbt k anline, podczas
rodszsnwgaTwile tydh, kt - nazy a  specjalnie p owo g a nkamisja kKt - ry @druszane s n kluczowe

co dzi emmi er 30 g wyzwaniami konkursowa wy gonpgmy sy, r e zagadnienia zwi nzazna&r zndzani
w swojej pracy dlatego w 2024 roku z 0 s t skigrgwane do realizacji. WTr - d zZ e s p ogaepisami kadrowymi oraz

ur uc h o miprografnmjASna Zmiana, projektitwyrzeost azggyg 0 s z o n exowymi inicjatywami dz i aHiRuDz i n ki
kt -realem jest zaangaUowanipeez pr ac own ibk -gwin. projekt formule online dost me nich ma
pracowni kww ksztagtowamibai U«misa teremii elekirycznej c a gkadra kierownicza, ni ez alodUni
przyszfgmyT €Chicemy i nspi r owaw trzech magazynach  SKP Lublin, lokalizacji . W 2024 roku od by g 01y

do dzielenia si npomysgami Sgups k, Bydgoszcz poprzez spot kaw k a Ud y nspotkaniu
usprawnienia o} zar - wno ograniczenie poboru mocy biernej uczestnprczegqgiaaons -eb

w codziennej pracy, jak i w szerszych oraz tooltipy (komunikaty)

procesach organizacyjnych . Dzinki upraszczajrredeysyggadoe

udziale w programie k a Udnp Umi e | k|l i enw - -celu ograniczenia i | oTci

realny wp g yna funkcjonowanie firmy, zapytda BOK-- w

proponuzmiary, kt - ruggat wi aj Wybrane projekty z o s tjauyd r o Do n e

pracrwinkseadphtywitubT]| i s n realizowane! Kolejna edycja -
popr awikanforti z e s p.oW 2024 programu planowana jest f
roku do udzi aguw2025roku.

w programie zgoU®hor o] e kdt - w Wiorki zHR
by gone przygotowywane zar - wno aWt oz HR do Inicjatywa skierowana

indywidualnie, jak i przez zespogy do kadry kierowniczej wszystkich

\ ‘W

www.jasfbg.com.pl GRI 401-2 GRI 404-2
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Onboarding

DOBRA JAKDSC
EDUKACJI

|

K a U dnpwozatrudniony  pracownik uczestniczy w procesie pracownicy, pr acownilkz-iva@HP oraz opi ekun-
onboardingu . Spotkania onboardingowe odbywasnn szkoleniowych, pe gni n o yuotk anjdy a U a j nowego
cyklicznie i o b e j mwgzystkie osoby zatrudnione w danym pracownika .

okresie czasu. W takiej formie onboarding jest realizowany Proces onboardingu podlega ocenie, k t - dakonywana

od 2024 roku i zost aimoobj nt 2 hpr acowni k- w jest przez jego uczest nWa towdu Uwp g yma jego
zatrudnionych w okresie od kwietnia do grudnia 2024. efektywnpoEwala na bi e Undoskonalenie tego
Program  onboardingowy obejmuje szkolenie  online, procesu .

w trakcie k't - r epgacownicy Dzi aljRupr zedst awi aj
kluczowe informacje o firmie, jejhi st mmr sgrag war t oTc i
Podczas spotkania nowi pracownicy ot r zy mujwni eU
praktyczne informacje d ot y c z strakeury organizacyjnej,

naj waUni egsalzpyacyh oraz procedur ir egul ami n- w
obowi nzujwsaysikicthp r a ¢ o wn.iPkedstawiane s n

naj waUninaj 2 7)epmdy atakie jak np. Intranet, czy

system workflow , omawiane s n zasady Kkorzystania

z syst e mnfasmatycznych oraz inne wa Un &westie
dotyc z gotdzennej pracy . Uczestnicy uzys ktualkUe
szczeg- gpformazje na temat dost nprbyecnhef i t - w
pracowniczych

Proces onboardingu realizowany jest przez Dz i aHR,

ki erowndizki-awngw Wt - r yolz poc z pn agcngwi

www.jasfbg.com.pl GRI 404-2
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1JAKOSGZYCIA

Bezpi eczerstwo I zdrowli e pracow />
Liczba dni straconych w JAS -FBG S.A.

Wypadki przy pracy 250
Uy cii edrowie naszych pr acowniskndlaw nas wart oTcin 200 229
nadr zndMnaszej br anWy st n psagreg potencjalnych 150
z agr o Udlatego priorytetem JASFBG SA. jest skuteczne
zapobieganie ryzyku  zawodowemu poprzez  sprawnie 100
funkcj onsysiemczyar z nd zbaenzipai e c z erishtivgeg ne n n 50
pracy .
0
Regularnie  przeprowadzamy o c e n nryzyka zawodowego 2021 2022 2023 2024

z wykorzystaniem metody Risk Score, a nasi pracownicy bi orn Li czba wypadk: - w pr-EBGS.AilivaGrypiew .
udzizag - winoob o wi n z k dak ydodatkowych szkoleniach oraz wskaUni k obraUer zwiFBG3aAy

0 m.in. Z zakresu transportu mat er i aigbeapiecznych oraz 14 2,0713 2,5
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 1(2) 2
Specj alds.T BHP aktywnie uczest nivc aworzeniu 8 1,5
bezpiecznego Trodowi prdcva  w  naszych  centrach 6 1
logistycznych . Pr zepr owad zah inaudyty wewnntrzne, 4

kt - r ywyiki i rekomendacje s nsystematycznie przedstawiane 2 5 0.5
zarzndowi 0 0

2022 2023 2024

W 2024 roku w JAS-FBG SA. odnotowano 4 wypadki przy pracy, w— AS.FBG S A

awpozost ady @lk@reph 06. W okresie sprawozdawczym mmm Grupa JAS-FBG

nedoszdpdladnewypadku Tmi er t e Ka & dzdarzenie

wskaUni k obraUer zwinzanych z

jests z ¢ z e g - apadiavwane przez nasze s § u lBHFya ich celem *Obliczonoy w oparciu o 1 000 000 przepracowanych  godzin, wykazuje | i ¢z bn
obr alevi nzanprcahamamb500pr acown.i k- w
jest wdr oUednziieagar y guj meapobiégawczych, kt - r e Ws k a Umb rka Gevi nz anpyrcaawniAS-FBGSA. w 2024 roku

mi ni ma lryzykowpjorwt - r zpedobnygh sytuacjiwpr zyszgoTciwyni 1,58 ibymi Us 337% w stosunku do roku 2023.

www.jasfbg.com.pl GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-9, GRI 403-10
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Szkolenia BHP

W 2024 roku ur u c h o mielektraniceypy system do realizacji

okresowych s z k o B Us pr awm iz@ a c z nrealkracje

szkolBHP w ki |l kudzi espiospanjc, oddzi agach SZkol eni a

JASFBG SA. w Polsce. W Sp - goraz w Grupie na bi eUnco 200

realizowane s n szkolenia BHP, zgodnie z obowi nzuj ncy mi

przepisami o b j rparimi wszyscy pracownicy .

Poza o b owi n z k osgkgleniami z zakresu BHP, regularnie 600
organizuiemy r - wn i dodatkowe d z i a g aedukarxyjne,

zwi nzzerseecyhaszkjmg z i a g a Irealoymic potrzebami 500
izagroUewioaszarze be z pi e c z eirhigiénw gpracy .

W 2024 roku k ont ynuowarogralhmyz kol er yczncych 400

przewozu t o w a r niebezpiecznych (ADR), prowadzony przez
wewnnt r zcegyfkowanego Dor addasnmBezpi eczer st wa
w zakresie transportu drogowego t 0 wa r nielezpiecznych 300
(DGSA). W szkoleniach tych uczestnilxgpygoowni k- w
operacyjnych, bezpoTr edrminggaUowawnyehl i zacj n200
z a d dransportowych

W 2024 roku, w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy

100

przedmedycznej] wzi ngaoziHdZ? pr ac o wn.i lkkogram

s z k o ljestr realizowany w JASFBG SA. od wielu lat.

o

Kompetencje z zakresu udzielania pierwszej pomocy uwa Ua my
za niezwykle istotne nie tylko w pracy zawodowej, ale t ak Ue
w Uy c iprywatnym, dlatego szkolenie w tym obszarze s n

realizowane w JAS-FBGSA.j uod wielu lat.

www.jasfbg.com.pl

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKDSC
1JAKOSE 2YCIA EDUKAGJI

“/v Nl

okresowe dla praco

2022 2023 2024
m JAS-FBG S.A. mGrupa JAS-FBG
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e

Opieka medyczna

K a U ¢pracownik JAS-FBG SA. ma zapewniony d o s t dppprywatnej opieki medycznej, ni e z a | aal Quymisgu etatu czy rodzaju
zawartej umowy . Podstawowy pakiet Twi adcjesew p e g finansowany przez pr ac o d a v rptanowi istotne wsparcie

w zakresie profilaktyki zdrowotnej id o st ridp lekarzy s pecj al i st - w

Dodatkowo, pracownicy ma j mo Ul i wazsgdrzenia zakresu u s § medycznych lub obj noipa ek g o n kwoish rodzin na
preferencyjnych ~ warunkach . To sprawia, Uewielu pr ac own ick-nw rkoraysta z dost npnopoiihdost os o we fon c
indywidualnych potrzeb zdrowotnych .

Z uwagi na poufny charakter danych d ot y c z nstagne kdrowia, firma pr zy k gadca e gwa g mo ich ochrony . Proces

Z Wi n z albaganiami lekarskimi pr ac own ipddlega T ci s gradrarowi i z 0 s tug g) W yejestrze ¢ z y n n @rgetwarzania
danych osobowych . Do st mig tych informacji maj wy gnc zwmp oewa Un iosobye w tym wybrani pracownicy dzi agu
personalnego ip ¢ aotaz kadra kierownicza, zgodnie zpr zy | procgduremi bezpi eczer st wa

Db a g ool zdrowie i komfort pr a c o wn ijegt -dew JASFBG SA. priorytetem, co znajduje odzwierciedlenie w kompleksowym
podej Tdo iopieki medycznej oraz wysokim poziomie jej dost npn@T2024 roku liczha pracowniklorwystaj nc

z prywatnej opieki medycznej wz r 0 8 §%%.

Liczba os-b korzystajncych z pr ykB&6Aej] opieki me

20 i mnigj i win&Gajczni

Kobiety
MnUczyUni

Gnczni e

www.jasfbg.com.pl GRI 401-2, GRI 403-3, GRI 403-6
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/>

W 2024 roku JASFBG SA. kont ynuodwvaigaaganboboauj ndoowie i pr of i | avftr ypgdrma c own iokr-gwa,ni zkcjenc
prozdrowotne w styczniu, marcu ip a Ud z i elmicjaiyvkyute mi a gaycelu z wi nk sEwina & o nedrgwotnej] orazzac hnc dmi e
dbania ok ondyfcij 73y csayaic hi.cznn

W styczniu przeprowadzono seminaria z wi nzamar znd z stresemnoraz technikami relaksacyjnymi, a t ak ® Twi ncon

dol egl i wipffidaktpcen c hor selwa ik r n g o s. Vunarau z o s t zrganizowane seminarium Jak z a p o b i eajkavl piersi

i szyjki macicy . Natomiast w paUd z i ewenwskp-, g p z gactperem medycznym, zrealizowano s e rH ajd a profilaktycznych,

obej muj npomiar hc i T n i kewn, ip@iomu cholesterolu i glukozy. Dodatkowo, przeprowadzono szkolenia z zakresu pierwszej

pomocy, umo Ul i wpraeojvmikom zdobycie praktycznych u mi e j n tratowdhiai Uy c.i a

57 (R jasfb | GRI 403-6
&) www.jastbg.com.p


https://www.jasfbg.com.pl/
https://www.jasfbg.com.pl/

DOBRE ZDROWIE
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Istotnym elementem profilaktyki zdrowotnej jest a k t y w nfayEana,
dlatego w JASFBG SA. oraz s p - g k &rapy JAS-FBG* zapewniamy
pracownikom ¢gat @y s tdpp - Unor o tbmyrachu. K a U d gich
moU®&ezpgak mri 2y 3 kadyl Multisport, ni e z a | aUnymiaru
etatu czy rodzaju umowy .

Dz i ntdmu benefitowi pracownicy maj mo Ul i wazWidédzania
si gowris,en -iwielu innych obi ek tspotowych, a t ak Ue
uczestniczenia w z aj n c i paowddzonych  przez profesjonalnych
trenerfowdoskonagqys ndb dbanie o kondy ajdopore
samopoczucie

Dodatkowo, w ramach karty d o s t n pestanowoczesna aplikacja,
kt - ofeauje s zer b #& nwiedzy na temat zdrowego stylu Uy c & aal

artykuwe bwi n apo-specjalistyczne Kkursy.

JAS-FBG S.A. GRUPA JASFBG

Kobiety 322 330
MnUczyUni 254 287
Gncznie 576 617

www.jasfbg.com.pl GRI 401-2, GRI 403-6
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Wynagrodzeni a |

W JAS-FBG SA. dbamy o to, aby nasze systemy pgacolwedy

dot yc z nmlyki
wy nagr o @maeegu,ustalania wy n a g r o drazeprzyznawania

przejrzyste i  konkurencyjne . Kwestie
innych Twi adddedat kk-ww nzanp/rcehazrm s t apigape

w Regulaminie wynagradzania Podobne regulaminy pr zyjnte

zostvagyzost apy gk@rephh. W2024rokur ozpocznl i Tn
proces przygot odwamwdr oUe mwiyano g - vDyrektywy
i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

W sprawie wzmochienia

Parlamentu Europejskiego

2023 . stosowania zasady r - wnoTci

wynagrodzenia dla kobiet i mnUc z y@tna ksxammpr a clup
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Dofinansowanie do kart  Multisport
317 905 339 01:
Dofinansowanie do prywatnej
o .pyw ) 689 202 689 20
opieki medycznej
Swiadczenia z Zakgadowego
968 903, A1 328 3
Funduszu Swiadczer Socjalnych*
Gnczni e
’ 1 976 O 2 371 5

na koniec 2024 roku wyni os9,89% wynagrodzenia *Zapomogi, Twi adczznwag!| ndau zwi nk s avpdatld w okresie
zasadniczego mn Oc z y zOznacza to, Oe zmni e jszyli T nz]iryowym, dofinansowanie do urlopu  wypoczynkowego pracownika,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci, dofinansowanie do pobytu w

ni eskorydawapmac o2B8598% do 1,11%.

Gn ¢ z nlavota w2024 .
Twi adc zpmeowricze w Grupie JAS-FBG (bez danych z JAS

FBG kft) wy ni ok @& 136,62 z.gSp -

przeznaczona na dodatkowe
gvk Grupie samodzielnie
podej md¢ ay zojfipansowaniu o kr e T | damny evéparcia

pr ac own.Wkokwsprawozdawczym by doy.

www.jasfbg.com.pl

firmowych o Tr o d kwgpodzynkowych

W ramach Pracowniczych Pl an Kwpi t a g oRPK)k suma
skgadiabr acownivlGrupie JASFBG (bez danych z JAS
FBGkftywy ni 0584¢L86,46 z .g

S wi adc zpmacdwmicze

zapewniane s npracownikom  Grupy

JAS-FBGbez wz g | ma wymiar etatu oraz czas trwania umowy .
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Dzi agaspodéczna

Dzi agallJASSFBG SA. od wielu lat obejmuje wsp:- gprzgcn

S pogec zn dokanynda mMAWraz z rozwojem firmy rozszerzas irn- wni e

MTa ¥

zakresk ont akitws w- | ninicathw zt ng r u pnteresariuszy. Firma —  PF SSSlSSS  NE U tee IRl | ¢
bierze udz i w grealizacjii pr oj e ks p avg e ¢ z regukabyjnych,
sportowych czy Tr odowi s k Gtargneyh si mmdpowi adal
zggaszpotrzeby i angaUoww]| istotne dla spogeczno
przedsinwzincia

Wspieramy m.in. organizacje d z i a g afnanreeez ochrony zdrowia
i Uy c {takie jak Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa
Religii), kluby sportowe (np. Miejski Klub Zapa TnUmazRaci b -
at ak lnstytucje edukacyjine dz ar - wsnzok d g e d fak euczelnie
wyUsze

Jednym zobs zarz aan g a Uo irmy jesaedukacja logistyczna na
poziomie s z k gy d.nRoked024 by dzi esirgkermmwsp- gpr ac
z Zespog&mk- -@Qg- Il noksztagmndand hPawg al
wPawgowi avaanhch k t - reaizowany jest program praktycznej
nauki zawodu dla u c z niklasv o profilu logistycznym . W ramach
partnerstwa organizowany jest r - wn iKenkurs Wiedzy Logistyczne;
0 Puchar Prezesa JASFBGSA. 0w 2024rokuodbygigegpo dzi ewi nt
edycja .

Wsp- gprazsS® im. Jana Pa wg(laobejmuje r - wn ipediam
stypendialny . Co roku trzech u ¢ z n izk & U dkiagy logistycznej, k t -
0 s i n g najepsze wyniki w nauce i podczas praktyk, otrzymuje

stypendium finansowe . Stypendium wy p g a c praeac a gok szkolny.
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Wzorem lat ubi e g gyecal i z o warkztafy nsierowane Og:- | nopoZjmk i Katedr, ZakgadiwZespog: - w

doucznis-zwTrgednW2oB4rokuodwi edzZ¢é&$ g mg Badawczych Publicznego Prawa Gospodarczego
Szk:inj. Wgadysg&wgbirs kwi Eiegspynie, aby
podzi i nlhszwi ed zrzakresu o b s g urgnsportu
ip o m- gczniom kierunku technik logistyk w przygotowaniu
do egzaminu zawodowego . W trakcie war sztat -\
dot ycznpreegieenigadunk wwe jo d k taanshortu,

udagan simok azwdniom praktyczne aspekty pracy

— gl T

Il MIEJSCE :
1 6000~ |
wr s 03500 summmes o

w spedycji .

W ramach projektu Akademia Biznesu, organizowanego

przez Biuro Karier Studenckich Twoja Kariera Uniwersytetu

B

ztematu Skuteczna komunikacja w biznesie.Pod z i elsii lni T my

Ekonomicznego w Katowicach, pr owad z i dzkolgnmay

ze studentami swojwi edezdoTwi adc zmantengam
tego, jak efektywnie komuni kowa g Kklientami,

partnerami iws p- gpracowni kami

Po raz kolejny b y | i f[ aly Epensorem T | n sddycje Three
Minute Thesi€, mi ndzynar odkonkarsup kt - r ego
celem jest rozwijanie u mi e j n tprezemtacji i popularyzacji

nauki wTr dadbkt or ast n sedtygia organizowana jest

przez Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki S 1 ns ki e

Byl i Tinwn k U eartnerem wydarzenia naukowego

/’q% www.jasfb I
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W 2024 roku pr zygot owpt £ @ my o wa d a ik Wébifarny

skierowane przede wszystkim do pr zed s i n bdiiompcorw er -

iekspor tlktr- - mzwymianie handlowej s nzobowi ndoan
P =
JASFB
A 4

Twoja Logistyka...

przestrzegania prawa celnego i kodeksu unijnego , innych os - b
zainteresowanych tymi zagadnieniami oraz pr a c o wn ifirkny w

JASFBG SA. Podczas spotkania uczestnicy mieli mo Ul i wo"

zadawania pyt ana k t - otreymali odpowiedzi . Webinary by gy @ s

dauczest bhiek pyaRmreus z alaisT my ugmatg e WEBINAR

Sankcje gospodarcze nakgadane na F¢

Republ i kn Biagorusi zwinzane z koni :

Sankcje gospodarcze
'l oTl wuczestni k3/mosw bl terminie: nakiadane na Federacje
|l oT] uczestni k28Wwosv-B.l terminie: Rosyjskq oraz Republike
Prawo celne i unijny kodeks celny - aktualne zmiany w praktyce Bialorusi ZWi9zane

z konfliktem zbrojnym
w Ukrainie - wptyw na
polskich przedsiebiorcow.

1 oT| ucz&saxnitk: - w:

Wspieramy t a k Oddolne inicjatywy s p o § e cpodejeowane

Prowadzgcy: Kamil Kowalski,

przez naszych pr ac own.i W- wdpowiedzi na sytuac,] Badea Prowhy JAS-FBG S A

powodzivwpag ud n iPolsee v 2024 roku, nasi pracownicy
zainicjowali akcjznbi -d &n - dla os - Iposzkodowanych
W ramach tej inicjatywy zebrano i przekazano najpotrzebniejsze ZAPISZ SIE
artykudpy mi es zkar xzalanwych t er en - Wrma

zaangaUowiamj@ar gani iZlac ¢ insprzgkhzania dar - w,

Ws pi erdazjinacgrmaseyca pr acown.i kK- w
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Wpgyw Trodow

1. Nasze ambicje i cele

2. Klimatiemisja CO ,

3.ZuUycie zasob-w i gosp

4. EKkol ogi czne rozwinzani
logistycznych

5. Sl ad wngl owy

6. Nasze zaangaUowani e




Nasze ambicje | cele

Kwestie Tr odowi s k mengoyowanie i minimalizacja Certyﬂkat
negatywnego wp gy waiTr o d o whatsrBlre od gr y wag Uhn n
rolw dzi agal JA&ABGi SA. j uBd wielu lat. System

Tr odowi 450014091 funkcjonuje w Sp - gode 20 lat, zost ag B ;:’ség:“’

Standard odniesienia 1SO 14001:2015
Numer rejestracyjny 0198 104 00152

ze swymi siedzibami zgodnie z aneksem

wdr o Uopoyraz pierwszy certyfikowany w 2005 r. W ramach tej

normy identyfikujemy i oceniamy wa g ryielu kwesti dot yczncych

ie ustug spedycji krajowej i

T r O d 0 Wiata rM mgo . : miédzynarwowej, agenciji celnej, logistyki magazynowej.

W 2024 roku nasza firma ponownie pr zesaudyta zgodnoTci e st s s
normy 4001:: X

Z n O r m$O 14001' u Z y S k pogyt-ywny Wynlk POtWIGrdza to naSZG Okres waznosci: Certyfikat jest wazny od 14.06.2024 do 21.09.2026.

zaangaUowwnize: - wnowa Uoorzyw i j odpowiedzialne
zar zndzTamnad ccowi .s Rudyw eo b e j mo wacge n maszych S
procesprogedur oraz dzi agnalrf ncymhcelu redukcijn

emisji, efektywne  wykorzystanie z asob-omz mi ni mal i zacj n

odpad. w

W Sp - g &omtynuowany  jest Program Tr odowi sk &wy ry rT]Emisje Z pr oc e sspalania paliw oraz z u Uy cpaliwa

Uj N2 @s tveszystkie elementy wp gy Wu odowi skzoAANengzoanZeost azmagne w naszym programie Tr odowi s kzawy n

zdzi agal mSLTPoisrez c z e gaspéktyeTr od o wi szkoosw ea ga}/spekty znaczmweckeo nt e k reafizac
szczeg- (pusan® oraz ocenione jako znacznwalne

u s g transportu

. drogowego, morskiego  oraz lotniczego . Zmniejszenie
ini eznacRlalkaUdeagpektu Tr od o wi s kustaloeay cele _ _ _ , . _
5 emi syj noldthc i wg as n ggst gg - wny rnelem
I ws k a Uith kealizacji . Odpowiedzialne k o m- rokganizacyjne ) . ) .
Trodowi s kcoupyy m ws k a Uremidiis nna bi eUnco
r eal | wshazame w programie zadania, ukierunkowane na .
monitorowane
real | waccjery @ w
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