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O raporcie

Mamy przyjemnosc przedstawi¢ Panstwu raport zrownowazonego rozwoju, ktéry po raz
pierwszy uwzglednia informacje dotyczgce JAS-FBG S.A. z siedzibg gtdwng przy ul. Kole-
jowej 17, 40-706 Katowice (dalej: ,JAS-FBG S.A." lub ,,Spdtka™) oraz Grupy JAS-FBG (dalej:
+Grupa JAS-FBG" lub ,,Grupa™), w ktdrej JAS-FBG S.A. jest spdtkg dominujgcq. Spotki nalezg-
ce do Grupy JAS-FBG posiadajg duzqg niezaleznos¢ organizacyjng i biznesowq. W roku 2023
nie posiadalismy wspolnych polityk i procedur, jednak wiele wewnetrznych proceséw w Gru-
pie przebiega podobnie. W 2023 r. rozpoczelismy przygotowania do wspdlnego raportowa-
nia zrGwnowazonego rozwoju, co wigze sie takze z wdrozeniem dodatkowych narzedzi stu-
zgcych sprawnemu pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych, niezbednych do przygotowania
petnej informaciji o wszystkich spdtkach. Jednak juz teraz chcielibySmy przedstawic pewien
zakres informacji dotyczqgcy catej Grupy JAS-FBG, ktéry mamy nadzieje, poszerzy wiedze za-
inferesowanych czytelnikow.

k 2023

W kazdym przypadku, kiedy zawarte w raporcie informacje dotyczg wszystkich spotek z Gru-
py JAS-FBG, zostato to wyraznie wskazane lub wskazane z wytgczeniem, ktdrejs ze spotek.
W pozostatych przypadkach informacje dotyczg wytgcznie JAS-FBG S.A. Dane dla Grupy
JAS-FBG przedstawione w ujeciu liczbowym, zawierajq takze dane dotyczqgce JAS-FBG S.A.
Raport dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. W raporcie zawarto informa-
cje dotyczgce spotek: JAS-FBG S.A., JAS-FBG kft, Transbud-Katowice Sp. z 0. 0., Power Progress
Sp. z 0. 0., Caspol-Forwarding Sp. z 0. o., Caspol-Trading Sp. z 0. 0., JAS-FBG LogisticGmbH.

V 4

OSwnowazonego

rozwoju za ro

Raport zostat przygotowany w oparciu o standardy GRI. Raport nie zostat zweryfikowany przez
zewnetrznego audytora.

Raport zr
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” I_isll' Od quzqdu ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Katowice, dnia 28 czerwca 2024 roku

Szanowni Panstwo,

Rok 2023 byt dla naszej Spotkii catej Grupy JAS-FBG rokiem dobrym. Pomimo wielu wyzwan, a cza-
sem ograniczen z jakimi borykata sie branza TSL, dzieki zaangazowaniu i pozytywnemu nastawieniu
wszystkich pracownikow zrealizowalismy wiekszos¢ zaplanowanych celdw. Jednym z nich, byto jeszcze
wieksze skupienie na kwestiach zrownowazonego rozwoju w prowadzonej przez Grupe JAS-FBG dziatal-
NOSCi.

Srodowisko naturalne, warunki pracy naszych pracownikdw, otoczenie spoteczne oraz respekto-
wanie porzqdku prawnego i etyka w relacjach biznesowych byty i sq dla nas szczegdlnie wazne. Dla
naszych interesariuszy jestesSmy odpowiedzialnym i godnym zaufania partnerem. Staramy sie dziatac
W sposob zrownowazony juz od wielu lat — uwazamy to za warunek odniesienia sukcesu w biznesie.

W kontekscie zagadnien zrownowazonego rozwoju i raportowania ESG, rok 2023 przynidst naszej
Grupie wiele wyzwan, zwtaszcza tych zwigzanych z regulacjami prawnymi oraz wymaganiami naszych
klientow, dla ktorych jestesmy waznym ogniwem tancucha dostaw. Byt to dla nas rok nauki i wytezonej
pracy. Rozpoczelismy przygotowanie strategii zrdwnowazonego rozwoju. Jestesmy pewni, ze uda sie
nam zaproponowac ambitne, ale tez realne i mozliwe do osiggniecia cele we wszystkich obszarach —
srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego i etyki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

www.jasfbg.com.pl 4 GRI 2-22
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Raport, ktory prezentujemy, jest poswiecony zrownowazonemu rozwojowi JAS-FBG S.A. oraz spotek
nalezqcych do Grupy JAS-FBG. Wierzymy, ze jego lektura pozwoli Panstwu na uzyskanie petnego obrazu
naszego zaangazowania w odpowiedzialny spotecznie i srodowiskowo, etyczny biznes.

Zapraszamy do zapoznania sie z raportem.

/ powazaniem

Zarzqd JAS-FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl 5 GRI 2-22
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Oddziaty i spotki Grupy JAS-FBG

JAS-FBG S.A. nalezy do gtdwnych operatorow logi-
stycznych w Polsce. JesteSmy firmg z wytgcznie pol-
skim kapitatem. Jako Grupa JAS-FBG jesteSmy czescig
tancucha dostaw dla tysiecy polskich i zagranicznych
klientow. To wazna i ambitna rola, ktérg z sukcesami
realizujemy juz od ponad 33 lat. Wyrdznia nas przede
wszystkim kompleksowos¢ ustug i elastyczne podejscie
do potrzeb oraz oczekiwan klientow, ktérym oferujemy:

drogowq spedycje krajowq
i miedzynarodowq (FTL i LTL)

fi

nowoczesne centra logistyczne, w ktdrych
swiadczymy peten zakres ustug logistycznych

)

wtasne srodki transportu, spetniajgce wysokie

P
=b=g9 standardy emisji CO,
\. spedycje 1oL, .
’\ 0. /‘ Il kolejowq @ spedycje morskq
| spedycje @| sie¢ 58 agencji
2% ; lotniczqg _@ celnych

JAS-FBG S.A. jest zrzeszona w polskich i miedzynarodo-
wych organizacjach branzowych:

PISIL, IATA, IFA, FIATA

www.jasfbg.com.pl
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OVE®OPemO
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Spotka JAS-FBG kft, zlokalizowana w miejscowosci

Gyal, niedaleko Budapesztu zapewnia profesjonalne

ustugi spedyciji i transportu miedzynarodowego cato-

pojazdowego oraz peten zakres ustug logistycznych,

obejmujqgcy:

* handling (roztadunek/zatadunek)

* sktadowanie i przechowywanie towaru

e raportowanie standw magazynowych w szczegol-
nosci informowanie o stanie jakosciowym i iloscio-
wym towardw znajdujgcych sie w magazynie

* paletyzowanie towaru

* przetadunek towardw (cross docking)

* konfekcjonowanie (co-packing)

* komisjonowanie (order picking)

* kompletacja (picking)

* etykietowanie (labeling)

* przechowywanie w warunkach chtodniczych

* zarzgdzanie opakowaniami zwrotnymi

P
JAS/5
A\ 4

Az On logisztikdja...

www.jasfbg.com.pl

Transbud-Katowice Sp. z o. o. to firma z kikudzie-
siecioletnig fradycjqg, obecnie readlizujgca przede
wszystkim ustugi spedycji i transportu miedzynarodo-
wego oraz dbajgca o stan techniczny floty samo-
choddw ciezarowych nalezgcych do Grupy JAS-FBG.
Transbud-Katowice posiada wtasny serwis wewnetrzny
oraz zewnetfrzny samochoddw ciezarowych prowa-
dzony na podstawie uzyskanych autoryzacii. Spdtka
prowadzi takze dziatalnos¢ okregowych stacji kontroli
pojazdow.

JAS-FBG Logistic GmbH jest firmg transportowq dziato-
jgcqg na terenie Niemiec.

Spotki Power Progress Sp. z 0. o, Caspol-Forwarding
Sp. z 0. o. zapewniajqg Grupie JAS-FBG kadre przeszko-
lonych i doswiadczonych kierowcow.

V =
JAS/ 5
A 4

Logistic GmbH

- Iransbud oo

=KATOWIGE =

Rok zatozenia 1952

P

PROGRESS

(
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Sktad i kompetencje Zarzagdu JAS-FBG S.A.

Jarostaw Domin
Prezes Zarzqdu Robert Zawadzki

Wiceprezes Zarzqdu

Marcin tuczynski
Wiceprezes Zarzqdu

Zarzqd Spotki dziata w oparciu o Kodeks Spdtek Han-
dlowych, Statut Spotki, oraz inne przepisy prawa. Od-
powiedzialnos¢ cztonkdw Zarzgdu za poszczegodine ob-
szary dziatania Spotki zostata wskazana w Schemacie
Organizacyjnym Spotki, ktory stanowi element Ksiegi
Zintegrowanych Systemow Zarzgdzania. Zarzgd Spotki
prowadzi sprawy i reprezentuje Spotke, podejmuje de-
cyzje w zakresie wyznaczania kierunkdw rozwoju, stra-
tegii oraz wyznaczania i realizacji celow Spotki, a takze
zarzgdza aktywami Spotki (z wytgczeniem ograniczen
wynikajgcych ze Statutu i przepisdw powszechnie obo-
wigzujgcych) i podejmuje wszelkie niezbedne czynno-
Sci konieczne dla jej prawidtowego funkcjonowania.
Zarzgd, wydajgc uchwaty, zatwierdza wszelkie we-
wnetrzne procedury i dokumenty. Cztonkowie Zarzgdu
Spotki powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Ak-
cjonariuszy.

Cztonkowie Zarzgdu sg bezposrednio zaangazowani
w kwestie zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem oraz
tworzeniem strategii zrGwnowazonego rozwoju Spoftki

oraz Grupy JAS-FBG. Zarzgd zostat przeszkolony z zakre-
su ESG i zrGwnowazonego rozwoju, posiada i pogtebia
SWOjg wiedze z tfego obszaru. Waznym elementem pro-
cesu tworzenia strategii ESG, byty w 2023 r. cyklicznie
spotkania cztonkdw Zarzgdu z Petnomocnikiem Zarzg-
du ds. Zrownowazonego Rozwoju i ESG.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-14,
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Rada Nadzorcza JAS-FBG S.A. petni role organu kon-
trolnego | nadzorczego, dziatajgcego w oparciu
o przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych, postanowie-
nia Statutu Spotki orazregulaminu uchwalonego przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
zatwierdza plany dziatania Spoétki, analizuje decyzje
podejmowane przez Zarzgd oraz dokonuje rewizji sta-
nu majgtku Spoétki. Rada Nadzorcza JAS-FBG S.A. po-
siada kompetencje do rozstrzygania kwestii, ktdre nie
zostaty zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub
Zarzgdu, a w szczegdlnosci wyraza zgode na naby-
cie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci lub udziatu w uzytkowa-
niu wieczystym, powotuje biegtych rewidentow do
badania sprawozdania finansowego oraz rozpoznaje
skargi na dziatalnos¢ Zarzgdu.

Sktad Rady Nadzorczej JAS-FBG S.A.:

Ewa Szatanik-Hanczarek - Przewodniczgca Rady
Nadzorczej

Marian Jagietio — Zastepca Przewodniczqgce] Rady
Nadzorczej

Dariusz Chrzan - Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Duma — Cztonek Rady Nadzorczej

Rafal Hanczarek — Cztonek Rady Nadzorczej

www.jasfbg.com.pl
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Wartoscii cele

Nadrzednym celem Spotki jest prowadzenie zrowno-
wazonej dziatalnosci biznesowe] w sposdb zapew-
niajgcy klientom nowoczesne, efektywne i najwyz-
szej jakosci rozwigzania logistyczne. Aby to osiggngc,
jako pracodawca, kontrahent oraz podmiot majgcy
wptyw na otoczenie spoteczne i srodowisko natural-
ne, kierujemy sie:

» odpowiedzialnoscig, wzajemnym szacunkiem, za-
ufaniem oraz uczciwoscig w relacjach ze wszystki-
mi grupami interesariuszy

e skupieniem na wspotpracy i dobrej komunikacii

e zrozumieniem potrzeb pracownikdw i kontrahen-
tow

e zasadg rownego fraktowania i rownych szans roz-
wojowych wszystkich pracownikow

e ciggtym doskonaleniem procesow i pogtebianiem
specjalistycznej wiedzy

e poszanowaniem srodowiska naturalnego i minima-
lizowaniem negatywnego wptywu na nie

* bezwzglednym respektowaniem wszelkich przyje-
tych przez Spotke zobowigzan

Zasady te zostaty szczegdtowo opisane w zatwierdzo-

nym przez zarzgd Kodeksie etycznym JAS-FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl 12 GRI 2-6
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Ustugi i wyniki dziatalnosci

Spedycija i transport drogowy krajowy catopojazdo-
_qu wy i drobnicowy (FTL i LTL)

S=S Niezaleznie od tego, czy tadunek obejmuje jedng
palete, dziesieC czy dwadziescia, oferujemy elastyczne roz-
wigzania logistyczne dostosowane do potrzeb klienta. Po-
siadamy sieC 16 terminali spedycji krajowej na terenie catej
Polski, a przesytki przewozimy pomiedzy nimi wedtug $cisle
okreslonych rozktadow jazdy. Oferujemy dostawy przesytek
drobnicowych w systemie ,,od drzwi do drzwi” w 24 lub 48 go-
dziny. Dystrybucje przesytek drobnicowych uzupetnia system
przewozow catopojazdowych, co umozliwia oferowanie kom-
pleksowej obstugi tadunkdw na terenie catego kraju.

www.jasfbg.com.pl 13

Spedycja i transport miedzynarodowy

catopojazdowy (FTL) _t[ g
Realizujemy wszelkie zlecenia franspor- <

towe wimporcieieksporcie na terenie catej Euro-
py. Korzystamy z wtasnego, wysokiej klasy taboru,
ktory wyposazony jest w nowoczesne rozwigza-
nia telematyczne, pozwalajgce na biezgcg we-
ryfikacje techniki jazdy i kontrole pracy kierowcy,
zapewniajgc tym samym ograniczenie emisji CO,
przez pojazd. W dziale spedycji miedzynarodo-
wej FTL zatrudniamy niezwykle doswiadczonych
spedytorow, z ktorych wiekszos¢ posiada uznane
w Srodowisku miedzynarodowym Certyfikaty FIA-
TA. Specjalizujemy sie w obstudze branzy auto-
motive i potrafimy spetni¢ nawet ponadprzeciet-
ne wymagania w zakresie terminowosci dostaw,
elastycznosci w zmianie wolumendw i biezgcej
kontroli realizacji dostawy np. poprzez statuso-
wanie lub §ledzenie przez klienta rzeczywistego
przebiegu realizacji ustugi transportowej. Przewo-
zimy takze tadunki ADR, towary sypkie oraz po-
nadnormatywne.

GRI 2-6
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Spedycja i transport miedzynarodowy drobnicowy
=P an

_LI":

-—
T

miedzynarodowej. Sciste partnerstwo z europejskimi operato-
rami logistycznymi umozliwia nam regularne potgczenia na li-
niach drobnicowych w catej Europie.

oraz Europy. Atutem realizowanej przez nas ustugi jest optyma-
lizacja i wysoki poziom konsolidacji tadunkdw, co przyczynia
sie do obnizenia emisji CO,,

www.jasfbg.com.pl 14

Nasza spedycja drobnicowa migdzynarodowa jest .
oparta na sieci wtasnych, regularnych linii przewozowych
z wiekszosciqg krajow Europy oraz Turcjqg. Klientom gwarantuje- -
my wygode planowania transportu. Posiadamy wtasng, rozwi- :
nietq sie¢ magazyndw typu cross-dock, platform logistycznych
i placdwek agenciji celnych, ktére umozliwiajg nam $wiadcze- -
nie elastycznych rozwigzan w zakresie spedycji drobnicowej :
: A.TR oraz EUR.1. Posiadane przez nas Swiadectwo
Upowaznionego Przedsiebiorcy AEO utatwia i przy-
. spiesza odprawe celng, a system CAW utatwia
Wykwalifikowana kadra spedytoréw codziennie zapewnia na-
szym klientom sprawny transfer przesytek na terenie catej Polski :

Agencja Celna @'
W sieci 58 placéwek zlokalizowanych _@
w catej Polsce oferujemy m.in. petny zo-

kres ustug celnych zwigzanych z importem i eks-
portem towardow we wszystkich procedurach cel-
nych, odprawy tranzytowe w oparciu o Konwencje
WPT, zabezpieczenie ptatnosci dtugu celnego, re-
prezentowanie klienta w procesie legalizacji swia-
dectw pochodzenia, Swiadectw przewozowych

klientom bezptatny dostep on-line do kompletu
dokumentéw celnych. Swiadczymy ustugi w za-
kresie raportowania CBAM czyli tzw. granicznego
podatku weglowego, ktory jest nowym mechani-
zmem polityki klimatycznej Unii Europejskie].

GRI 2-6
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——>~ Logistyka
% Lapewniamy ustugi magazynowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb naszych klientow, w tym pro-
jektowanie i obstuge tancuchdw dostaw oraz kompletny ser-
wis okotosprzedazowy. Dysponujemy siecig magazynow klasy
A o tgcznej powierzchni ponad 70 tys. m?, takze w temperaturze
kontrolowanej i chtodniczej. Oferujemy m.in. roztadunek i zata-
dunek, sktadowanie i przechowywanie towaru, raportowanie
standw, paletyzowanie towaru, konfekcjonowanie oraz kom-
pletacje.

www.jasfbg.com.pl 15

Spedycja morska TEL( funsl
Realizujemy kompleksowq obstuge m
przesytek catokontenerowych (FCL), — —
drobnicowych (LCL) oraz tadunkdéw ponadga-
barytowych na catym Swiecie. Wspotpracuje-
my z oddziatami zagranicznymi oraz biurami
partnerdw zrzeszonymi w sieci World Cargo Al-
liance, co pozwala nam na oferowanie serwisu
,door to door”. Zapewniamy odbidr przesytek
i kontenerébw morskich od nadawcy, organiza-
cje frachtu oceanicznego, obstuge portowq
oraz dobdr optymalnej trasy przewozu, tqcz-
nie z potgczeniami modalnymi (np. transport
morski — transport kolejowy). Zapewniamy ob-
stuge spedycyjno-celng w portach polskich
oraz europejskich (Hamburg, Bremerhaven,
Rotterdam, Antwerpia). Wyrdznia nas ustuga
kompleksowego doradztwa w zakresie handlu
zagranicznego, weryfikacji zgodnosci z kon-
traktowq bazg dostawy INCOTERMS 2020 oraz
prawidtowosci wymaganych dokumentow
handlowych i transportowych, organizacji od-
praw celnych, a takze sposobdw zabezpiecza-
nia ptatnosci.

GRI 2-6
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Spedycija lotnicza

Oferujemy kompleksowqg ob-
stuge dostosowang do indy-
widualnych poftrzeb, w tym rejsy bez-
posrednie do wybranych portéow obu
Ameryk, Azji i Afryki. Dzieki wspotpracy
Z naszymi oddziatami oraz poprzez biura
partnerdow zrzeszonych w sieci WCA ofe-
rujemy petny serwis ,,od drzwi do drzwi”,
a jako cztonkowie IATA korzystamy z pet-
nej oferty renomowanych przewoznikow
lotniczych na Swiecie. Siatka naszych po-
tgczen obejmuje niemal caty swiat. Nasi
spedytorzy lotniczy posiadajg specjali-
stycznqg wiedze z zakresu transportu lotni-
czego materiatdw niebezpiecznych, po-
twierdzong certyfikatami ukonczonych
kursow. Nasz serwis obejmuje przesytki
standardowe, ekspresowe, DGR, w tem-
peraturze kontrolowanej, towary tatwo
psujgce sie, transport w wymaganej
temperaturze oraz ponadgabarytowe.
Transport lotniczy to najlepsze rozwigza-
nie dla przesytek wymagajgcych szyb-
kiego dostarczenia na duze odlegtosci.

rm_
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Spedycja kolejowa O
W ramach naszej oferty klienci mogqg skorzystaC rowniez T(; ][
z transportu kolejowego — obstugujemy przewozy krajowe — — 7
I miedzynarodowe w eksporcie, imporcie i tranzycie, z wykorzystaniem
roznych typdw wagonow, dostosowanych do przewozonych tadun-
kéw. Ustuga ,,od drzwi do drzwi” w ramach przewozow intermodalnych
w serwisie FCL i LCL (m in. w imporcie i eksporcie z Chin, Korei Ptd. oraz
Turcji) obejmuje kompleksowq organizacje tancucha dostaw w tym:
odprawe celng, fransport kolejowy, przetadunek i dostarczenie towaru
do klienta wybranym rodzajem transportu. Ponadto, zapewniamy ma-
gazynowanie towardw sypkich na wybranych terminalach przetadun-
kowych oraz sktadowanie towardw na terminalach przetadunkowych.
Transport kolejowy towardw to transport o najnizszej emisji CO,,.
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Wyniki dziatalnosci

3,8%
6.5% \ 0,6%

25%
64.1%

- Spedycja i fransport drogowy (krajowy i miedzynarodowy)

- Logistyka
- Agencja Celna

Spedycja i fransport pozasamochodowy (morski, kolejowy, lotniczy)

© © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000

- Pozostata dziatalnosé
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Systemy zarzgdzania jakoscig

Dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ Swiadczonych ustug oraz
odpowiedzialno$s¢ wobec srodowiska naturalnego sta-
nowigq istotny filar strategii firmy. Wszystkie procesy w Spot-
ce zostaty ujete w ramy zintegrowanych systemow za-
rzgdzania oraz polityk. Jest to dla naszej firmy nie tylko
zobowigzanie, ale i motywacja do realizacji celow ja-
koSciowych, srodowiskowych oraz spetnienia wszelkich
wymagan prawnych i ciggtego doskonalenia. Polityki
oraz procedury wewnetrzne sg komunikowane, wdrazao-
ne i przestrzegane na wszystkich szczeblach Spofki.

Wdrozone normy i standardy odnoszg sie do jakosci za-
robwno w ujeciu ogolnym i strategicznym, jak réwniez
w wymiarach specyficznych, waznych z punktu widze-
nia branzy, w ktérej dziatamy 1j. bezpieczenstwa zywno-
$ci, norm Srodowiskowych oraz bezpieczenstwa w tan-
cuchu dostaw.

System ISO 9001 to dla nas bazowe narzedzie, pozwa-
lajgce na biezgce monitorowanie oraz doskonalenie
wszystkich procesdw w Spodtce. Zasieg certyfikacji tym
systemem w JAS-FBG S.A. wynosi 98,23%.

www.jasfbg.com.pl
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ISO 14001 potwierdza zaangazowanie JAS-FBG S.A.
w dziatania zmierzajgce do minimalizacji negatywnego
wptywu Spotki na srodowisko naturalne. W ramach tego
standardu identyfikujemy i nadzorujemy, takie czynniki
wptywu jak emisje gazdw cieplarnianych, zuzycie wodly,
gazu ziemnego i innych zasobdw naturalnych, zuzycie
energii elektrycznej oraz gospodarowanie odpada-
mi. Zasieg certyfikacji systemem w JAS-FBG S.A. wynosi
98,23%.

Ze wzgledu na priorytetowe podejscie do bezpieczen-
stwa zywnosci w procesach logistycznych wdrozylismy
i utrzymujemy ISO 22000. Standard ten opiera sie na
miedzynarodowym systemie bezpieczenstwa tancucha
produkcjizywnos$ciHACCP i pozwala nam byc¢ zaufanym
partnerem w transporcie i przechowywaniu produktow
zywnosciowych, w tym opakowan przeznaczonych do
kontaktu z zywnosciag.

Posiadamy takze certyfikat ISO 28000 w zakresie spe-
dycji i tfransportu drogowego krajowego i miedzynaro-
dowego. W ramach tego systemu systematycznie do-
skonalimy nasze procesy w zakresie bezpieczenstwa
tancucha dostaw. Identyfikujemy obszary do poprawy,

GRI 2-16, GRI 2-27
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wyznaczamy i realizujemy cele jakosciowe i ilosciowe.
W roku audytowym 2022/2023 wyznaczono 8 celow
w obszarze transportu i infrastruktury magazynowej,
terminowosci i bezpieczenstwa tancucha dostaw oraz
IT. 7 celdow zostato zrealizowanych w 100%, 1 cel zostat
zrealizowany czesciowo.

www.jasfbg.com.pl
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Ponadto Spotka wdrozyta i utrzymuije:

Miedzynarodowy standard zywnosci IFS Logistics.
Standard zostat wdrozony takze w naszym wegierskim
oddziale JAS-FBG kft (wdrozenie w 2017).

Standard GMP+ potwierdzajgcy spetnienie standar-
dow bezpieczenstwa podczas przewozu pasz oraz
zbbz w transporcie kolejowym.

W obszarze ustug agenciji celnej posiadamy Swiadec-
two Upowaznionego Przedsiebiorcy w odniesieniu do
uproszczen celnych AEO.

Liczba zrealizowanych audytdow wewnetrznych syste-
mow zarzgdzania jakosciq w 2023 r.: 22.

Liczba audytdw wewnetrznych w Dziale Agenciji Cel-
nej. 57. Audyty w obszarze celnym realizowane sq
przez Dziat Kontroli Wewnetrzne.

W trakcie audytdw wskazywane sg obszary wymaga-
jace poprawy lub mozliwosci dalszego doskonalenia,
a pracownicy odpowiedzialni za audytowany obszar
okreslajg dziatania korygujgce, szacowane jest takze
ryzyko zwigzane z danym obszarem. Ponadto, Spotka

GRI 2-16, GRI 2-27
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od wielu lat wyznacza i monitoruje KPI w zakresie reklamacji oraz analizuje
gtdwne przyczyny reklamaciji. Zapewnia to state utrzymywanie wysokiej ja-
kosci realizowanych ustug oraz zadowolenia klientow.

Whnioski z audytow wewnetrznych i zewnetrznych przekazywane sq zarzg-
dowi Spofki.

W 2023 roku Spotka zostata poddana kontrolom i audytom zewnetrznym:

e 7 audytow zewnetrznych ze strony naszych klientow

* 5 kontroli ze strony instytucji administracji publicznej, zadna z tych kontroli
nie wykazata zastrzezen

e 28 audytow jednostek certyfikujgcych

W naszym oddziale na Wegrzech w 2023 r. przeprowadzony zostat 1 audyt
wewnetrzny oraz 1 audyt zewnetrzny ze strony jednostki certyfikujgce.

ISO 2001 98.23% ISO 2001 )
................. | 50140019823% . |so]4oo]6 .
................. | 3022000354% . |50220008 .
................. | 3028000789% . |50280001 .
.............. ||:5|_OG|3T|C5526% . ||:5|_OG|3T|C56 .
......... GMP+(TRAN5PORT)]77% . GMP+(TRAN5PQRT)] .

Przy obliczaniu zasiegu certyfikacji uwzgledniono wszystkie oddziaty JAS-FBG S.A. i JAS-FBG kft, wtqcznie z placow-
kami agencji celnej, ktdrych nie dotyczy proces transportu oraz procesy zwiqzane z zywnosciq i artykutami spozyw-
czymi.

www.jasfbg.com.pl 20
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Interesariusze

Stwierdzenie, ze zaden cztowiek nie jest samot-
ng, czy tez samoistng wyspqg, doskonale opisu-
je takze biznesowq rzeczywistosc. Firmy realizujq
swoje cele w specyficznym, typowym dla dao-
nej branzy otoczeniu. Ludzie, przedsiebiorstwa
I instytucje otoczenia biznesu funkcjonujq, bezu-
stannie wzajemnie na siebie wptywajqgc. Dlate-
go szczegolnie istotna jest dobra komunikacja,
zrozumienie potrzeb i zarzgdzanie relacjomi ze
wszystkimi grupami interesariuszy. W JAS-FBG S.A.
sq to pracownicy, klienci, dostawcy ustug, insty-
tucje otoczenia biznesu, organizacje branzowe
i spotecznosci lokalne.

Pracownicy

To kluczowi interesariusze, majgcy wptyw na po-
zycje firmy. Wszystkie spotki w Grupie JAS-FBG
zapewniajg swoim pracownikom bezpieczne
warunki pracy, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Staramy sie, aby Srodowisko
pracy sprzyjato dobrostanowi i rozwojowi pra-
cownikdw, a takze aby mieli oni dostep do be-
nefitdw dostosowanych do ich oczekiwan i po-

www.jasfbg.com.pl

trzeb. Wdrozylismy wiele narzedzi, ktére zapewniajg dobrg

komunikacje z pracownikami:

e Intranet, bedgcy bazg wiedzy oraz miejscem publikacji ak-
tualnosci firmowych i wewnetrznych procedur

e wewneftrzny kanat zgtoszen dotyczgcych mobbingu, naru-
szen prawa i procedur wewnetrznych, naruszen w zakresie
AML/CFT, kanat zgtoszen propozycji zmian procedur ISO,
kanaty zgtoszen procesowych usprawniajgcych prace

* modut szkolen e-learningowych

* newsletter prawny, biuletyn firmowy, badania ankietowe

e zaawansowany system workflow

* szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

21 GRI 2-12, GRI 2-29
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Klienci

Kluczowym aspektem komunikaciji z klientami jest rozpoznanie
ich potrzeb oraz realizacja ustugi zgodnie z oczekiwaniami. Co-
rocznie przeprowadzamy badanie satysfakcji klientow, ktore-
go wyniki sg analizowane i przedstawiane zarzgdowi. W 2023 r.
w badaniu wziety udziat 163 firmy. Naszym klientom zapewniamy
infegracje systemow IT w celu sprawnej wymiany danych i bie-
zgcej komunikacji oraz mozliwos¢ korzystania z extranetu (klien-
ci Agencji Celnej) oraz platformy Przesytka (spedycja i transport
krajowy). Obecnie pracujemy nad wdrozeniem elektroniczne-
go systemu zgtaszania reklamagciji. Klienci mogg zgtaszac swoje
uwagi i reklomacje na adres e-mail: reklamacjetsi@jasfbg.pl

Dostawcy ustug

W tej grupie interesariuszy szczegodlng role dla dziatalnosci Spot-
ki odgrywajg podwykonawcy ustug transportowych i magazy-
nowych. Wspotpraca z niezawodnymi dostawcami pozwala
Spodtce SwiadczyC konkurencyjne i wysokiej jakosci ustugi. W re-
lacjach z naszymi podwykonawcami bazujemy na wzajemnym
zaufaniu i obopdinych korzysciach. Pozwala to na utrzymywa-
nie dtugoterminowej i satysfakcjonujgcej obie strony wspotpra-
cy. Za biezgce kontakty z podwykonawcami ustug transpor-
towych odpowiadajg dyrektorzy produktowi oraz kierownicy
dziatdw w poszczegdlnych regionach. Stosujemy korzystne ter-
miny zaptaty wobec dostawcow Spotki — okres sptaty zobowig-
zan w 2023 r. wynosit przecietnie 32 dni. Zgodnie z procedurg

22
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ISO Zakupy, wszyscy dostawcy ustug oce-
niani sq co najmniej 1 raz w roku, natomiast
przewoznicy oceniani sg co najmniej 2 razy
w roku. Kryteria oceny uwzgledniajg m. in.
kwestie sSrodowiskowe.

Instytucje otoczenia biznesu

Najwazniejsze instytucje otoczenia biznesu to
dla Spotki banki i towarzystwa ubezpiecze-
niowe, organy administracji panstwowej oraz
organizacje branzowe. Cyklicznie odbywajg
sie spotkania zarzgdu oraz kadry zarzgdzajg-
cej pionem finansowym z przedstawicielami
bankdw. Za kwestie relacji z towarzystwami
ubezpieczeniowymi odpowiada Dziat Zarzg-
dzania Systemami i Reklamacjami. Bardzo
istotnym olbszarem aktywnosci Spotki sq re-
lacje z organizacjami branzowymi, ktdrych
Spodtka jest cztonkiem. Mozemy dzieki temu
nie tylko pogtebiac naszqg eksperckg wiedze,
ale takze miec realny wptyw na rozwdj bran-
zy TSL w Polsce i w Europie. Zarzgd Spofki jest
bezposrednio zaangazowany w te dziatania.
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Spotecznosci lokalne

Naszg ambicjq jest to, aby JAS-FBG S.A. miata wytgcznie pozytywny wptyw na spotecznosci lokalne, na obszarach
w ktorych prowadzi swojg dziatalnosc¢. Juz od wielu lat podejmujemy aktywnosci ukierunkowane na edukacje zawo-
dowqg mtodych pokolen, zardwno na poziomie srednim, jak i wyzszym. Nawigzujemy wspotprace z wieloma szkotami
Srednimi i uczelniami wyzszymi, pomagajgc — poprzez realizacje praktyk zawodowych i stazy lub warsztatow i prelek-
cji — w ksztatceniu na kierunkach zwigzanych z transportem, spedycjq i logistykg oraz w obszarze celnym. JesteSmy
czesto zapraszani przez te instytucje do udziatu w wydarzeniach edukacyjnych. Za biezgcg wspodtprace ze szkotami
I uczelniami wyzszymi odpowiedzialny jest Dziat HR. Z empatiq podchodzimy do potrzeb wielu grup spotecznych, dlo-
tego opracowalismy i realizujemy procedure rozpatrywania wnioskdw o wsparcie podmiotdow trzecich.

www.jasfbg.com.pl 23 GRI 2-12, GRI 2-29, GRI 203-2
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Kluczowe polityki i procedury

JAS-FBG S.A. charakteryzuje przejrzysta struktura organi-
zacyjna, ktéra pozwala na sprawne i efektywne zarzg-
dzanie firmg. Struktura oraz podziat odpowiedzialnosci
I kompetencji w zakresie realizowanych przez poszcze-
gdolne dziaty zadan zostaty przedstawione w Schema-
cie Organizacyjnym, stanowigcym element Ksiegi Zinte-
growanych Systemow Zarzgdzania. Schemat ten jest na
biezgco aktualizowany oraz publikowany w firmowym
Intfranecie. W Spdtce obowigzuje szereg procedur we-
wnetrznych oraz polityk, majgcych na celu zapewnic
transparentnos$c i zgodnosc z prawem wszystkich reali-
zowanych dziatan. Procedury i polityki sg publikowane
I dostepne dla kazdego pracownika lub interesariusza,
ktorego dotyczq (firmowy Intranet lub strona www).

Do najwazniejszych procedur oraz polityk w Spétce na-
lezqg:

e Polityka jakosci, srodowiskowa, bezpieczenstwa tan-
cucha dostaw i bezpieczenstwa zywnosci

e Procedury dotyczqgce zawierania umow, dostarcza-
nia, monitorowania i doskonalenia ustug spedycji
I agencji celnej (ISO)

Procedury i instrukcje certyfikowanego Miedzynaro-
dowego Standardu Zywnosci IFS Logistics

Procedura Postepowanie reklamacyjne (ISO)
Procedura Zakupy (ISO)

Procedura Nadzér nad wyrobem niezgodnym, go-
towosC na wypadek awarii i reagowanie na awarie
(ISO)

Procedura Postepowanie z towarami spozywczymi
(ISO)

Procedura Aspekty srodowiskowe (ISO)

Procedura Przechowywanie i zabezpieczenie wyro-
bow (ISO)

Procedura Szkolenie (ISO)

Procedura Nadzér nad dokumentacjg i danymi (ISO)
Ksiega Wewnetrznego Systemu Konftroli

Wewnetrzna procedura sankcyjna (od lutego 2024
obowigzuje takze w Transbud-Katowice Sp. z 0. 0.)
Kodeks etyczny

Polityka ochrony danych osobowych

Polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych
Wewnetrzna polityka antymobbingowa

Procedura AML/CFT dotyczgca przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu wraz

www.jasfbg.com.pl
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z wewnetrzng procedurg anonimowego zgtaszania
naruszen przepisdw z zakresu przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu

* Procedury zarzgdzania zgodnoscig (compliance)

e Procedura rekrutacji i doboru pracownikdw, zawie-
rania i zmian umow o prace oraz organizacii praktyk
I stazy

e Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania

www.jasfbg.com.pl

Polityka KYC

Nasza Spodtka, jako firma bedgca wiodgcym polskim
operatorem logistycznym, prowadzgcym dziatalnose
o charakterze globalnym, wdrozyta w 2023 r. Wewnetrz-
ng Procedure Sankcyjng. Okresla ona w szczegdolnosci
Czynnosci i dziatania podejmowane w celu ogranicze-
nia ryzyka sankcyjnego, zasady rozpoznania i oceny
ryzyka sankcyjnego kontrahentéw, Srodki stosowane
w celu wtasciwego zarzgdzania tym ryzykiem oraz zao-
sady nawigzywania, utrzymywania i konczenia stosun-
kdw gospodarczych z podmiotami, ktére zostaty objete
sankcjami. Stosujgc procedure wykluczamy mozliwosc
nawigzywania kontaktow handlowych z podmiotami
stosujgcymi nieuczciwg konkurencje i zapewniamy po-
dejmowanie w petni etycznych dziatan. Procedura obo-
wigzuje wszystkich pracownikow Spotki, w szczegdolnosci
pracownikdw odpowiedzialnych za nawigzywanie oraz
utrzymywanie kontaktoéw handlowych z konfrahentami.

Wewnetrzna procedura sankcyjna zostata wdrozona
takze w spotce Transbud-Katowice Sp. z 0. 0., nalezgcej
do Grupy JAS-FBG.
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Procedura AML/CFT o przeciwdziataniuv praniuv pie-
niedzy oraz finansowaniv terroryzmu funkcjonuje
w JAS-FBG S.A. i stuzy realizacji obowigzkdw wynikajg-
cych z przepisdw prawa. Jej celem jest przeciwdzia-

tanie zjawisku prania brudnych pieniedzy w sSrodowi-
sku spoftki oraz jej kontrahentow. Procedura AML/CFT :
okresla szereg zasad dziatania, okresSlonych w przepi- :
sach ustawy AML, ktére majg na celu zapobieganie, -
wykrywanie i zwalczanie wprowadzania do legalne- :
go obrotu finansowego wartosci majgtkowych po-
chodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych zro- -
det oraz przeciwdziatanie finansowania przestepstw :
o charakterze terrorystycznym. Spotka m.in. identyfi-
kuje i ocenia ryzyko prania pieniedzy oraz finasowania :
terroryzmu odnoszgce sie do prowadzonej dziatalno- :
§ci, jak réwniez rozpoznaje ryzyko wigzqgce sie ze sto- :
sunkami gospodarczymi lub z transakcjg okazjonalng,
ocenia poziom rozpoznanego ryzyka oraz stosuje od- -
powiednie $rodki bezpieczenstwa finansowego. Nasi :
pracownicy regularnie uczestniczg w szkoleniach z zo- :
kresu AML/CFT. Wdrozylismy takze procedure i kanaty
umozliwiajgce zgtaszanie naruszen z zakresu AML, za- -
pewnigjgce anonimowo$¢ oraz w petni odzwiercie- -

dlajgce wymogi obowigzujgcych przepisdw.
Procedury AML/CFT oraz procedura sankcyjna two-
rzq spojnqg Polityke KYC.

W 2023 r. 785 pracownikdw JAS-FBG S.A. ukonczyto we-
wnetrzne szkolenie dotyczgce zagadnien ,,Poznaj swojego
klienta” KYC i procedury sankcyjnej.

www.jasfbg.com.pl
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Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji

Ochrone danych osobowych pracownikdw oraz kon-
trahentoéw i odbiorcow ostatecznych w catym tancu-
chu dostaw uwazamy za niezwykle istotng. W celu za-
pewnienia sprawnosci i skutecznos$ci ochrony danych
osobowych oraz utrzymania statego wysokiego pozio-
mu ich bezpieczenstwa w Spdtce ustanowiono w 2023 r.
System Zarzqdzania Ochrong Danych Osobowych (zao-
stgpit wczesniej obowigzujgcq Polityke bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych). Podstawowymi do-
kumentami tego systemu, regulujgcymi nie tylko zasady
przetwarzania danych osobowych, ale rowniez zasady
bezpiecznego zarzgdzania informacjami sqg: Polityka
ochrony danych osobowych oraz Polityka bezpieczen-
stwa systemow informatycznych.

Dla zapewnienia wiekszej i skuteczniejszej kontroli nad
dostepem do danych osobowych wdrozono takze Pro-
cedure nadawania oraz odwolywania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. Oprocz podniesie-
nia poziomu kontroli dostepu, procedura ta usprawnia
I przyspiesza przeptyw informacji pomiedzy wszystkimi
podmiotami, ktére biorg udziat w procesie nadania upo-
waznienia. Ponadto, w celu zidentyfikowania i uporzgd-
kowania procesdw, w ramach ktorych w Spodtce prze-

twarzane sqg dane osobowe, zostata przeprowadzona
aktualizacja Rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych. Aktualizacja objeta catg Spodtke, kolejna
planowana jest na 4 kwartat 2024 r.

www.jasfbg.com.pl
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Etyka i compliance

Uwazamy, ze etyczne dziatania sg najwazniejszym gwa-
rantem powodzenia wszelkich przedsiewzieC bizneso-
wych. W trudnych i szylbbko zmieniajgcych sie warunkach
mikro i makroekonomicznych, etyka pozwala budowac
trwatqg, opartg na zaufaniu wiez przedsiebiorstwa z jego
interesariuszami.

Proces logistyczny, ktérego JAS-FBG S.A. i spotki z Gru-
py sg waznym elementem, wigze sie z szeregiem zalez-
nosci pomiedzy wieloma stronami — dostawcami towa-
row, producentami, dystrybutorami oraz odbiorcami
ostatecznymi i instytucjami administracji panstwowej
w przypadku realizacji ustug celnych. Wreszcie strong
tego procesu jest takze srodowisko naturalne. Kluczowe
zasady postepowania i wartosci, ktérymi powinni kiero-
wac sie pracownicy Spotki zawarte zostaty w Kodeksie
etycznym JAS-FBG S.A. Z dokumentem tym moze zapo-
znac sie kazdy pracownik, jest on dostepny w firmowym
Intranecie.

W Spodtce funkcjonuje system zarzadzania zgodnoscig,
ktorego celem jest minimalizacja ryzyka zwigzanego
Z naruszeniem przepisdw prawa krajowego i miedzyna-
rodowego oraz procedur wewnetrznych. System obej-

muje wszystkie procesy zachodzgce w Spodtce, okresla
uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ oraz definiuje kluczowe
pojecia, takie jak: tad organizacyjny, nalezyta staran-
nos¢, korupcja i przekupstwo czy tez konflikt intereséw.
Imiany przepisdw prawa i procedur wewnetrznych sqg
komunikowane pracownikom za posrednictwem firmo-
wego Intranetu, szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.
W Spodtce funkcjonuje ponadto biezgcy monitoring
zmian prawnych w formie miesiecznego newsletterq,
majgcy na celu zapewnienie zgodnosci z obowiqzujg-
cymi przepisami. Pracownicy spotki zgtaszajg niepra-
widtowosci na wskazany adres e-mail etyka@jasfbg.pl,
ktory obstugiwany jest przez wyznaczonego przez za-
rzgd pracownika Dziatu Prawnego, odpowiedzialnego
za procedowanie zgtoszenia.

W Spodtce, juz od wielu lat funkcjonuje Polityka antymo-
bbingowa. W 2023 r. dokument ten zostat zaktualizowa-
ny. Wszystkie zgtaszane przypadki niewtasciwego frak-
towania pracownikéw traktujemy niezwykle powaznie.
W roku sprawozdawczym ofrzymalismy jedno zgtoszenie
dot. dziatanh o charakterze mobbingu. W odpowiedzi
na fo zgtoszenie powotana zostata komisja, ktéra zgod-
nie z procedurg zawartg w Polityce wyjasnita wszystkie
aspekty zdarzenia. Efektem prac komisji byt raport. Nie
stwierdzono wystgpienia mobbingu.

GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-2¢,
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Korupcja

Zjawisko korupciji stanowi nieustannie powazne zagrozenie dla srodowiska biznesowego, bez wzgledu na branze
i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa. Potwierdzajg to opinie naszych pracownikdw i klientdw, wedtug ktérych prze-
ciwdziatanie korupcji jest jednym z trzech najistotniejszych zagadnien z obszaru tadu korporacyjnego Spotki i Grupy
JAS-FBG (obok szeroko pojetej etyki biznesu i standarddw wspdtpracy z podwykonawcami). Spdtka podejmuje sze-
reg dziatan, ktérych celem jest zapobieganie wystepowaniu tego zjawiska. Polityka antykorupcyjna jest elementem
systemu zarzgdzania zgodnoscig Spoftki.

W JAS-FBG S.A. oraz spdtkach z Grupy nie akceptujemy

zadnych form dziatan o charakterze korupcyjnym fj.

e przekazywania, obietnic przekazania korzysci material-
nej pod postaciq zaptaty lub w innej formie w celu osig-
gniecia korzysci biznesowej lub w przypadku instytucii
administracji panstwowej, w celu wptyniecia na prze-
bieg procedury

e przyjecia od osdb frzecich korzysci materialnejlub obiet-
nicy tej korzysci pod postaciq zaptaty lub w innej formie,
w przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze oczekujg one
w zamian okreslonych korzysci biznesowych

Wszelkie ptatnosci wykonywane w imieniu Spotki muszg

by¢ potwierdzone wtasciwym dokumentem finansowo-

-ksiegowym.

W 2023 r. nie stwierdzono zadnego przypadku korupciji.

www.jasfbg.com.pl GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-27, GRI 205-3
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Sygnalisci

W 2023 roku spotka wdrozyta procedure zgtaszania na-
ruszen i ochrony sygnalisty w obszarze prania brudnych
pieniedzy i przeciwdziatania terroryzmowi (ze wzgledu
Nna znaczenie tego obszaru z punktu widzenia dziatal-
nosci spotki jako instytuciji zobowigzanej — w rozumieniu
przepisdw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu - w zwigzku z dziatalnoscig
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych). Prace
nad wdrozeniem procedury anonimowego zgtaszania
naruszen w Spotce sq prowadzone nieprzerwanie. Spot-
ka —w zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow — wprowadzi procedure
obejmujgcqg ochrone w zakresie zgodnym z przepisami
te] ustawy (1j. zakresie szerszym niz wdrozone regulacje
dot. AML), w terminie nie dtuzszym niz po uptywie 3 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie ustawy o ochronie sygna-
listow (zgodnie z tre$cig art. 64 tej ustawy).

www.jasfbg.com.pl
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Zarzadzanie ryzykiem i ryzyka ESG

Zarzgdzanie ryzykiem jest niezwykle istotne z punktu wi-
dzenia zapewnienia ciggtosci dziatania wszystkich pro-
cesow realizowanych przez JAS-FBG S.A. Ze wzgledu na
zinfegrowanie wymagan norm dotyczgcych jakosci,
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa tancucha dostaw
oraz bezpieczenstwa zywnosci, Spotka stosuje proceso-
we zarzgdzanie ryzykiem. Okreslane sg zagrozenia oraz
szanse, pozwalajgce na unikniecie ryzyka lub ulepszenie
I doskonalenie kazdego wyodrebnionego procesu.

Ryzyko szacowane jest w procesach:

» zarzqgdzajgcych (zarzgdzanie strategiczne, zarzgdza-
nie zasobami ludzkimi)

e gtdbwnych (procesy operacyjne, zwigzane ze Swiad-
czonymi ustugami)

* wspomagajgcych (obstuga klienta, zakupy, monito-
rowanie i doskonalenie, aspekty srodowiskowe, doku-
mentacja i procedury, srodowisko pracy i awarie)

* zewnetrznych (procesy zlecane na zewnqtrz)

Obszary, ktdre sg objete procesem szacowania ryzy-

ka obejmujg szereg zagadnien ESG. Dotyczqg strategii
Spofki i jej zasobdw ludzkich, obejmujg analize czynni-

www.jasfbg.com.pl
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kdw wptywu na srodowisko naturalne, relacje z klienta-
mi i dostawcami ustug oraz zgodnosc¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Ze wzgledu na chec¢ podkreslenia roli zrdwnowazone-
Qo rozwoju w prowadzeniu nowoczesnego biznesu oraz
wymagania w zakresie raportowania niefinansowego,
postanowilismy wyodrebnic¢ ryzyka ESG i przeprowadzi¢
ich osobng ocene. Proces szacowania ryzyk ESG w Gru-
pie JAS-FBG jest obecnie realizowany.

GRI 2-16, GRI 2-25
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Strategia zrownowazonego rozwoju

Ludzie, dbatos¢ o srodowisko naturalne oraz
respektowanie porzgdku prawnego i etyka
w relacjach biznesowych stanowiq filar dzio-
talnosci spotek Grupy JAS-FBG od poczgtku
ich istnienia.

Poprzez wdrazanie i utrzymywanie certyfika-
cji systemow jakosci, JAS-FBG S.A. od wielu
lat potwierdza swoje zaangazowanie w re-
alizacje celéw w obszarze zarzgdzania firmg,
w zakresie operacyjnym oraz Srodowisko-
wym. Zagadnienia te, ujete w ramy nowych
regulacji prawnych wynikajgcych m.in.
z dyrektywy CSRD dotyczgcej raportowania
zZrdwnowazonego rozwoju, nabraty w 2023 r.
szczegolnego znaczenia. Konieczna stata sie
weryfikacja strategii biznesowej i uwzgled-
nienie w niej wielu nowych zagadnien zwig-
zanych z wptywem na srodowisko naturalne,
emisjg CO, i zmianami klimatu, zaangazo-
waniem interesariuszy, tahcuchem wartosci,
ktorego jesteSmy czescig czy tez komunika-
Cja z naszymi kontrahentami.

www.jasfbg.com.pl

W 2023 r. rozpoczelismy prace nad opracowaniem strategii zrow-
nowazonego rozwoju Grupy JAS-FBG. Zalezy nam, aby kierunki
dziatan i cele, ktére zostang w niej zawarte byty ambitne, ale jed-
noczesnie realne do osiggniecia. To dla nas wielka odpowiedzial-
nos¢ i wyzwanie, kiéremu mamy nadzieje sprostaé. Wierzymy,
Ze opracowywana przez nas strategia zrownowazonego rozwoju
bedzie wtasciwg odpowiedzig zardwno na biznesowe potrzeby
i cele Grupy JAS-FBG, jak rowniez naszego otoczenia biznesowe-
go, srodowiska naturalnego oraz przysztych pokolen.

33 GRI 2-22, GRI 3-1
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Niezbednym i bazowym elementem przygotowania
I wdrozenia kazdej strategii jest odpowiedni poziom wie-
dzy i zaangazowanie kadry kierowniczej oraz wszystkich
pracownikdw. W 2023 r. zrealizowaliSmy szereg dziatan
ukierunkowanych na budowanie Swiadomosci pro-
blematyki zrownowazonego rozwoju w biznesie wsrdd
wszystkich pracownikow.

W szkoleniu poswieconym zrOwnowazonemu rozwojo-
wi i ESG, przeznaczonemu dla kadry kierowniczej wzieto
udziat 27 kluczowych menedzerow, w tym zarzgdy spo-
tek Grupy JAS-FBG.

W grudniu 2023 r. uruchomiono szkolenie w formie e-le-
arningu, poswiecone wszystkim zagadnieniom zréwno-
wazonego rozwoju z perspektywy branzy TSL. Do konca
2023 r. wzieto udziat w nim udziat 195 pracownikow Gru-
py JAS-FBG (w momencie publikacji niniejszego raportu
liczba ta jest kilkkukrotnie wyzsza). Celem szkolenia jest
nie tylko przekazanie pracownikom podstawowej wie-
dzy, ale takze zainteresowanie ich tg tematykqg oraz zo-
inspirowanie do dyskusji i inicjowania dziatan w obszarze
ESG. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ wziecia udziatu
w ankiecie poswieconej zrOwnowazonemu rozwojowi
i zgtaszania swoich uwag do omawianych zagadnien.
Szkolenie realizowane jest w trybie ciggtym, a dla no-

www.jasfbg.com.pl
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wych pracownikdw jest elementem onboardingu.

Oproécz szkolen szeroko omawiajgcych kwestie ESG, nasi
pracownicy uczestniczyli takze w specjalistycznych szko-
lenioch dotyczgcych dekarbonizacji i sladu weglowe-
go. Tematyka ta jest szczegdinie istotna w branzy TSL, ze
wzgledu na wysoki udziat tfransportu drogowego w eu-
ropejskich i Swiatowych emisjach CO,,

Systematycznie odbywaty sie spotkania zespotu, zajmu-
jacego sie kwestiami dekarbonizaciji i obliczania Sladu
weglowego oraz spotkania zarzgdu poswiecone tema-
tyce ESG. Efektem tych spotkan byto m.in. poddanie
sie ocenie klimatycznej CDP, o czym szerzej napisalismy
W czesci poswieconej kwestiom srodowiskowym raportu.

Ecovadis

W 2023 roku uzyskalismy ocene 44/100. W obszarach
Environment i Labor & Human Rights otrzymalismy oce-
ne 50/100.

CDP

W 2023 roku pierwszy raz dokonalismy ujawnien w ra-
mach Carbon Disclosure Project. Uzyskalismy ocene D.

GRI 3-1
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Tematy istotne 2023

W roku sprawozdawczym przeprowadzilismy pilotazowq
analize tematow istotnych w kontekscie dziatalnosci,
ktorg prowadzi JAS-FBG S.A. Ze wzgledu na podobny
profil dziatalnosci spodtek w Grupie (spedycja drogowa
i transport), badane zagadnienia bede prawdopo-
dobnie zbiezne z tematami istotnymi w catej Grupie,
jednak analiza podwadjnej istotnosci dla Grupy zrealizo-
wana zostanie w 2024 r. Aby zweryfikowac wage po-
szczegolnych tematéw zrownowazonego rozwoju dla
JAS-FBG S.A. przeprowadzilismy nastepujgce dziatania:

e wstepny wybdr tematdw istotnych na podstawie
analizy standardéw ESRS, GRI, benchmarku branzo-
wego, ponadto uwzglednienie obszarow klimatycz-
nych kwestionariusza CDP 2023

e badanie ankietowe wsrdéd pracownikow JAS-FBG S.A.
oraz wybranych spotek Grupy*

e badanie ankietowe wsrdd klientow JAS-FBG S A **

e analiza wynikow i wybor tematdw istotnych

Zardbwno pracownicy, jak i klienci, za najistotniejsze kwe-

stie w naszej dziatalnosci biznesowej uwazajg zagad-
nienia szeroko zwigzane z warunkami pracy oraz etykqg

www.jasfbg.com.pl
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biznesu. Kwestie dotyczgce Srodowiska naturalnego
okazaty sie w opinii obu grup mniej istotne, jednak ze
wzgledu na specyfike naszej dziatalnosci, spore znacze-
nie dla oséb badanych miat fransport i magazynowa-
nie fowaréw niebezpiecznych oraz emisja CO,. Wyniki
przeprowadzonej przez nas ankiety, wskazujg na duzqg
potrzebe edukacyjng w obszarze zagrozen srodowisko-
wych i klimatycznych oraz wptywu dziatalnosci bizne-
sowej na niekorzystne zmiany, jakich doswiadcza nasza
planeta. Niestety dla wielu uczestnikdw zycia gospodar-
Czego wcigz sg to nowe lub mniegj istotne kwestie.

Wyniki badania postuzyty takze do przygotowania ana-
lizy ryzyk i szans ESG oraz istotnosci wptywu finansowego
poszczegolnych czynnikow ESG. Badanie ryzyk i szans
zostato przeprowadzone wsrdd kadry kierowniczej
w | kwartale 2024 r.

*W anonimowym badaniu mogqg wzig¢ udziat pracownicy spotek Grupy ko-
rzystajgcy z frmowego systemu Intranet, za wyjgtkiem JAS-FBG kft. Badanie do-
tyczy tematdw istotnych oraz celéw zréwnowazonego rozwoju SDG, ponadto
umozliwia swobodng wypowiedz uczestnika badania. Jako element szkolenia,
jest realizowane w trybie ciggtym, a wyniki ankiety sg na biezgco analizowane.
Ankieta nie jest obowigzkowa. Informacje zawarte w raporcie dotyczg danych
zebranych w 2023 r.

**Pytanie zadano w Badaniu Satysfacji i Zadowolenia Klientdw, ktére przepro-
wadzono jesieniq 2023 r.

GRI 3-1
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Najwainiejsze zagadnienia zrdwnowaionego rozwoju w dziatalnosci JAS-FBG S.A..

E2  Redukcja emisji CO, _ Istotne tematy ESG 2023

E4  Korzystanie z odnawialnych zréodet energii o

""" E5  Korystanie zbiopaliw w transporcie drogowym e

LS e Lo

S2  Warunki pracy kierowcodw

 S3  Relacje zwlasnymi pracownikami

'S4  Godzenie pracyizycia prywatnego

S5 Szolenia irozwdjzawodowy pracownikew =

 S6  Zapewnienie réznorodnosci i rownosci szans pracownikew S

' $7  Zaangazowanie pracownikéw w dziatania spoteczne i ekologiczne

S8 Dzdfanie nazeczspotecznoicilokalnych
Prawa cztowieka

"""""""" standardy wspétpracy z dostawcamiustug

"""""""" Preeciwdzictanie korupcji

................ e A - ook pracownicy Bardzo duze
Zarzgdzanie ryzykiem i odpornos¢ firmy na sytuacje kryzysowe 1 . znaczenie znaczenie

Publikowanie polityk i procedur firmowych
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Cele zrownowazonego rozwoju SDG

Kazdy pracownik Grupy, mogt wypowiedziec sie na temat naszej dziatalnosci biznesowej w kontekscie celdw zrow-
nowazonego rozwoju Agendy 2030*. Wypowiedzi pracownikdw zebralismy i po dyskusji zarzgdu, wskazalismy na 7 ce-
6w zrownowazonego rozwoju, do ktorych realizacji przyczynia sie lub moze przyczyniac sie w przysztosci dziatalnosc
JAS-FBG S.A. oraz catej Grupy. Sg to (w kolejnosci od najistotniejszych wg pracownikéw oraz zarzgdu):

*W anonimowym badaniu mogq wziq¢ udziat pracownicy spdtek Grupy korzystajgcy z frmowego systemu Intranet, za wyjqtkiem JAS-FBG kft. Badanie dotyczy tematdw istotnych
oraz celéw zrdwnowazonego rozwoju SDG, ponadto umozliwia swobodng wypowiedz uczestnika badania. Badanie, jako element szkolenia, jest realizowane w trybie ciggtym,

a wyniki ankiety sq na biezqgco analizowane. Ankieta nie jest obowigzkowa. Informacje zawarte w raporcie dotyczg danych zebranych w 2023 r., jednak z naszych obserwacji wyni-
ka, ze trend we wskazywaniu okreslonych celdw nie zmienia sie na przestrzeni czasu.

CEL 8 - WZROST GOSPODARCLZY | GODNA PRACA
promujemy wzrost gospodarczy tylko w oparciu o dobre i zrdwnowazone
traktowanie wszystkich pracownikdow i kontrahentow. Tworzymy stabilne
miejsca pracy, sprzyjajgce rozwojowi zawodowemu kobiet i mezczyzn.
Nasze relacje z podwykonawcami opieramy na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i wytgcznie etycznych praktykach biznesowych.
Zadania:
8.2 Osiggngc¢ wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje, mo-
dernizacje technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie sie ha sektorach
o wysokiej wartosci dodanej oraz wysokim wskazniku pracochtonnosci.
8.3 Promowac polityke rozwojowq wspierajgcqg dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie
godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczosc, kreatywnosc i innowacje oraz zache-
cac do formalizaciji i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym po-
przez dostep do ustug finansowych.
8.5. Do 2030 roku zapewnic petne i produktywne zatrudnienie oraz godnqg prace dla
wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych;
zapewnic jednakowe wynagrodzenie za prace o takiej samej wartosci.
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CEL 5 - ROWNOSC PLCI

w JAS-FBG S.A. panuje rownowaga w zatfrudnieniu

kobiet i mezczyzn, natomiast w Grupie JAS-FBG, ze
wzgledu na charakter dziatalnosci istnieje przewaga mezczyzn
nad kobietami. Naszym celem jest podejmowanie dziatan,
ktore bedg promowac zatrudnienie kobiet na wszystkich sta-
nowiskach oraz zatrudnienie kobiet na stanowiskach kierow-
niczych, zwtaszcza wyzszego szczebla. Szczegdlng uwage
chcemy zwrdci¢ na kwestie wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
Zadania:
5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat oraz rowne
szanse w petnieniu funkcji przywddczych na wszystkich szcze-
blach procesu decyzyjnego w zyciu politycznym, ekonomicz-
nym i publicznym.
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CEL 4 - DOBRA JAKOSC EDUKACIJI

jako pracodawca inwestujemy w szko-

lenia i rozwdj pracownikéw. Wiedzaq,
kompetencje i umiejetnosci s gwarancjg suk-
cesu kazdej firmy. Jako firma zatrudniajgca sze-
rokie grono ekspertdow z zakresu TSL, angazujemy
sie mocno w edukacje zawodowqg mtodziezy
i studentow. Bedziemy te dziatalno$c rozwijac.
Zadania:
4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mto-
dziezy i dorostych, ktdrzy posiadajg odpowied-
nie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe,
potrzebne do uzyskania zatrudnienia, znalezienia
godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci.


https://www.jasfbg.com.pl/
http://www.jasfbg.com.pl

CEL 3 - DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

JAS-FBG S.A. oraz spotki Grupy zapewnio-

jg bezpieczne | higieniczne warunki pracy
wszystkim pracownikom. Prowadzimy profilaktyczne ak-
cje poswiecone zdrowemu stylowi zycia i realizujemy
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
dla szerokich grup pracownikdw. Catkowicie bezptat-
nie zapewniamy prywatng opieke medyczng, planu-
jemy rozszerzenie tej opieki na pracownikdw innych
spotek w Grupie. Szkolimy naszych kierowcow z zakresu
bezpiecznej i ekologiczne| jazdy, co przyczynia sie do
wzrostu bezpieczenstwa na drodze oraz zmniejszenia
emisji CO, w tfrakcie fransporfu. Wspieramy finansowo
instytucje zajmujgce sie promocjq i ochrong zdrowia.
Zadania:
3.4 Do 2030 roku obnizy¢ o 1/3 przedwczesng umieral-
nos$¢ z powodu chordb niezakaznych poprzez zapobie-
ganie i leczenie oraz promowanie zdrowia psychiczne-
go i dobrobytu.
3.6 Do 2030 roku zmnigjszyC o potowe liczbe wszystkich
rannych i ofiar Smiertelnych w wypadkach drogowych
na Swiecie.
3.9 Do 2030 roku znaczgco obnizy¢ liczbe zgondw i cho-
rob powodowanych przez niebezpieczne substancje
chemiczne oraz zanieczyszczenie i skazenie powietrza,
wody i gleby.

www.jasfbg.com.pl
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CEL 13 - DZIALANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

transport drogowy towardw jest odpowie-

dzialny za znacznqg czgs¢ emisji CO, w Europie

i na Swiecie. JAS-FBG S.A. oraz spoétki z Grupy, realizu-
jgce transport drogowy podejmujg dziatania w kierun-
ku ograniczenia szkodliwych emisji. Naszg flote wtasng
w 2023 r. stanowity ciggniki siodtowe w 99,7% spetnio-
jgce norme EURO 6. Inwestycje w tabor przyczyniqjq sie
do zmniejszenia emisji. Ponadto testujemy nowoczesne
rozwigzania takie jak elektryczne ciggniki siodtowe czy
tez paliwo HVO. Poddalismy sie ocenie CDP, co niewqt-
pliwie przyblizyto nas do wyznaczenia celdw dekarbo-
nizacyjnych w naqjblizszej przysztosci. Oprécz wdrazania
rozwigzan pozwalajgcych ograniczy¢ nasz slad weglo-
wy, planujemy takze systematycznie edukowac w tym
zakresie naszych pracownikow.

Zadania:

13.2 Wtqgczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmia-
nom klimatu do krajowych polityk, strategii i plandw.
13.3 ZwiekszyC poziom edukacji, Swiadomosci oraz po-
tencjat ludzki i instytucjonalny w zakresie tagodzenia
zmian klimatu, adaptacji do nich, ograniczenia skutkow
zmian klimatu.
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CEL 9 - INNOWACYJNOSC, PRZEMYSL, INFRASTRUKTURA
Realizacja celdw zwigzanych z dekarbonizacjg nie jest
mozliwa bez innowacyjnego, nowoczesnego podejscia
do biznesu i poszukiwania nowych, lepszych rozwigzan technologicz-
nych. Takie dziatania JAS-FBG S.A. bedzie podejmowac.
Zadania:
9.4 Do 2030 roku zmodernizowac infrastrukture i unowoczesnic prze-
myst, by zapewnic jego zrdwnowazony rozwdj, przy zwiekszeniu efek-
tywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowaniu czystych i przyjo-
znych dla Srodowiska technologii i procesow produkcyjnych.

CEL 12 - ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA | PRODUKCJA

JAS-FBG S.A. bedzie publikowac raporty zrwnowazonego

rozwoju zawierajgce rzetelne informacje dotyczgce swojej
dziatalnosci oraz dziatalnosci spotek Grupy JAS-FBG. Ponadto, be-
dziemy dgzy¢ do ograniczenia ilosci odpaddw poprzez dziatania
prewencyjne, ograniczenie uzycia i recykling. JesteSmy czescig tan-
cucha dostaw produktow spozywczych, dlatego stale podejmujemy
dziatania zmierzajgce do ograniczenia strat w tym zakresie, poprzez
zwiekszenie poziomu jakosci ustug logistycznych.
Zadania:
12.6 Zachecac przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci te duze i miedzy-
narodowe, do wyrazania praktyk w zakresie zrbwnowazonego roz-
woju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich cyklicznych
raportach.
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Struktura zatrudnienia i roznorodnosc¢

JAS-FBG S.A. juz od ponad 33 lat tworzg
ludzie, ktorzy mieszkajq i pracujg nawet

w najodleglejszych zakgtkach Polski. Uwa-
zamy, ze wigzgce sie z tym zrbznicowa- -
nie spoteczno-kulturowe, przy jednocze- :
snej silnej integracji wspotpracujgcych
ze sobqg na co dzieh oddziatdw, stanowi -
o przewadze naszej firmy. Tworzymy bar-
dzo réznorodny i inkluzywny zespot, ktéry -
potrafi czerpac wzajemnie ze swoich do-
Swiadczen. Potfrzeba ciggtego rozwoju
i cheé doskonalenia sie wymaga od nas
otwartosci na energie i pomysty nowych
pracownikdw, dla ktérych wierzymy, ze :

jesteSmy pozgdanym pracodawcg,.

Na koniec 2023 r. nasza Spdtka zatrud-
niata na umowe o prace 1216 pracowni- -
kéw. Dodatkowo, z 24 osobami zawarto
umowe zlecenie, natomiast z 12 osobami :

zawarto umowe o ptatng praktyke absol-
wenckq, w ramach Programu ptatnych
praktyk absolwenckich Jasne, ze JAS!

www.jasfbg.com.pl

Na peten etat zatrudnialismy 1193 pracownikéw, stanowili oni 98,11%
naszej zatogi. Zdecydowana wiekszoS¢ pracownikow, bo az 70,81%
zatrudniona byta na czas nieokreslony, natomiast na czas okreslony
byto to 29,19%. Szczegdtowe dane dotyczqce struktury zatrudnienia
w JAS-FBG S.A. oraz w Grupie JAS-FBG przedstawiono w ponizszej tabeli.

Struktura zatrudnienia w Grupie JAS-FBG w oparciu o umowe
o prace w osobach

JAS-FBG S.A. GRUPA JAS-FBG

Ltacznie Kobiety Meziczyini | Lgcznie Kobiety  Mezczyzni
1216 655 561 1679 696 983
Petny etat 1193 643 550 1633 677 956
Niepetny etat 23 12 11 46 19 27
Umowa na czas 861 487 374 1172 521 651
........... oKy
Umowa na czas 355 168 187 507 175 332
okreslony

JAS-FBG S.A. ani zadna spétka z Grupy JAS-FBG nie zafrudnia dzieci.
Wiek kandydata do pracy weryfikowany jest kazdorazowo przed przy-
jeciem do pracy, na podstawie wypetnionego przez niego Kwestiona-
riusza osobowego dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie.
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Struktura zatrudnienia w JAS-FBG S.A. oraz w Grupie JAS-FBG
Z podziatem na lokalizacje

Dolnoslgskie 56 23 33 56 23 33
. KUJ OW Sko_ po mor5k|e ............ 3 2 ................. ] 8 ................. ] 4 ................. 3 2 ................. ] 8 ................. ] 4 .........
............. |_ Ube|5k|e926032926032
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.............. L Odele4]]6254]]625
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............ Pod|05k|e4]24]74]24]7
............ Pomorsk|eéé3927674027
5 qukle ..................... 557 ............... 3] .] ................ 246 ............... 999 ............... 336 ............... 663 ........
......... 5 WIeTOerYSkle27”]627”]6
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............... W egryoo]é]g,
.............. N|emcy0020

Na koniec 2023 r. nie zatrudnialismy pracownikdw w woj. opolskim.

W JAS-FBG kft, spotce z Grupy JAS-FBG prowadzgcej dziatalnos¢ na
Wegrzech, zatrudnialismy 16 pracownikdw, w tym 13 kobiet. Na peten
etat zatrudnionych byto 15 oséb. Taka sama liczba pracownikdw za-
trudniona byta na czas nieokreslony, co stanowi 93,75%.
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Plec¢ Ze wzgledu na profil naszej dziatalnosci, ktory jest scisle

zwigzany z transportem drogowym, a znaczng czesc

W JAS-FBG S.A. zatrudnialismy na koniec 2023 r. 655 ko- pracownikow zatrudnionych w Grupie JAS-FBG stano-

biet i 561 mezczyzn. © wiqg kierowcy, struktura zafrudnienia wedtug ptci w calej
- Grupie JAS-FBG przedstawia sie nastepujgco:

1679

wszystkich
zatrudnionych

1216

wszystkich
zatrudnionych

696

41,5% wszystkich

655

53.9% wszystkich
zatrudnionych zatrudnionych

to kobiety /\,\ . fo kobiety /\/\
561 ? 983

46,1% wszystkich 3 58,5% wszystkich
zatrudnionych zatrudnionych

to mezczyzni to mezczyzni
TN TN

www.jasfbg.com.pl L4 GRI 2-7, GRI 405-1, GRI 408-1
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Wiek

Struktura wiekowa w JAS-FBG S.A., doskonale
obrazuje naszg roznorodnosc¢ i zapewnia moz-
liwosC ciggtej wymiany doswiadczen. Zatrud-
niamy znaczng grupe oséb w wieku zardwno
ponizej 30 roku zycia, jak i powyzej 50 roku zy-
cia. Najmtodsi pracownicy stanowiq 17,8%.
Pracownicy pomiedzy 30, a 50 rokiem zycia
to najliczniejsza grupa, bo az 59,6% wszystkich
pracownikow. Pracownicy powyzej 50 roku zy-
cia to 22,5% catej naszej kadry. Taka réznorod-
nos$¢ zapewnia naszej firmie stabilnos¢ i pew-
nos¢, ze posiadamy wszystkie kompetencje do
Swiadczenia ustug najwyzszej jakosci.

Pracownicy JAS-FBG S.A. w wieku
ponizej 30 roku zycia

www.jasflbg.com.pl

Pracownicy JAS-FBG S.A. w wieku
pomiedzy 30, a 50 rokiem zycia

| Kobiety 53,6%
- Mezczyzni 46,4%

Pracownicy JAS-FBG S.A. w wieku
powyzej 50 lat

Struktura wieku w JAS-FBG S.A. oraz Grupie JAS-FBG

Kobiety Meiczyzni Kobiety Meiczyzni

<30 roku zycia 108 109 115 134
30-50 rok zycia 388 336 414 553
>50 roku zycia 159 116 167 296
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Kadra Kierownicza

Kadre kierowniczg w JAS-FBG S.A. stanowiqg przede
wszystkim kobiety. Na stanowiskach kierowniczych sred-
niego i wyzszego szczebla jest ich 113, co stanowi 55,1%
kadry kierowniczej ogdtem. Liczba kobiet na stanowi-
skach kierowniczych wzrosta w stosunku do 2022 roku,
wtedy wskaznik liczby kobiet na stanowiskach kierow-
niczych ogdtem wynosit 52,9%. Zdajemy sobie sprawe,
ze na najwyzszych stanowiskach przewazajg mezczyzni,
dlatego nasza Spodtka jest szczerze zainteresowana dal-
szym promowaniem kompetencji i umiejetnosci wszyst-
kich kobiet w zakresie obejmowania wyzszych stanowisk
kierowniczych.

Struktura wiekowa kadry kierowniczej
w JAS-FBG S.A.

2% - Powyzej 50 roku zycia

- Pomiedzy 30, a 50 rokiem zycia

- Ponizej 30 roku zycia

42%

56%

Kadra kierownicza w JAS-FBG S.A.
w podziale na pteé

Mezczyzni
Kadra kierownicza ogdétem 55,1% 44,9% - ey
- Kobiety
Kadra kierownicza wyzszego szczebla 40,5% 59.5%
Kadra kierownicza $redniego szczebla 59,4% 40,6%
Zarzqd 100%
Rada Nadzorcza 80%

Kadra kierownicza wyzszego szczebla — dyrektorzy dziatdw i ich zastepcy, dyrektorzy
regionalni, petnomocnicy zarzqdu; kadra kierownicza sredniego szczebla — kierownicy
dziatéw i placéwek oraz ich zastepcy.

Warto podkreslic, ze zarbwno nasi pracownicy, jak
i kadra kierownicza rekrutujg sie ze spotecznosci lokal-
nych. Ponad 48% kadry kierownicze] wyzszego szcze-
bla, fo mieszkancy powiatow, miast i gmin, w ktdrych
JAS-FBG S.A. prowadzi swojg dziatalnos¢. Kadra dyrek-
torow regionalnych zarzgdza operacyjnie regionami,
z ktorych sie wywodzi i ktérych specyfika jest jej dobrze
znana.

GRI 2-7, GRI 202-2, GRI 405-1
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Warunki pracy

Lalezy nam, aby nasi pracownicy czuli sie w na-
szej firmie dobrze, a kandydaci do pracy chet-
nie wybierali JAS-FBG S.A. jako potencjalnego
pracodawce. Naszym celem jest promowanie
rownego fraktowania i rownych szans wszyst-
kich pracownikdéw i kandydatéw do pracy oraz
przeciwdziatanie wszelkim przejowom dyskry-
minacji. Od kilkunastu lat procesy rekrutacyjne
oraz te, zwigzane z awansowaniem i zmianami
warunkdéw zatrudnienia pracownikdw realizo-
wane sqg zgodnie z wewnetrznymi procedura-
mi. Procesy w tym obszarze sq zinformatyzo-
wane, co w kazdym momencie zapewnia ich
transparentnos$¢ oraz zgodnosc z procedurami.

Staramy sie, aby srodowisko pracy w JAS-FBG
S.A. oraz w Grupie JAS-FBG byto przyjazne i mo-
tywujgce dla kazdego pracownika. Dane do-
tyczqce odejs¢ pracownikdw oraz przecietne-
go stazu pracy wskazujg na pozytywne trendy.
Zardwno wspotczynnik rotacii, jak i fluktuacii
zmniejszyty sie w 2023 r. w stosunku do roku 2022.

www.jasfbg.com.pl

Rotacja i fluktuacja w JAS-FBG S.A.

Rok 2023 B oo
(el - Rotacja
Rok 2022 17,34%
16,70%
Rok 2021 19.41%
18.81%

0% 5% 10% 15% 20%

Rotacja = [liczba zwolnionych/przecietna liczba zatrudnionych] *100
Fluktuacja= [(( liczba przyjec+liczba odejs¢)/2)/przecietna liczba zatrudnionych]*100

Sredni staz pracy w JAS-FBG S.A.
na koniec 2023 r. to 8,7 lat.

Sredni staz pracy w naszej firmie systematycznie wzrasta. Uwa-
zamy, ze jest to efekt staran o to, aby zapewnic wszystkim pra-
cownikom jak najbardziej satysfakcjonujgce, motywujgce oraz
zrbwnowazone migjsce pracy i rozwoju.
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Urlopy zwiqzane z rodzicielstwem w JAS-FBG S.A.

@ urlopy macierzynskie 24 kobiety

o 28 vobiet
urlopy rodzicielskie
NI ‘ImeZczyzno

urlopy wychowawcze 8 kobiet

/@/\ urlopy ojcowskie 22 mezczyzn
Wielu pracownikdw Spotki korzysta z pracy w systemie
zdalnym lub hybrydowym. Praca ta odbywa sie zgod-
nie z wewnetrznym regulaminem. W 2023 r. z takiej moz-
liwosci skorzystato 184 pracownikow — 106 kobiet oraz 78

mezczyzn. Pracownicy Ci przepracowali w formie pracy
zdalnej tgcznie 100 496 godzin.

www.jasfbg.com.pl 48 GRI 401-3



https://www.jasfbg.com.pl/
http://www.jasfbg.com.pl

Kierowcy

Kierowca to jedno z kluczowych stanowisk w tancuchu
dostaw i w Grupie JAS-FBG, dlatego dgzymy do tego,
aby warunki pracy tej grupy zawodowej byty jak najlep-
sze. Staramy sie zapewni¢ naszym kierowcom narzedzia
pracy, ktére sprawiqg, aby ich praca byta zarowno bez-
pieczna, jak i bardziej komfortowa. Sg to przede wszyst-
kim:

nowoczesny tabor floty wtasnej zapewniajgcy naj-
wyzszy komfort wykonywania pracy, w catosci obje-
ty kontraktami serwisowymi, co pozwala na sprawne
i szybkie usuwanie wszelkich awarii, ktére mogtyby
pojawic sie w frakcie realizacji procesu transporto-
wego

staty i biezgcy monitoring ogumienia we wszystkich
pojazdach, pozwalajgcy na zwiekszenie ekonomi-
ki jazdy, a takze na unikniecie ewentualnych uszko-
dzen podczas realizacji fransportu

wszystkie pojazdy wyposazone w klimatyzacje posto-
jowq, co znacznie poprawia komfort przerw na od-
poczynek

wszystkie pojazdy wyposazone w najnowoczesniejsze
urzgdzenia i systemy poprawiajgce bezpieczenstwo
fransportu

nowoczesny system telematyczny, pozwalajgcy na

staty nadzor nad realizacjg procesu fransportfowego
oraz poprawe ekonomiki, zwigzang z ograniczeniem
tzw. pustych przebiegdw

Grupa JAS-FBG zapewnia staty proces szkolenia z zo-
kresu ecodrivingu i poprawy techniki jazdy, co przy-
czynia sie do zmniejszenia zuzycia paliwa i ogranicze-
nie emisji

wielooddziatowa struktura Grupy JAS-FBG gwarantu-
je dostep do infrastruktury socjalnej na terenie catej
Polski, takze dla kierowcdw zatrudnionych przez no-
szych podwykonawcow

e kierowcy zrzeszeni sq w zwigzkach zawodowych

www.jasfbg.com.pl
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Szkolenia i rozwdj zawodowy

Organizacja szkolen w JAS-FBG S.A. zostata ujeta w ramy
procedur ISO. Procedura Szkolenie uwzglednia zarow-
no proces identyfikacji potrzeb szkoleniowych i rozwo-
jowych pracownikdow, jak rowniez ocene jakosci oraz
efektywnosc realizowanych szkolen. Naszym celem jest
zapewnienie pracownikom na wszystkich szczeblach
organizacyjnych takich rozwigzan w obszarze szkolen,
ktore przyczyniq sie nie tylko do wzrostu ich kompeten-
cji zawodowych, ale stang sie inspiracjg do wtasnego
rozwoju w ogole.

Naszym celem jest zapewnienie pracownikom odpo-
wiedniego poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do efektywnej i profesjonalnej realizaciji
zadan zgodnie z wymaganiami dla danego stanowiska
pracy, na podstawie wczesniejszej analizy i diagnozy
potrzeb szkoleniowych oraz utatwienie rozwoju zawo-
dowego.

W szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych w 2023 r.
wzieto udziat 2103 pracownikow JAS-FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl
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7,57 - tyle wyniosta srednia liczba godzin szkolen na
jednego pracownika*
+3 h szkolen wiecej w stosunku do roku 2022.

*W obliczeniach uwzgledniono wszystkie szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne, stacjo-
narne i online, e-learning, nie uwzgledniono obowigzkowych szkolers BHP oraz nauki
jezykéw obcych na platformie jezykowej.

GRI 404-1
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W 2023 r. zreadlizowalismy kilka ciekawych projektow
szkoleniowych. Oto przyktady kilku z nich:

Akademia Agenta Celnego

Projekt sktadat sie z dwdch etapdw — w pierwszym wy-
tonilismy i przeszkolilismy grupe 13 frenerdw wewnetrz-
nych — doswiadczonych pracownikdw, posiadajgcych
wiedze eksperckqg. Pracownicy Ci wzieli udziat w szkole-
niu typu train the trainer, majgcym na celu doskonale-
nie umiejetnosci przygotowania i prowadzenia szkolen.
Nastepnie ruszyta Akademia Agenta Celnego, ktérej
celem byt rozwdj kompetenciji 20 pracownikow dziatu
Agencji Celnej. Akademia Agenta Celnego bedzie re-
alizowana cyklicznie.

Stop mobbingowi i dyskryminaciji

To projekt, ktérego wymiar byt przede wszystkim profi-
laktyczny i przeciwdziatajgcy sytuacjom, na ktdre nie
powinien byc¢ narazony nigdy zaden pracownik. W szko-
leniach poswieconych problematyce mobbingu i dys-
kryminacji w miejscu pracy wzieto udziat 182 przedsta-
wicieli kadry kierowniczej JAS-FBG S.A.

www.jasfbg.com.pl
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Komunikuj sie efektywniel

Dobra i skuteczna komunikacja, zardwno miedzy pra-
cownikami, jak i w relacjach z klientami jest kluczem do
sukcesu w realizacji wielu zadan. W tym roku postawi-
isSmy na rozwdj kompetencji komunikacyjnych kadry
kierowniczej dziatu Agenciji Celnej. Dziat ten, to nqjlicz-
niejszy i najbardziej rozproszony dziat w JAS-FBG S.A.,
dlatego rola komunikacji jest szczegdlnie duza. Celem
3 dniowych warsztatéw byto podniesienie efektywno-
Sci pracy z klientem wewnetrznym i zewnetrznym, dzieki
rozwinieciu umiejetnosci formutowania skutecznych ko-
munikatow w réznorodnych sytuacjach biznesowych.
W warsztatach wzieto udziat 67 pracownikow.

Fachowa wiedza spedytora

W cyklu szkolen z zakresu konwencji CMR oraz prawa
przewozowego wzieto udziat 59 pracownikéw dziatdow
operacyjnych — spedytorow krajowych i miedzynarodo-
wych. Szkolenia byty realizowane przez zewnetrznego
eksperta.
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W ciggu 2023 r. pracownicy JAS-FBG S.A. kontynuowali
nauke jezykdw obcych na platformie do nauki jezykow
obcych. Dostep do nauki jest dla pracownikow catko-
wicie bezptatny. Pracownicy uczestniczyli tgcznie w 487
kursach jezykowych:

Kursy jezykowe pracownikéw JAS-FBG S.A.

- jezyk hiszpanski
U leryk niemieck
- jezyk angielski

Pracownicy zrealizowali w 2023 r. tgcznie 7040 lekcji. In-
westycje w kompetencje jezykowe naszych pracowni-
kéw sq szczegdlnie wazne, poniewaz wielu z nich ma
codzienny kontakt z zagranicznymi klientami i podwy-
konawcami. W roku sprawozdawczym podijelismy de-
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cyzje o redalizacji dodatkowych kurséw jezykowych pro-
wadzonych przez lektorow. W tym celu zrealizowalismy
audyt jezykowy wybranej grupy pracownikow, dla kto-
rych kompetencije jezykowe majg najwieksze znacze-
nie. Kursy z lektorami realizowane sq od stycznia 2024 r.
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Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Wypadki w pracy

Lycie i zdrowie kazdego cztowieka to wartosci, ktdre
uznajemy za nadrzedne. Dziatania w obszarze logisty-
ki i transportu niosq ze sobg ryzyka dla bezpieczenhstwa
i higieny pracy, ktérym staramy sie zapobiegac dzieki
sprawnemu systemowi zarzgdzania bezpieczehstwem
i higieng pracy. Regularnie prowadzana jest analiza ry-
zyka zawodowego (metodqg Risk Score), pracownicy
uczestniczg w szkoleniach obowigzkowych i dodatko-
wych dotyczgcych np. transportu materiatow niebez-
piecznych oraz pierwszej pomocy przedmedyczne,.
Eksperci ds. BHP aktywnie uczestniczg w procesach
ksztattujgcych bezpieczng organizacje pracy w na-
szych centrach logistycznych oraz przeprowadzajg au-
dyty wewnetrzne, z ktérych wnioski przedstawiane sq
zarzgdowii. Liczba wypadkdw przy pracy utrzymuje sie
Nna niskim poziomie —w 2023 r. w JAS-FBG S.A. byty to 4
zdarzenia, a w pozostatych spdtkach Grupy byto ich 8.
W okresie sprawozdawczym nie wydarzyt sie zaden wy-
padek smiertelny. Wszystkie wypadki zwigzane z pracq
sq szczegdtowo analizowane przez nasze wewnetrzne
stuzby BHP, w celu wprowadzenia dziatan korygujg-
cych.

Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg w JAS-FBG S.A. -
1,9832*

Liczba dni starconych w JAS-FBG S.A.
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*Obliczony w oparciu o 1 000 000 przepracowanych godzin, wykazuje liczbe obrazen
zwiqzanych z pracq na 500 pracownikdw.
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Szkolenia BHP

W 2023 r. zakonczylismy prace nad wdrozeniem nowe-
go, elektronicznego systemu do realizacji okresowych
szkolen BHP. System zostat uruchomiony na poczgtku
2024 r. i wierzymy, ze jego wykorzystanie przyczyni sie
do wzrostu Swiadomosci zagrozen i ryzyk BHP naszych
pracownikow. System ten na pewno znaczgco uspraw-
ni realizacje szkolen BHP w kilkudziesieciu, rozproszo-
nych oddziatach JAS-FBG S.A. w Polsce. W Spotce oraz
w Grupie na biezqgco realizowane sq szkolenia BHP, ob-
jeci nimi sg wszyscy pracownicy.

Szkolenia BHP w JAS-FBG S.A. i Grupie JAS-FBG

——
2023 190

Grupa JAS-FBG

I
2022 140

JAS-FBG S.A.

0 50 100 150 200 250 300 350

Oprocz szkolen BHP wymaganych prawem, readlizuje-
my takze liczne szkolenia dodatkowe. W 2023 r. prze-
prowadzony zostat cykl szkolen dotyczgcych przewozu
towardw niebezpiecznych (ADR). Szkolenia przeprowa-
dzit wewnetrzny, certyfikowany Doradca ds. bezpie-
czenstwa w zakresie transportu drogowego towardw
niebezpiecznych (DGSA). W szkoleniach wzieto udziat
201 pracownikow operacyjnych, realizujgcych zadania
zwigzane z tfransportem drogowym.

Ponadto, wzorem lat poprzednich, kontynuowalismy
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne).
W roku sprawozdawczym ukonczyto je 30 pracownikow.
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Opieka medyczna

Kazdy z pracownikéw JAS-FBG S.A. moze korzystac z prywatnej opieki medycznej. Skorzystanie z tej formy benefitu nie
jest uzaleznione od wymiaru etatu, czy tez czasu na jaki zostata zwarta umowa o prace. W 2023 r. z prywatnej opieki
medycznej korzystato 782 pracownikow Spofki.

Podstawowy pakiet prywatnych swiadczen medycznych jest dla pracownika catkowicie bezptatny. Ponadto, kazdy
pracownik ma mozliwosc rozszerzenia zakresu Swiadczen lub dotgczenia do opieki medycznej cztonkdw swojej rodzi-
ny, na bardzo korzystnych warunkach. Pracownicy chetnie korzystajg z takiej mozliwosci.

Dla zapewnienia poufnosci danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia, szczegdlnym nadzorem zostat objety
proces zwigzany z badaniami lekarskimi pracownikdw. Proces ten zostat wyszczegdlniony w rejestrze czynnosci prze-
twarzania danych osobowych. Uprawnienia do przetwarzania kategorii danych osobowych objetych tym procesem
posiadajg wytgcznie osoby upowaznione przez zarzgd, w szczegolnosci sq to pracownicy dziatu personalnego, dzia-
tu ptac oraz osoby zajmujgce stanowiska kierownicze.

......................................... 2] imniej  21-30  31-40  41-50  51-60 60iwiecej tqcznie
Kobiety 0 83 148 145 86 14 476

....... e
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Jednym z najwazniejszych elementéw profilaktyki zdro-
wotnej jest niewqgtpliwie ruch i aktywnos¢ fizyczna. Pro-
cownicy JAS-FBG S.A. oraz spotek Grupy JAS-FBG* maijg
mozliwos¢ bezptatnego korzystania z kart Multisport.
Karta sportowa daje naszym pracownikom mozliwosc
korzystania z obiektdw sportowych, sitowni, basendw,
zorganizowanych zajec sportowych pod okiem wy-
kwalifikowanych trenerow i instruktorow. Ponadto dzie-
ki nowoczesnej aplikacji, dostepna jest takze olbrzymia
baza wiedzy w postaci artykutdw, webinardw i kurséw
poswieconych zdrowemu stylowi zycia. Dostep do tego
benefitu nie jest uzalezniony od wymiaru etatu, czy tez
Czasu na jaki zostata zwarta umowa o prace.

W 2023 r. w Grupie JAS-FBG z kart Multisport skorzystato
tgcznie az 910 osob.

Liczba pracownikéw Grupy JAS-FBG, ktérzy w 2023 r.,
przynajmniej przez jeden miesiqc, korzystali z karty

Multisport
JAS-FBG S.A. Grupa JAS-FBG
Kobiety 491 500
Mezczyini 371 410
tgcznie 862 910

*Dotyczy Caspol-Forwarding Sp. z o.0., Transbud-Katowice Sp. z 0.0.

www.jasfbg.com.pl
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Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze

Wszelkie kwestie dotyczqce polityki wynagrodzen
oraz procesu ustalania wynagrodzen oraz przyznawa-
nia innych Swiadczen i dodatkdw zwigzanych z pracg
w JAS-FBG S.A. zostaty opisane w Regulaminie wy-
nagradzania. Podobne regulaminy przyjete zostaty
w pozostatych spodtkach Grupy JAS-FBG. W dokumen-
cie tym zawarte zostato zobowigzanie do wyptacania
miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia za prace
W petnym wymiarze czasu pracy w wysokosci nie niz-
szej niz minimalne wynagrodzenia. Sledzimy najnowsze
regulacje i trendy dotyczgce wynagradzania. Analizu-
jemy kwestie tzw. living wage, czyli ptacy zapewnigjg-
cej przyzwoity standard zycia dla pracownika oraz jego
rodziny, ktéra szczegdlnie mocno wpisuje sie w koncep-
cje zrownowazonego biznesu. Zalezy nam, aby system
wynagradzania w naszej firmie byt tfransparentny, zrozu-
miaty, a poziom wynagrodzenia zapewniat godne zy-
cie, dlatego podjelismy dziatania w kierunku weryfikaciji
naszych procedur dotyczgcych wynagradzania.

W 2023 r. wynagrodzenia w JAS-FBG S.A. wzrosty Srednio
14,68 7% w stosunku do 2022 roku.

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze kobiet wyno-
sito na koniec 2023 r. 96,02% wynagrodzenia mez-
czyzn.

tgczna kwota przeznaczona w 2023 r. na Swiadczenia
pracownicze w Grupie JAS-FBG (bez danych z JAS-FBG
kft) wyniosta 2 268 394,16 zt. Spotki w Grupie samodziel-
nie podejmujg decyzie o finansowaniu okreslonych
form wsparcia pracownikow. W roku sprawozdawczym
byty to:

JAS-FBG S.A.  Grupa JAS-FBG

Dofinansowanie do kart Multisport 337 400,60 zt 357 071,12 z¢
Dofinansowanie do pryyvoTneJ opieki 574 600,44 7t 574 600,44 7t
medycznej
SW|odcz,eQ|o z Zok,’rodo'wego Funduszu 854 122.60 7t 1 336 722.60 7t
Swiadczen Socjalnych*
Lgcznie 1766 123,64z¢ 2268 394,16zt

*Zapomogi, swiadczenia ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie zimowym, dofi-
nansowanie do urlopu wypoczynkowego pracownika, dofinansowanie do wypoczyn-
ku dzieci, dofinansowanie do pobytu w firmowych osrodkach wypoczynkowych

W ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK) suma sktadek dla tgcznie 384 pracownikow
w Grupie JAS-FBG (bez danych z JAS-FBG kft) wyniosta
509 651,64 zi.

Swiadczenia pracownicze zapewniane sg pracowni-
kom Grupy JAS-FBG bez wzgledu na wymiar etatu oraz
czas trwania umowy.
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Dziatalnos¢ spoteczna

Historia JAS-FBG S.A. jest mocno zwigzana z zaangazowaniem
w zycie spotecznosci lokalnych. Wraz z rozwojem naszej dzia-

talnosci biznesowej, rozszerza sie takze zakres wspodtpracy z tq .
grupg interesariuszy. JesteSmy otwarci na potrzeby spoteczno- :
$ci lokalnych i chetnie angazujemy sie w realizacje wspolinych
przedsiewzie¢. Od wielu lat wspieramy organizacje zaanga- -
zowane w promocje zdrowia i zycia (m.in. Fundacja Rozwoju
Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religii), sport: (m.in. Miejski
Klub Zapasniczy Unia Racibodrz) oraz edukacje (szkoty Srednie

oraz uczelnie wyzsze).

Szczegdlne znaczenie ma dla nas zaangazowanie we wspar-
cie edukacji logistycznej ucznidw szkdt Srednich oraz studen-
tow. Rok 2023 byt 9 rokiem realizacji programu praktycznej :
nauki zawodu dla ucznidw klas o profilu logistycznym w Ze- -
spole Szkét Ogdinoksztatcgeych im. Jana Pawta I w Pawtowi-
cach. W ramach wspotpracy ze szkotqg organizowanych jest
takze Konkurs Wiedzy Logistycznej o Puchar Prezesa JAS-FBG
S.A. W 2023 r. odbyta sie VIl edycja tego konkursu. Ponadto,
Wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ otrzymywania stypendium
finansowego — co roku 3 ucznidow kazdej z klas logistycznych,
osiggajgcych najlepsze wyniki w nauce i w frakcie praktyk

otrzymuje miesieczne stypendium. W roku 2022/2023 wyptaci-
lismy stypendium 18 uczniom, taka sama liczba ucznidw otrzy-
muije stypendium w roku szkolnym 2023/2024.

www.jasfbg.com.pl

GRI 2-29, GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 403-6, GRI 413-1


https://www.jasfbg.com.pl/
http://www.jasfbg.com.pl

Warsztaty dla mtodych logistykéow

W 2023 r. dwukrotnie zrealizowalismy warsztaty po-
Swiecone organizacji miedzynarodowego fransportu
drobnicowego. Uczestniczyliimy w wydarzeniu ,,Logi-
styka i tfransport w praktyce”, organizowanym przez
Akademie WSB w Cieszynie oraz odwiedzilismy ZSZ
im. R. Mielczarskiego w Katowicach, aby podzieli¢ sie
naszg wiedzqg z zakresu obstugi transportu i pomadc
uczniom kierunku technik logistyk w przygotowaniu
do egzaminu zawodowego. Zrealizowalismy warsztaty
praktyczne dotyczgce organizacji transportu miedzy-
narodowego drobnicowego. Uczniowie i studenci mieli
mozliwos¢ poznac naszqg prace ,,od kuchni” oraz wzigc¢
udziat w ciekawych i angazujgcych zadaniach prak-
tycznych.

Jezdzimy, biegamy, JASne, ze razem pomagamy!

W 2023 r. postanowilismy potgczy¢ promocje aktywne-
go i zdrowego stylu zycia pracownikow JAS-FBG S.A.
z dobroczynnosciq i wsparciem lokalnego panstwowe-
go domu dziecka. Zorganizowalismy akcje ,,Jezdzimy,
biegamy, JASne, ze razem pomagamy!”. Jej pierwszym
etapem byta rywalizacja sportowa — biegalismy, masze-
rowalismy i jezdzilismy na rowerze. Naszym celem byto
pokonanie co najmniej 2500 km, jednak dzieki duzemu
odzewowi i zaangazowaniu uczestnikdw akcji, ,,zebra-

lisSmy” tgcznie 12358,4 km w ciggu jednego miesigca
(sierpien 2023 r.). W akcji wzieto udziat 56 pracownikow
JAS-FBG S.A. Kilometry zostaty przeliczone na ztotdwki,
a dom dziecka otrzymat od nas sprzet komputerowy
oraz przybory szkolne.

Wolontariat pracowniczy

Promujemy aktywnos¢ spoteczng i wolontariat naszych
pracownikow. Przyktadem takiego dziatania sg odwie-
dziny naszej Pracownicy w szkole podstawowe] w Byd-
goszczy i wizyta wsrdd najmtodszych ucznidw. Dowie-
dzieli sie oni, czym zajmuje sie taka firma jak nasza,
dlaczego transport to wazna czes$¢ gospodarki i w jaki
sposdb wszyscy jesteSmy odbiorcami tej ustugi. Bardzo
waznym elementem spotkania byto przypomnienie
zasad bezpiecznego poruszania sie na drodze. Kazdy
uczen otrzymat odblaskowq zawieszke — wazny dro-
biazg, dzieki ktéremu pieszy jest lepiej widoczny na dro-
dze.

§Iqski Festiwal Nauki

Kolejny raz moglismy sie przyczynic do propagowania
nauki wsrod dorostych i dzieci, przewozgc nieodptatnie
sprzet stuzgcy do stworzenia tego fantastycznego wido-
wiska.
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Nasze ambicje i cele

Kwestie srodowiskowe, monitorowanie i minimalizacja ne-
gatywnego wptywu na srodowisko naturalne odgrywajg
wazng role w dziatalnosci JAS-FBG S.A. juz od wielu lat.
System Srodowiskowy ISO 14001 funkcjonuje w Spotce od
prawie 20 lat, zostat wdrozony i po raz pierwszy certyfiko-
wany w 2005 r. W ramach tej normy identyfikujemy i oce-
niamy wage wielu kwestii dotyczgcych srodowiska natu-
ralnego.

W 2023r. zaktualizowalismy liste aspektdow sSrodowiskowych
i stworzylismy tzw. program srodowiskowy zawierajgcy liste
aspektow zwigzanych z dziatalnoscig TSL. Dokonalismy ich
podziatu i klasyfikacji na znaczgce, wazne i nieznaczgce.
Opisalismy wptyw na srodowisko danego aspektu w kon-
tekscie przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Okreslilismy
komorki organizacyjne, ktérych aspekt dotyczy i sposdb
postepowania z aspektami znaczgcymi i waznymi oraz
terminowe cele, zadania i odpowiedzialnosci wzgledem
aspektu, jak rowniez wskazniki monitorowania realizaciji
celdw. Emisje z procesdéw spalania paliw oraz zuzycie pa-
liwa zostaly uznane w naszym programie srodowiskowym
za aspekty znaczgce w kontekscie realizacji ustug trans-
portu drogowego, morskiego oraz lotniczego.
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Klimat i emisja CO,
Flota wtasna Grupy JAS-FBG

Rok 2023 byt dla Spdtkiszczegdlny pod wzgledem pogte-
biania swiadomosci srodowiskowej. Dotyczy to zwtasz-
cza obszaru zagadnien klimatycznych — przede wszyst-
kim wptywu dziatalnosci TSL na zmiany klimatu poprzez
wysokqg emisje CO, do atmosfery, ale takze wptywu
zmian klimatu na przebieg catego procesu logistyczne-
go. Rozpoczeliimy dziatania majgce na celu przepro-
wadzenie analizy ryzyk i szans klimatycznych, wyznacza-
nia celdéw ukierunkowanych na redukcje emisji CO, oraz
obliczanie $ladu weglowego dziatalnosci Spodtki oraz
Grupy zgodnie z metodologig GHG Protocol.

Pomimo, iz jesteSmy dopiero na poczgtku tworzenia stra-

tegii dekarbonizacyjnej, zdecydowalismy sie na podda-

nie ocenie CDP (Carbon Disclosure Project). Uzyskalismy
ocene D - Transparent about climate issues.
Ujawnialismy informacje dotyczgce JAS-FBG
S.A. W7 na 11 obszardw, w ktdrych zostalismy
ocenieni, ofrzymalismy ocene:

C: Business Strategy, Financial Planning & Scenario

Analysis, Governance, Risk management processes,

Targets, Value chain engagement

C-: Opportunity Disclosure, Scope 1 & 2 emissions

Ze wzgledu na duze ograniczenia technologiczne dekar-
bonizacji branzy transportu drogowego, nasze dziatania
dgzqgce do ograniczenia emisji CO, skupiamy przede
wszystkim na jakosci floty wtasnej, efektywnosci sposobu
jazdy kierowcow, ciggtej optymalizacji procesu trans-
portowego oraz wykorzystaniu paliw alternatywnych
tam, gdzie jest to obecnie mozliwe (np. HVO). W sierp-
niu 2023 r. przeprowadzilismy takze testy elekirycznego
ciggnika siodtowego.
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Na koniec 2023 r. flote wtasng ciezarowqg Grupy JAS-FBG
stanowity 311 ciggniki siodtowe oraz 23 samochody cie-
zarowe réznego typu — 99,7% tych srodkow fransportu
spelnia norme EURO 6. Pozwala to na systematyczne
zmniejszanie emisji gazdw cieplarnianych pochodzg-
cych z transportu drogowego.

Flota ciezarowa Grupy JAS-FBG jest wyposazona w no-
woczesny system telematyczny TX-SKY. Zamontowany
na desce rozdzielczej pojazdu komputer poktadowy
posiada szereg przydatnych funkcji, dzieki ktérym kie-
rowcy mogqg doskonali¢ swoj styl jazdy, a dyspozytorzy
majg wiekszg kontrole nad ekonomikg jazdy. W 2023 r.
107 kierowcdw Grupy uczestniczyto w instruktazu z zo-
kresu ecodrivingu. Zorganizowano takze jednodniowe,
stacjonarne szkolenia dotyczgce ekonomiki jazdy samo-

Emisyjnos¢ CO, floty Spalanie oleju napedowego
e T ciezarowej Grupy JAS-FBG przez flote ciezarowq JAS-FBG*
2022 69,255 kg CO,/100km 26,12 1/100km
2023 69,095 kg CO,/100km 25,44 1/100km
023% | 2,61% |

*Dane pochodzq z systemu telematycznego.
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chodem ciezarowym, wzieto w nich udziat 35 kierow-
cow.

Flota wtasna samochoddw osobowych na koniec
2023 r. liczyta 166 samochodow - 98,2% spetnia norme
EURO 6. Wiekszo$¢ samochoddw wyposazona jest w sys-
tem start/stop, ktéry pozwala na ograniczenie nadmier-
nej emisji CO,. Wszystkie samochody osobowe majq
silniki przystosowane do wykorzystywania paliw o wyz-
szej zawartosci biokomponentéw, a w samochodach
z siinikiem typu diesel zastosowane zostaty filtry DPF oraz
stosowane jest Adblue. Dbamy o to, aby samochody
osobowe posiadaty opony z niskimi oporami toczenia.

GRI 2-25, GRI 305-4, GRI 305-5
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Zuzycie zasobow i gospodarka odpadami

Energia elekiryczna

Nasz wptyw na srodowisko naturalne wigze sie takze ze
zuzyciem energii elektrycznej, ciepta, gazu czy wody.
Ze wzgledu na duzq liczbq lokalizacji*, w ktérych prowa-
dzimy dziatalnosc, do tej pory nie ewidencjonowaliSmy
zZuzycia energii elekirycznej dla kazdego z tych migjsc.
Prowadziliimy ewidencje wowczas, gdy wynajmujg-
cy przekazywat nam informacje o doktadnym zuzyciu
energii w danym okresie. W 2023 r. zdecydowalismy sie
na oszacowanie zuzycia w tych lokalizacjach, dla kto-
rych nie posiadalismy takiej informaciji. Szacunki zosta-
ty dokonane na podstawie takich informaciji jak m.in.
powierzchnia biurowa i magazynowa, liczba pracowni-
kéw, liczba godzin pracy w roku, wykorzystywane urzg-
dzenia zasilane energiq elektryczng, rodzaj oswietlenia.

Luzycie energii elekirycznej w Grupie JAS-FBG**
w 2023 r. wyniosto 5 768 MWh, co daje 20 764,8 GJ.

Grupa JAS-FBG dqgzy do systematycznego zmniejszenia
zuzycia energii elekirycznej oraz zwiekszania odsetka
zuzywanej energii elektrycznej pochodzgcej ze zrodet
odnawialnych. We wszystkich obiektach magazynowo-
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-biurowych nalezgcych do Grupy oraz w centrali firmy
w Katowicach zostaty uruchomione instalacje foto-
woltaiczne. W 2023 r. nastqpit ponad dwukrotny wzrost
energii produkowanej przez naszq fotowoltaike w sto-
sunku do roku poprzedniego - w 2022 r. byto to 92,132
MWh, natomiast w 2023 r. byto to juz 217,06 MWh.

Roczna produkcja energii elekirycznej przez instalacje fotowoltaiczne
w obiektach wiasnych Grupy JAS-FBG w 2023 r.

Warszowice

(magazyn, biura) 55,46 MWh
Redzikowo k/Stupska 48.69 MWh
(magazyn, biura) ,
e oo 51,71 MWh
(magazyn, biura) ,
Katowice 59 68 MWh

(biura, warsztaty, stacja kontroli pojazddw)

Trojaczkowice k/Lublina
(magazyn, biura)

8,66 MWh (od wrzeénia 2023 r.)

*Fizyczne miejsca pracy naszych pracownikdw — biura i obiekty magazynowe zlokalizo-
wane w catej Polsce. Wiekszos¢ tych obiektdw nie stanowi wtasnosci Grupy JAS-FBG.

**Uwzgledniono wszystkie spotki Grupy JAS-FBG za wyjqtkiem JAS-FBG kft

GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 305-5
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W 2023 r. skorzystalismy z mozliwosci zakupu
energii elektrycznej wytwarzanej w 100% ze zro-
det kogeneracyjnych. Kogeneracja oznacza,
ze w ftfrakcie jednego procesu technologicz-
nego wytwarzana jest jednoczesnie energia
elektryczna oraz ciepto. Pozwala to ograniczy¢
emisje CO, do atmosfery. Z taryfy EKO Biznes ko-
rzystamy takze w 2024 r., a takze zakontrakto-
walismy jg na rok 2025.

W 2023 r. zuzylismy w obiektach wtasnych
2071,944 MWh energii elekirycznej wytworzonej
w procesie kogeneraciji, co pozwolito na unik-
nigcie emisji 1032,657 t CO,.

www.jasflbg.com.pl
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Woda, gaz

Woda i gaz ziemny stanowiq wazne zasoby naturalne,
z ktoérych korzystajg spotki Grupy JAS-FBG*. Ze wzgledu
na charakter naszej dziatalnosci, jej najwieksze zuzycie
zauwazalne jest w centrach logistycznych, w ktérych
dziatajg mroznie, chtodnia i obszary temperatury kon-
trolowanej. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku
ZUZyCia gazu ziemnego.

Zuzycie wody w 2023 r. wyniosto 17 858,85 m?. Jest to
nieznaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego,
wOwCzas wyniosto ono 16 322,82 m3**,

tgczne zuzycie gazu ziemnego w 2023 r. wyniosto w Gru-
pie JAS-FBG* 475 712,1 m?.

Odpady

Odpady wytwarzane w JAS-FBG S.A. sq przekazywane
uprawnionym firmom, na podstawie kart przekazania
odpaddw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ze
wzgledu na specyfike dziatalnosci rynku obrotu odpa-
damimoggq to byc firmy, ktére zbierajg odpady, posred-
niczq w obrocie odpadami oraz firmy specjalizujgce sie
przetwarzaniem odpaddw w procesach typu odzysk
(recykling), utylizacja, unieszkodliwianie, spalanie itp.

Nie posiadamy danych jaki odsetek odpadow jest pod-
dawany recyklingowi. taczna liczba odpadow zgloszo-
nych do BDO wyniosta w 2023 r. 86,29 ton. llos¢ odpa-
dow zmniejszyta sie w stosunku do 2022 r. 0 12,95%.

Odpady wytworzone w JAS-FBG S.A. w 2023 r., w kg

Rodzaj odpadu 2023 2022 2021
 Mewewe o593 wm7as 94
""" Opakowoniaz wompwsziuczmych 9780 1150 15656
""""""""" Odpacy crewniane 2455 5040 390

Zuzyte urzgdzenia o kodzie odpadu

1602 14 1516 2 069 1 240
Zuzyte urzgdzenia o kodzie odpadu
16 02 13 (IT) 0 150 440
Produkty spozywcze przeterminowane 5506 9 840 20 240

lub nieprzydatne do spozycia

*Zuzycie wody i gazu ziemnego jest ewidencjonowane dla wszystkich wtasnych obiek-
tow nalezqgcych do Grupy JAS-FBG oraz dla tych placéwek, ktére podajq dane o zuzy-
ciu. Wyliczenie nie uwzglednia zuzycia w JAS-FBG kft.

**W raporcie za 2022 r. podano liczbe 7921,51 m3, jednak po publikacji raportu i po
udoskonaleniu metody ewidencji, a nastepnie uzupetnieniu danych wyliczono wtasci-
wq liczbe m3 zuzytej wody.
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Ekologiczne rozwigzania w cenirach logistycznych

JAS-FBG S.A. posiada cztery wtasne centra logistyczne,
sktadajgce sie z hal magazynowych oraz powierzchni
biurowych. Sg to obiekty, w ktérych zastosowano no-
woczesne rozwigzania technologiczne, zapewniqjgce
m.in. niskie zapotrzebowanie na energie uzytkowq i ni-
skg emisje CO, na m* Nasze magazyny zlokalizowane
sq w Warszowicach, Bydgoszczy, Redzikowie k/Stupska
i Trojaczkowicach k/Lublina.

Kazdy z obiektow zasilany jest energig wytwarzang przez
instalacje fotowoltaiczne.

Oswietlenie LED w halach magazynowych i na zewnagtrz
obiektow, system DALI, oswietlenie LED na wiekszosci
powierzchni biurowych.

Instalacje fotowoltaiczne w 4 obiektach magazynowo-
-biurowych oraz w centrali firmy w Katowicach.
Ekologiczna energia EKO Biznes, wytwarzana w proce-
sie kogeneraciji, ograniczajgcym emisje CO,,.
Przeszklona elewacja powierzchni biurowych we wta-
snych magazynach, zapewniajgca duzy dostep Swiatta
stonecznego.

100% elekirycznych wozkéw widtowych.

Udziat odnawialnych zrédet energii* w rocznym zapotrzebowaniu na
energie koncowq Uoze

Redzikowo 16,11%
"""""""""""""""" Tolackowice  7em
................................ BngOSZCZ]Om%

Warszowice 9.79%

*Dane zgodne ze swidectwem charakterystyki energetycznej budynku.

GRI 2-25, GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4,
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Slad weglowy

Transport drogowy odpowiedzialny jest za okoto 20% emi-
sji gazow cieplarnianych w Europie. Az 60,6% tych emisji
generowana jest przez samochody osobowe, natomiast
za 27,1% emisji odpowiada transport tfowardéw samocho-
dami ciezarowymi. Prognozy ograniczenia emisji w catym
sektorze transportu drogowego do roku 2050 sg bardzo
ostrozne i zaktadajg spadek o okoto 22%*. Niewqgtpliwie
branza transportu drogowego, a zwtaszcza fransportu
drogowego towardw stoi przed duzym wyzwaniem.
Pierwszym krokiem do podjecia dziatan w kierunku ob-
nizenia poziomu tych emisji jest prawidtowe obliczenie
Sladu weglowego przedsiebiorstwa. Oszacowalismy §lad
weglowy Grupy JAS-FBG w 2023 r. (bez danych z JAS-FBG
kft), w zakresach 11 2 (przy pomocy narzedzia zgodne-
go z GHG Protocol). W przypadku przedsiebiorstw branzy
TSL, posiadajgcych zardbwno wtasng flote samochodow
ciezarowych, jak rowniez korzystajgcych z ustug zewnetrz-
nych podwykonawcow — przewoznikdw drogowych, pro-
ces szacowania emisji gazow cieplarnianych nie jest pro-
sty. Dlatego tez, nie zdecydowalismy sie w tym roku na
przedstawienie petnych wyliczen w zakresie 3. Zrobimy fo,
kiedy opracujemy mozliwie najbardziej rzetelng metode
obliczeniowq.

*7rédto: https://www.europarl.europa.eu/

Zakres |l

$lad weglowy Grupy JAS-FBG w 2023 r.

3 932,153 MgCO,e (location based)
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Nasze zaangazowanie

Troska o Srodowisko naturalne i sprostanie wy-
zwaniu jakim sg zmiany klimatyczne wymaga od
firm branzy TSL podjecia szeregu trudnych i kosz-
townych dziatan. Ogromng bariere w procesie
dekarbonizacji fransportu drogowego towardow
stanowi obecnie technologia. JesteSmy pewni,
Ze z czasem pojawiq sie rozwigzania, ktdre bedqg
mozliwe do zastosowania na szerokq skale i ktore
ZNACZQCO przyspieszg ten proces. Testujemy nowe
rozwigzania i staramy sie by¢ aktywnym uczestni-
kiem dyskusji na temat przysztosci naszej branzy.

Jednoczes$nie podejmujemy takze dziatania pro-
ste, bedgce mozliwie najblizej natury. W 2023 r.
wspolnie z Posadzimy.pl posadzilismy 262 drzewa
i kontynuujemy sadzenia w roku 2024. Wierzymy,
ze odpowiednio wybrane gatunki drzew, posa-
dzone przez profesjonalistow, na terenie tego
wymagajgcym, bedq rosty zdrowo i w przysztosci
przyczyniq sie nie tylko do ograniczenia emisji, ale
i przyniosq wiele korzysci sSrodowisku naturalnemu.
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Standard GRI Nazwa wskaznika

Oswiadczenie o stosowaniu JAS-FBG S.A. sporzqdzit raport zgodnie ze standardem GRI Standards za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023r.
GRI1 Wykorzystany standard GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Obowiqgzujgcy standard sektorowy GRI Nie opublikowano dotychczas zaktualizowanego standardu sektorowego dla branzy TSL
2-1 Dane na temat organizaciji strony: 3,7,8,9, 1 O,] 1
2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego roz- .39
WOju W organizacii sfrony: 3,

2-3 Okres objety raportem, czestotliwo$¢ raportowania i dane

kontaktowe
2-4 Korekty informacii strony: 66
2-5 Weryfikacja zewnetrzna strony 3
2-6 Rodzaje dzictalnosci, fafcuch wartosci iinne relacie a2 0 0 14 11 19 12 14 12 14 17
I biznesowe 1 strony: 3, 7, 8, 9, ]O, 1 ], ]2, ]3, ]4, ]5, ]6, 17
2-7 Pracownicy strony: 42, 43, 44, 45, 46
2-8 Osoby $wiadczqce prace niebedgce pracownikami strony: 49
2-9 Struktura i sktad organdéw zarzqdzajgcych strony: 10, 11
GRI 2 2-10 Powotywanie i wybdr najwyzszych organdw zarzgdzajg- 10
cych strony:
2-11 Przewodniczgcy najwyzszych organdw zarzgdzajgcych strony: 10
2-12 Rola najwyzszych organdw zarzgdzajgcych w nadzoro-
waniu zarzgdzania strony: ]O, 11
wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wpty- 2
wem strony: 5

2-14 Rola najwyzszych organdw zarzqgdzajgcych w raporto-

waniu strony: 10
Zrbwnowazonego rozwoju

Cztonkowie Zarzgdu sq zobowigzani poinformowac¢ Zarzqd oraz Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie intere-
sOw w zwigzku z petniong funkcjq lub o mozliwosci jego powstania

2-16 Komunikacja kwestii krytycznych strony: 22 (reklamacie), 29 (etyka), 32
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszych organdw zarzgdzajgcych strony: 10
2-18 Ocena dziatan najwyzszych organéw zarzgdzajgeych strony: 10, 11
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2-20 Proces ustalania wynagrodzeh strony: 57
o o o o " Powbd pominiecia informacii: ze wzgledu na ograniczenia w pozyskaniu danych z systemow kadrowo-ptaco-
22 ey v Gl G 8 O ISE WeIg e e wych, nie byto mozliwe wyliczenie wskaznika za rok 2023. Planujemy wyliczyé wskainik najpdiniej za rok 2025
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii ziéwnowazonego 45
rozwoju strony: 4,
2-23 Zobowigzania w ramach polityk strony: 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
2-24 Realizacja zobowigzah w ramach polityk strony: 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
({7 S XA RRRR:
2-25 Procesy fagodzenia negatywnego wptywu stony: 27, 28, 29, 30, 31, 32, 61, 62, 63, 66, 67, 69
' 226 Mechanizmy zasiegania porad i sygnalizowania poten- hs A7 A2 A0 21
cjalnych nieprawidtowosci strony: 26,27,28, 29,31
2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami stony: 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
2-28 Cztonkostwo w organizacjach strony: 7
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy strony: 21 0 22, 23
2-30 Uktady zbiorowe strony: 49
GRI 3 3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien strony: 33, 34, 35
3-2 Lista istotnych zagadnien strony: 36
GRI3 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspekt: Wydajnosé
ekonomiczna
201-3 Zobowigzania wynikajgce z programdw Swiadczenh .57
pracowniczych i programéw emerytalnych strony:
GRI3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami — aspekt: Obecnosé na
rynku
202-2 Odsetek kadry kierowniczej wyzszego szczebla zatrud- 46
nionej ze spotecznosci lokalnej Strony:
GRI3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami — aspekt: Posrednie skut-
ki gospodarcze
203-1 Wspierane inwestycje i ustugi infrastrukturalne strony 58
203-2 Znaczqce posrednie skutki gospodarcze strony: 58, 59
""""""" cra  33larqdzanie istonymifematami- aspekt: Zapobieganie
korupciji
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania strony: 30
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GRI 3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt: Zuzycie i spo-
soby redukciji zuzyca energii

302-1 Zuzycie energii w organizaciji strony: 64, 65, 66
302-4 Redukcja zuzycia energii strony: 64, 65
3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspekt: Zuzycie i spo-
GRI3 PO
soby redukcji zuzycia wody
303-5 Zuzycie wody strony: 66
""""""""""""""""""""" 3-3Zarzqdzanie istotnymi fematami - aspekt: Emisie gazéw
GRI 3 N N . :
cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania
305-1 Bezposrednie emisie gazdw cieplarnianych (Zakres 1) strony: 61, 62, 67, 68
305-2 Posrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 2) strony: 62, 67, 68
305-3 Posrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 3) strony: 68
305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych strony: 62, 63, 68
305-5 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych strony: 62, 63, 64, 65, 66, 67
""""""" cra  33lamqdzanie istomymifematami- aspek: Gospodarka
odpadami i opakowaniami
306-3 Wytworzone odpady strony: 66
GRI 3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt: Warunki zatrud-
nienia

401-1 Zatrudnianie nowych pracownikdw i rotacja pracow- 4
nikéw strony: 7
401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetato-
wym, ktére nie przystugujq pracownikom tymczasowym lub strony: 55, 56
zafrudnionym w niepetnym wymiarze godzin

401-3 Urlopy rodzicielskie strony: 48
GRI 3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt: BHP
403-1 System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy strony: 49, 53, 54
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wy- .53
padkéw strony:
403-3 Stuzby medycyny pracy strony: 55

403-5 Szkolenia dla pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa .54
i higieny pracy strony:
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403-7 Zapobieganie i tagodzenie skutkdw w zakresie bezpie-
czehstwa i higieny pracy, bezposrednio zwigzanych z relacja- strony: 49
mi biznesowymi

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzqdzania bezpieczen-
stwem i higienqg pracy

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami - aspekt: Szkolenia
i wspieranie rozwoju pracownikéw

404-1 $rednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypada- )
jaca na pracownika strony: 50, ST, 52

3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami — aspekt: Réznorodnosé,
réwnosé

405-2 Stosunek pensji podstawowe] i wynagrodzenia catkowi- .57
tego kobiet do mezczyzn strony:

3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami — aspekt: Dziatania anty-
dyskryminacyjne

408-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosqce ze sobq istotne
ryzyko wykorzystywania pracy dzieci oraz srodki podjete strony: 49
w celu eliminaciji takich przypadkéw

409-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosqce za sobq istotne
ryzyko wystgpienia pracy przymusowej lub obowigzkowej Spoétki Grupy JAS-FBG nie stosujg pracy przymusowej w zadnej formie
oraz srodki podjete w celu eliminaciji takich przypadkow

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami - aspekt: Dziatania na
rzecz lokalnych spotecznosci

413-1 Operacje z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej, .58 59
ocenami wptywu i programami rozwojowymi strony: 4

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspekt: Udziat w zyciu
publicznym

""""""""""""""""""""" 4151 Catkowita warloé finansowa irzeczowa darowiznna
rzecz partii politycznych, politykdw i instytucji o podobnym JAS-FBG S.A. nie wspiera celdéw politycznych finansowo ani rzeczowo
charakterze, wedtug krajéw
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