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Twoja Logistyka...

Raport spoteczny
za rok 2022

Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu
raport niefinansowy, ktory jest wynikiem naszych
wysitkOdw i zaangazowania w rozwoj zrOwnowa-
Zonego i spotecznie odpowiedzialnego bizne-
su. Wierzymy, ze sukces organizacji nie powinien
byC oceniany wytqgcznie przez pryzmat wynikdw
finansowych, lecz rowniez przez sposdb, w jaki
wptywamy na otaczajgcy nas swiat.

Raport, ktdry macie przed sobg, stanowi
szczegotowe podsumowanie naszych dziatan
w obszarach zrownowazonego rozwoju, ochro-
ny Srodowiska, etyki biznesu czy spraw pracowni-
czych. Przedstawia on nasze cele, strategie i kon-
kretne dziatania, ktére podjelismy, aby przyczynic
sie do tworzenia lepszej przysztosci dla naszej or-
ganizacji oraz spotecznosci, w ktdrej dziatamy.



” I_isll' od quzqdu ....................................................................................................................................................................

Katowice, dnia 7 lipca 2023 roku

Szanowni Panstwo,

Spdtka JAS-FBG S.A. ktorqg dzisiaj, jako Zarzgd mamy zaszczyt reprezentowad, dziata na rynku nie-
przerwanie od 1991 roku. Minione 32 lata to okres rozwoju firmy, poszerzania pakietu ustug, budowania
infrastruktury, a przede wszystkim zespotu doswiadczonych specjalistow.

Obecnie JAS-FBG S.A. to 1200 pracownikow, setki firm wspotpracujgcych i kilka tysiecy klientow,
z ktorych wielu obdarza nas zaufaniem juz od lat. Czujemy sie odpowiedzialni za wszystkie te obszary.

Swiat, w ktérym zyjemy i pracujemy, gwattownie sie zmienia, nie zawsze w dobrym kierunku. Niepo-
kojg nas zmiany klimatyczne, kryzys energetyczny, nierownosci i wykluczenie spoteczne. Firmy nowocze-
sne, wrazliwe spotecznie nie mogq pozostac wobec tych zjawisk obojetne. Takq firmq, wierzymy, mamy
przyjemnosc¢ zarzqdzac.

JAS-FBG S.A. od poczqtkdw swojej dziatalnosci wspiera roznorodne inicjatywy lokalne, kulturalne,
sportowe, charytatywne. Inwestuje w nowoczesng niskoemisyjng flote, szuka rozwiqzan ograniczajq-
cych zuzycie energii, wody oraz zmniejszenie produkcji odpadow. Duzg wage przyktadamy do szkolen,
rozwijania pakietow socjalnych oraz komunikacji wewnqtrz Spoftki.



Raport, ktory Panstwu dzisiaj przedstawiamy to podsumowanie naszych dziatan za ostatni rok. Trak-
tuiemy wytyczne dotyczqce raportowania ESG jako narzedzie do analizy naszej pracy oraz spotki w ob-
szarach innych niz finanse. To dobre narzedzie, dzieki ktoremu jestesmy swiadomi tego, co juz zostato
zrobione, ale i tego, nad czym bedziemy pracowac w najblizszej przysztosci. Zarzqd Spotki w petni po-
piera polityke zrownowazonego biznesu, biznesu odpowiedzialnego spotecznie.

Majgc powyzsze na wzgledzie, w ostatnim czasie powotalismy w Spotce Petnomocnika Zarzqdu
ds. ESG, a takze zespdt roboczy ESG, w sktad ktorego wchodzqg doswiadczeni pracownicy z roznych
dziatow naszej Spotki. Tym samym jako Zarzqd podkreslamy wage zagadnienia i wskazujemy plany roz-

WOjU Na przysztosc.

Zapraszamy do zapoznania sie z raportem.

/ powazaniem

Zarzqd JAS-FBG S.A.



O firmie

JAS-FBG S.A. jest jednym z gtéwnych operatoréow logi-

stycznych na rynku polskim.

Elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do potrzeb naszych
klientow jest mozliwa dzieki ofercie opartej na komple-
mentarnym, synergicznym systemie, zawierajgcym wszyst-

kie narzedzia TSL:

{cop drogowa spedycja miedzynarodowa i krajowa,
= w zakresie catopojazdowym i drobnicowym

EE] spedycja
\O/ [ kolejowa

oL spedycja

@ morska
| spedycja

lotnicza

rozbudowana baza
magazynowa

wtasne, nowocze-
sne srodki fransportu

placowki agencji
celngj

W relacjach biznesowych ktadziemy duzy nacisk
na respektowanie zasad etycznych, bedgcych
rownoczesnie odzwierciedleniem uznawanych
wartosci. Jako przedsiebiorstwo funkcjonujgce
zarowno na rynku krajowym, jak i miedzynarodo-
wym, zdajemy sobie sprawe ze znaczenia jakie
nasza dziatalnos¢ odgrywa dla lokalnych spotecz-
nosci oraz Ssrodowiska naturalnego. Dostosowuje-
my sie do wymogow frwatego i zrbwnowazonego
rozwoju poprzez zintegrowanie zapobiegania zo-
nieczyszczeniu i ochrony srodowiska oraz usuwa-
nie szkdd powstatych jako skutek naszej dziatalno-
ScCi.

Jestesmy zrzeszeni w organizacjach:

PISIL, IATA, IFA, FIATA

POLSKA I1ZBA A

yusy
SPEDYCJI . LOGISTYKI ==

GRI 2-1, GRI 2-22, GRI 2-28



OVEXO»emO

Tu jestesmy:

AGENCJE CELNE
SPEDYCJA KRAJOWA
LOGISTYKA
SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA CAtOPOJAZDOWA
SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA DROBNICOWA
BIURA HANDLOWE

SPEDYCJA MORSKA

SPEDYCJA LOTNICZA

SPEDYCJA KOLEJOWA




Nasze ustugi:

..

Spedycja drogowa krajowa drobnicowa
i catopojazdowa

Posiadamy siec 16 terminali spedycji kra-
jowej na terenie catej Polski, a przesytki
przewozimy pomiedzy nimi wedtug Scisle
okreslonych rozktaddw jazdy. Oferujemy
dostawy przesytek drobnicowych w syste-
mie ,,od drzwi do drzwi” w 24 lub 48 go-
dzin. Dystrybucje przesytek drobnicowych
uzupetnia system przewozéw catopojaz-
dowych, co umozliwia oferowanie kom-
pleksowe] obstugi tadunkdw na terenie
catego kraju.

|

.I..ll lF--‘-a. l'l~ A 0
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Spedycja drogowa miedzynarodowa
catopojazdowa

Wykonujemy wszelkie zlecenia transpor-
towe w imporcie i eksporcie na terenie
cate] Europy (w tym ADR, towary sypkie
i ponadnormatywne) korzystajgc z wta-
snego, nowoczesnego taboru i zatrud-
nigjgc personel posiadajgcy Certyfikaty
FIATA. Wszystkie nasze ciggniki posiadajg
systemy konftroli fransportu, umozliwiajgce
sprawdzenie co aktualnie dzieje sie z prze-
sytkq.
Spedycja
drobnicowa
Spedycje drobnicowq opieramy na sieci
wtasnych, regularnych linii przewozowych
z wiekszoscig krajow Europy oraz Turcjq,
co gwarantuje wygode planowania trans-
portu. Nasza rozwinieta sie¢ magazynow,
platform logistycznych i agencji celnych,
a takze partnerstwo z miedzynarodowymi
operatorami logistycznymi oraz spedyto-
rzy posiadajgcy Certyfikaty FIATA, zapew-
niajg nam sprawny transfer przesytek na
terenie catej Polski oraz Europy.

drogowa miedzynarodowa

..

..

GRI 2-6



TE'(-DIH Spedycja morska

Oferujemy kompleksowq obstuge przesy-

~ T tek catokontenerowych (FCL), drobnico-

2

wych (LCL) oraz tadunkdéw ponadgaba-
rytowych na catym sSwiecie. Dzieki sieci
sprawdzonych agentéow i podwykonaw-
cow przygotowujemy odbidr przesytek
i kontenerow morskich od nadawcy, or-
ganizujemy fracht oceaniczny, obstuge
portowq oraz dobieramy optymalng trase
przewozu tgcznie z potgczeniami modal-
nymi (np. transport morski — fransport kole-
jowy).

Spedycja lotnicza

Oferujemy kompleksowq obstuge dostoso-
wang do indywidualnych potrzeb, w tym
rejsy bezposrednie do wybranych portéow
obu Ameryk, Azjii Afryki. Dzieki wspotpracy
Z naszymi oddziatami oraz poprzez biura
partnerow zrzeszonych w sieci WCA ofe-
rujemy petny serwis ,,od drzwi do drzwi”,
a jako cztonkowie IATA korzystamy z pet-
nej oferty renomowanych przewoznikow
lotniczych na Swiecie.

Spedycja kolejowa

Zajmujemy sie obstugqg przewozow krajo-
wych i miedzynarodowych w eksporcie,
imporcie i tranzycie z wykorzystaniem ty-
pOw wagonow dostosowanych do prze-
wozonych tadunkow. Ustuga ,,od drzwi do
drzwi” w ramach przewozéw intermodal-
nych w serwisie FCL i LCL (m in. w impor-
cie | eksporcie z Chin, Korei Ptd. oraz Tur-
cji) obejmuje kompleksowq organizacje
tancucha dostaw w tym: odprawe celng,
transport kolejowy, przetadunek i dostar-
czenie towaru do klienta wybranym ro-
dzajem fransportu.

GRI 2-6
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Logistyka i magazynowanie

Lapewniamy ustugi magazynowe dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb na-
szych klientéw, w tym projektowanie i ob-
stuge tancuchow dostaw oraz kompletny
serwis okotosprzedazowy. Dysponujemy
siecig magazyndw klasy A o tgcznej po-
wierzchni ponad 70 tys. m2, takze w tem-
peraturze kontrolowanej i chtodnicze;.
Oferujemy m.in. roztadunek i zatadunek,
sktadowanie i przechowywanie towaru,
raportowanie standw, paletyzowanie to-
waru, konfekcjonowanie, kompletacje
i opieke naszych agentow celnych.

Agencja Celna

W sieci ok. 60 placéwek zlokalizowanych
w cate] Polsce oferujemy m.in. petny zo-
kres ustug celnych zwigzanych zimportem
i eksportem towarow we wszystkich pro-
cedurach celnych, odprawy tranzytowe
w oparciu o Konwencje WPT czy zabezpie-
czenie ptatnosci dtugu celnego. Posiada-
ne przez nas Swiadectwo Upowaznionego
Przedsiebiorcy AEO utatwia i przyspiesza
odprawe celng, a system CAW utatwia
klientom bezptatny dostep on-line do
kompletu dokumentdw celnych.




Misja i polityka firmy

Swiadczymy ustugi, ktérych jakos$é, nowocze-
snos¢ i atrakcyjnosé zapewnia klientom pet-
ne zadowolenie, a Spdice pomysiny rozwdj.
Realizacje tego celu umozliwia nam postepo-
wanie zgodnie z wdrozonymi Systemami Zarzg-
dzania, ktére ukierunkowane sg na zrozumie-
nie i sprostanie wymaganiom klientow, dbanie
0 rozwoj pracownikdow i umiejetne wykorzysty-
wanie ich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci do
realizacji postawionych zadan, a takze ciggty
wzrost jakosciowy ustug i dgzenie do wiodgcej
pozycji na rynku w ramach dobrze pojetych
zasad rywalizacji z konkurencjq.

Nasza polityka zapewnia ramy dla celow jo-
koSciowych i srodowiskowych, jest zobowigza-
niem Spotki do ochrony srodowiska, spetnienia
wymagan prawnych i ciggtego doskonale-
nia. Polityka jest wdrozona, zakomunikowana
i utrzymywana na wszystkich szczeblach Spoftki.

11




Systemy zarzgdzania

Troska o Srodowisko naturalne oraz jakos$¢ Swiadczo-
nych przez JAS-FBG S.A. ustug jest podstawowym fila-
rem strategqii dziatania realizowanej przez firme i inte-
gralng czescig naszego zobowigzania do osiggania
wysokich standarddw. Wdrazajgc skuteczne i efek-
tywne systemy zarzgdzania, angazujemy sie w ciggte
doskonalenie naszych procesodw, identyfikowanie ob-
szarow potencjalnych ulepszen i spetnianie oczekiwan
naszych klientow.

Posiadamy certyfikat ISO 9001, ktéry potwierdza na-
sze zobowigzanie do zapewnienia najwyzszej jakosci
w catej organizacji. Nasz system zarzgdzania jakoscig
opiera sie na udokumentowanych procedurach, stan-
dardach kontroli jakosci i ciggtym doskonaleniu pro-
cesow. Przez regularne przeglgdy, audyty wewnetrzne
i monitorowanie satysfakciji klientow, dgzymy do utrzy-
mania najwyzszych standardow jakosci i ciggtego do-
skonalenia naszych dziatan.

Nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska jest po-
twierdzone posiadaniem certyfikatu ISO 14001. Dqgzy-
my do minimalizacji negatywnego wptywu naszej dzia-
talnosci na srodowisko naturalne poprzez identyfikacje

12

i kontrole czynnikdbw wptywajgcych na Srodowisko.
Nasz system zarzgdzania Srodowiskowego obejmuje
monitorowanie emisji, racjonalne gospodarowanie za-
sobami naturalnymi, segregacje i recykling odpadow.
Bezpieczenstwo zywnosci jest priorytetem w naszej fir-
mie, co zostato potwierdzone certyfikatem ISO 22000.
Dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami sanitar-
nymi, przestrzegajgc surowych wytycznych dotyczg-
cych przechowywania i dystrybucji zywnosci.
Dodatkowo, posiadamy certyfikat ISO 28000, kto-
ry Swiadczy o naszym zaangazowaniu w zarzgdzanie
bezpieczenstwem w tancuchu dostaw. Wdrazamy sku-
teczne procedury i kontrole, aby zagwarantowac, ze
nasze dostawy sg bezpieczne i niepodwazalne. Swio-
domosc¢ zagrozen i ryzyk zwigzanych z dziatalnosciqg lo-
gistycznq jest kluczowa dla naszego sukcesu. Poprzez
audyty dostawcow, monitorowanie transportu i skrupu-
latne zarzgdzanie informacjami, zapewniamy, ze Nasz
tancuch dostaw jest niezawodny i bezpieczny dla na-
szych klientow.

System
zarzadzania
1ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
® 1SO 22000:2005
TUVRheinland

www.tuv.com
/1D 9105016709




Mamy tez certyfikaty:

Certyfikat TUV Rheinland

w zakresie zapewnienia w strukturach tancucha lo-
gistycznego Systemu IFS Logistics (Miedzynarodowy
Standard Zywnosci)

Certyfikat GMP+

potwierdzajgcy spetnienie norm jakosci i bezpieczen-
stwa podczas przewozu pasz oraz zbdz, bazujgcy na
wymogach ISO 9001.

Status upowaznionego przedsiebiorcy (AEO)
w odniesieniu do uproszczen celnych

” : ] IFS Logistics [ : y IFS Logistics
. ® - ®
TUVRheinland TUVRheinland

CERTYFIKOWANO www.tuv.com CERTYFIKOWANO www.tuv.com
ID 9000016593 ID 9000016594

Wdrazajgc skuteczne systemy zarzgdzania, nie tylko spetniamy wymagania norm i standardow, ale rowniez budu-
jemy zaufanie naszych interesariuszy. Nasze certyfikaty ISO sg dowodem naszego zaangazowania w wysokie stan-
dardy jakosci, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa zywnosci oraz bezpieczenstwa w tancuchu dostaw. Dgzymy
do ciggtego doskonalenia naszych procesdw, aby sprostac oczekiwaniom naszych klientéw, zapewnic zrownowa-
zony rozwj i przyczynic sie do spotecznej odpowiedzialnosci naszej firmy.
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Sktad i kompetencje Zarzgdu

Jarostaw Domin

Marcin tuczynski Prezes Zarzqdu Robert Zawadzki
Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu

Dziatania Zarzgdu JAS-FBG S.A. reguluje kodeks spotek
handlowych, Statut Spotki, uchwaty Rady Nadzorczej,
regulamin oraz inne przepisy prawa.

Zarzqd Spotki podejmuje decyzje w zakresie realizaci
jej celow i strategii, zarzgdzania jej aktywami oraz po-
dejmowania wszelkich czynnosci koniecznych dla jej
prawidtowego funkcjonowania.

Zarzqd Spotki jest aktywnie zaangazowany w prace
zwigzane z raportowaniem kwestii zrGwnowazonego
rozwoju. W ramach swojego zaangazowania Zarzqd
odpowiada m.in. za wtgczenie w proces raportowania
odpowiednich jednostek, zapewnienie przestrzegania
procesdw nalezytej starannosci oraz ostateczng ak-
ceptacje tfresci Raportu ESG.

Cztonkowie Zarzgdu Spotki sg powotywani przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

14

Rada nadzorcza w JAS-FBG S.A. petni role or-
ganu konfrolnego i nadzorczego. Jej gtownym
zadaniem jest monitorowanie i reprezentowa-
nie interesdw akcjonariuszy.

W sktad rady nadzorczej spotki JAS-FBG S.A.
wchodzg:

Ewa Szatanik-Hanczarek - Przewodniczgca
Rady Nadzorczej

Marian Jagietlo - Zastepca Przewodniczgcej
Rady Nadzorczej

Dariusz Chrzan - Sekretarz Rady Nadzorczej
Ryszard Duma - Cztonek Rady Nadzorczej
Rafal Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-18



Przejrzystos¢ tadu
korporacyjnego

Ustanowilismy procedury okreslajgce zakresy decyzyjno-
Sci oraz odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
zapewniagjgce transparentno$¢ wszystkich realizowanych
operaciji (zawierania tfransakcjihandlowych, dokonywania
ptatnosci, zakupdw, zawierania umow). Schemat organi-
zacyjny Spotki jest publikowany i dostepny dla wszystkich
pracownikow w systemie Intranet. Informacje o osobach
reprezentujgcych Spotke oraz osobach odpowiedzialnych
za poszczegdlne dziaty sg publikowane na naszej stronie
internetowe;.

Podejmujgc decyzje zardwno najwyzsze kierownictwo jak
I kadra menedzerska postepuje zgodnie z wewnetrznymi
procedurami m.in. procedurami zintegrowanych syste-
mow zarzgdzania. Wszystkie dokumenty sq udostepniane
pracownikom w systemie Intranet oraz na biezgco aktuali-
zowane.

Wprowadzenie istotnych zmian operacyjnych w JAS-FBG
poprzedzajg zmiany w przepisach wewnetrznych. Pracow-
nicy otrzymujq informacje o zmianach lub nowych przepi-
sach poprzez komunikaty zamieszczone w Intranecie.

15

GRI 2-13, GRI 402-1



Interesariusze

Rozpoznanie i zrozumienie potrzeb,
oczekiwan oraz wptywu naszych intere-
sariuszy jest kluczowym elementem na-
szej strategii odpowiedzialnego biznesu.
Wierzymy, ze efektywne zarzgdzanie re-
lacjami z grupami interesariuszy przyczy-
nia sie do tfrwatego rozwoju naszej firmy
i generuje pozytywne oddziatywanie na
spotecznos¢ oraz srodowisko.

Klienci:

Klienci sg naszym najwazniejszym intere-
sariuszem. JesteSmy Swiadomi, ze nasz
sukces zalezy od dostarczania wysokiej
jakosci ustug transportowych, spedy-
cyjnych i logistycznych, ktdre spetniajg
ich oczekiwania. Regularne komuniko-
wanie sie z klientami, rozpoznawanie
ich potrzeb oraz dostosowywanie sie do
zmieniajgcych sie wymagan sq kluczo-
we dla utrzymania dtugotrwatych relo-
Cji biznesowych.

16

Dostawcy:

wspotpraca z niezawodnymi dostawcamijest niezbedna dla zapew-
nienia wysokiej jakosci i konkurencyjnosci naszych ustug. Dgzymy do
nawigzywania dtugoterminowych partnerstw opartych na wzajem-
nym zaufaniu i korzysciach.

Pracownicy:

Nasi pracownicy sg nieodtgcznym elementem naszej firmy. Dbatosc
o ich dobrostan, zadowolenie i rozwdj zawodowy jest kluczowa dla
budowania silnego zespotu i osiggania sukcesdw. Zapewniamy na-
szym pracownikom bezpieczne | odpowiednie warunki pracy, do-
step do szkolen i mozliwosci rozwoju zawodowego, aby w petni wy-
korzystac¢ ich potencjat.

GRI 2-29



Spotecznosé lokalna i sSrodowisko:

JesteSmy Swiadomi, ze nasza dziatalno$¢ moze miec wptyw na spotecznosc lokalng i srodowisko. Diatego anga-
zujemy sie w odpowiedzialne praktyki biznesowe, ktére uwzgledniajg aspekty spoteczne, ekologiczne i zrbwnowa-
zony rozwoj. Dgzymy do minimalizowania naszego Sladu weglowego, optymalizacji wykorzystania zasobow oraz
podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych.

GRI 2-29




Etyka

Uwazamy, ze w dzisiejszym dynamicznym i global-
nym srodowisku biznesowym, etyka w biznesie ma
kluczowe znaczenie dla powodzenia i trwatosci
przedsiebiorstw we wszystkich sektorach gospodar-
ki.

W naszej branzy etyka w biznesie obejmuje szeroki za-
kres aspektow, ktore majg wptyw na wszystkie strony
zaangazowana w proces logistyczny. Obejmuje to
zarowno wewnetrzne praktyki firmy, jok i zewnetrzne
relacje z klientami, dostawcami, partnerami bizneso-
wymi oraz spotecznoscig lokalng.

Dlatego tez dziatamy zgodnie z naszym Kodeksem
Etyki. Okresla on podstawowe zasady i wartosci, kto-
rymi kierujemy sie w swojej codziennej dziatalnosci.
Opisane w nim zasady koncentrujg sie wokot naste-
pujgcych zagadnien: pracownikow, klientdw, kon-
trahentow i instytucji otoczenia biznesu, spoteczno-
Sci lokalnych oraz srodowiska naturalnego.

18
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Polityka zarzqgdzania zgodnosciq

Celem Polityki jest usystematyzowanie i doprecyzo-
wanie procedur minimalizujgcych ryzyko naruszenia
zarowno przepisdw prawa (krajowego oraz miedzy-
narodowego), jak i wewnetrznych regulacji Spotki
(wewnetrznych polityk, kodekséw, regulamindw).

Polityka jakosci, sSrodowiska, bezpieczenstwa tan-
cucha dostaw i bezpieczenstwa zywnosci.
Nadrzednym celem JAS-FBG S.A. jest prowadzenie
dziatalnosci biznesowe] w sposdb zapewnigjgcy
Klientom najwyzszg jako$¢ ustug TSL, zobowigzanie
do ochrony srodowiska oraz zapewnienie zgodnosci
dziatania z funkcjonujgcym systemem zarzgdzania
bezpieczenstwem tancucha dostaw oraz bezpie-
czenstwem zywnosci.

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25



W naszych dziataniach zwracamy duzg uwage na znaczenie i wage praw cztowieka. Kwestie respektowania praw
cztowieka znajdujg swoje odbicie w nastepujgcych grupach procesow:

- dotyczgcych pracownikow

- wspotpracy z dostawcami oraz klientami

- w kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi

Ktadziemy nacisk na: przeciwdziatanie wszelkim for-
mom dyskryminacji, zatrudnianie osdb petnoletnich
oraz wystrzeganie sie wszelkich form pracy przymuso-
wej lub obowigzkowe.

Celem naszej polityki antymobbingowej jest stworze-
nie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy w kto6-
rym wszyscy pracowhnicy czujq sie chronieni przed
mobbingiem.

Wprowadzenie istotnych  zmian  operacyjnych
w JAS-FBG poprzedzajg zmiany w przepisach we-
whnetrznych. Pracownicy otfrzymujqg informacje o zmia-
nach lub nowych przepisach poprzez komunikaty zao-
mieszczone w Intranecie.

W roku 2022 nie wptyneto zadne zgtoszenie dotyczqg-
ce mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

19 GRI'401-1, GRI 406-1, GRI 408-1, GRI 409-1



Korupcja

Korupcja jest globalnym wyzwaniem, ktdre stanowi powazne zagrozenie dla zrGwnowazonego rozwoju, UCZCIWOSCi
rynku i godnosci spoteczenstwa. Przez lata firmy na catym Swiecie doswiadczaty negatywnych konsekwenciji ko-
rupcji, zarowno dla swojej reputacii, jak i dla stabilnosci ekonomicznej. Zdajgc sobie sprawe z tych zagrozen, firma
przyjeta polityke antykorupcyjng jako skuteczne narzedzie do zapobiegania, identyfikowania i zwalczania korupciji
na wszystkich poziomach organizacji. Nasza polityka antykorupcyjna jest integralnym komponentem szerszego do-
kumentu ,,Polityki Zarzgdzania Zgodnoscig”

Za nieakceptowalne w Spoétce uznajemy:

- przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie
lub naktanianie do gratyfikacji pod postaciq zaptaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci
w celu osiggniecia okreslonej korzysci biznesowej lub
w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej,

- przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie
gratyfikacji pod postaciq zaptaty, podarunku, wyjazdu,
zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzy-
$ci urzednikowi panstwowemu lub posrednikowi celem
usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu rutynowych
procedur,

W 2022 nie odnotowalismy zadnych przypadkéw korupciji.
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- obietnice zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb frze-
cich w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze oczekujg
one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

- przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, im-
prezy, rozrywka) czy innej korzysci lub tez obietnica ich
otrzymania od osdb trzecich.

Przyimujgc zasade ,,zero tolerancji” dla dziatan korup-
cyjnych nie przyjmujemy oraz nie wreczamy tapowek.
Wszelkie ptatnosci wykonywane w imieniu Spotki muszg
by¢ potwierdzone rachunkiem, fakturg.

GRI 3-2, GRI 205-3



Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona sygnalisty

W ramach dgzenia do utrzymania wysokich standar-
dow etycznych oraz zapewnienia uczciwosci i odpo-
wiedzialnosci w dziatalnosci firmy opracowalismy pro-
cedure dotyczqgcg zgtaszania nieprawidtowosci oraz
ochrony sygnalisty. Utworzylismy specjalny adres ma-
ilowy, ktéry ma utatwi¢ pracownikom dokonywanie
zgtoszen, a kazde zgtoszenie trafia do wyznaczonego
pracownika cenfrali, ktory jest odpowiedzialny za ich
rozpatrzenie.

Wprowadzenie specjalnego adresu mailowego na
potrzeby zgtaszania nieprawidtowosci ma na celu za-
pewnienie tatwego dostepu do tego mechanizmu dla
wszystkich zainteresowanych stron. Dzieki temu kazdy
pracownik, bez wzgledu na swoje stanowisko w firmie,
ma mozliwosc zgtoszenia nieprawidtowosci. Otrzyma-
ne zgtoszenia sq Scisle poufne i frafiajg bezposrednio
do odpowiedniego pracownika centrali, ktory jest wy-
znaczony przez Zarzgd jako osoba odpowiedzialna za
ich rozpoznanie oraz procedowanie zgodnie z przed-
miotem zgtoszenia. Wszystkie zgtoszenia sq ewiden-
cjonowane, a o ich przebiegu i ustaleniach sqg infor-

2]

mowani zgtaszajgcy (w przypadku podania danych
kontaktowych).

Ochrona sygnalisty jest dla nas niezwykle istotna. Za-
rzqd Spotki zapewnia ochrone dla wszystkich sygnali-
stow, zgtaszajgcych nieprawidtowosci.

GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-26



Ludzie

Wsparcie rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy
Jednym z naszych celdw jest budowanie silnej, zroz-
nicowanej i wtgczajgcej kultury organizacyjnej, kto-
ra umozliwia naszym pracownikom rozwijanie sie,
osigganie sukcesdw zawodowych i przyczynianie
sie do naszego wspodlnego sukcesu.

Struktura zatrudnienia

W roku 2022 mielismy zatrudnionych tgcznie 1207
pracownikow. Z czego 645 to kobiety, a 562 to
mezczyzni. Cieszymy sie z réznorodnosci ptciowe;j
W naszej organizacji i wierzymy, ze roznorodnosc ta
przyczynia sie do tworzenia bardziej kreatywnego

i innowacyjnego Srodowiska pracy.

urlopy rodzicielskie/ 42
m zasitki macierzyhskie osoby
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1207

wszystkich
zatrudnionych

53,4% wszystkich
zatrudnionych

to kobiety

46 6% wszystkich
zatrudnionych
/\/\ to mezczyzni

/\@\ urlopy ojcowskie — 21 0sob
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Struktura wieku:

Dazymy do tworzenia srodowiska pracy, w kidorym
WSZYSCY Pracownicy majg rowne szanse rozwoju
i wykorzystania swojego potencjatu.

Osoby do 30 roku zycia stanowia 21% naszych pra-
cownikow. Zalezy nam na zachecaniu i wspieraniu
mtodszych pracownikow w ich rozwoju zawodowym
poprzez szkolenia zawodowe i mozliwosci awansu.
Az 61% pracownikow to ci w wieku 31-50 lat. Ta gru-
pa wiekowa jest odpowiedzialna za wieloletnie do-
Swiadczenie i wiedze, ktoéra przyczynia sie do stabil-
nosci i kontynuaciji naszych dziatan. |
Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 18% naszych % 21%
pracownikow. JesteSmy im wdzieczni za ich do-
Swiadczenie, mqdrosc i stabilnosc, ktdre przynoszg
do naszej firmy.

60 [

30 [

do 30 M 31-50 W51 i wiecej

Stanowiska kierownicze:

ROwnNoSC ptci w naszej firmie odzwierciedla sie row- Liczba kobiet na stanowiskach @
niez na poziomie stanowisk kierowniczych. Sposrod kierowniczych — 108, czyli 52'9% /\,\
204 stanowisk kierowniczych, 108 to kobiety.

23 GRI 405-1



W JAS-FBG dziatamy na rzecz eliminowania wszel-
kich form dyskryminacji i zapewnienia réwnych
szans dla wszystkich pracownikéw. Nasze proce-
dury rekrutacyjne i awansowe opierajq sie na za-
sadach sprawiedliwosci, a decyzje personalne sq
podejmowane na podstawie kompetencji, do-
swiadczenia i potencjatu zawodowego. Staramy
sie tworzyé srodowisko pracy, ktdre jest wolne od
uprzedzen.

JesteSmy przekonani, ze wszyscy nasi pracowni-
cy zastugujg na sprawiedliwe traktowanie i rowne
szanse na korzystanie z benefitobw oferowanych
przez firme. W zwigzku z tym, nie roznicujemy bene-
fitow w zaleznosci od wymiaru etatu. Bez wzgledu
na to, czy pracownik zatrudniony jest na petny etat,
czy na niepetny etat, ma rowny dostep do wszyst-
kich benefitow, ktdre oferujemy.

Jednym ze wskaznikéw, na ktére zwracamy uwage,
jest stabilnos¢ zatrudnienia. W roku 2022 odnotowa-
lisSmy pozytywne zmiany dotyczgce rotacji i fluktu-
acji zatrudnienia.

24

Wskaznik rotacji zatrudnienia odzwierciedla liczbe
pracownikow, ktoérzy opuscili naszg firme w porow-
naniu do catkowitej liczby zatrudnionych. W roku
2022 odnotowalismy istotny spadek wskaznika ro-
tacji zatrudnienia w poréwnaniu do roku poprzed-
niego. Ta pozytywna tendencja wskazuje na wiek-
szg stabilnos¢ naszego zespotu i zaangazowanie
pracownikow w dtugoterminowe zaangazowanie
W naszej organizacii.

Rotacja

20 [

W 2021 W 2022
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Wskaznik fluktuaciji odnosi sie do liczby nowych pra-
cownikdw, ktérzy dotgczyli do naszej firmy w po-
rownaniu do ogodlnej liczby pracownikow. W roku
2022 zauwazylismy zmniejszenie wskaznika fluktu-
acji, co oznacza, ze wiecej pracownikow decyduje
sie pozostac z nami na dtuzej. To jest wynik naszych
dziatan na rzecz tworzenia satysfakcjonujgcego
Srodowiska pracy, zapewniania mozliwosci rozwoju
zawodowego i wsparcia, co przyczynia sie do wiek-
szej retencji pracownikow.

Fluktuacja

20 [

W 2021 W 2022

25

Poprawa wskaznika rotacji zatrudnienia oraz fluk-
tuacji sg waznymi wskaznikami, ktére Swiadczg
o stabilnosci zatrudnienia w naszej firmie. Dgzymy
do ftworzenia korzystnego srodowiska pracy, ktére
zapewnia pracownikom satysfakcje, mozliwosciroz-
woju i dtugoterminowq perspektywe zawodowaq.

Agent Celny 99,41
Dyrektorzy, zastepcy dyrektorow 112,41
(bez Zarzgdu) '
Kierownicy, zastepcy kierownikow

. R . 108,24
(dziaty operacyjne i nieoperacyjne)
Spedytorzy (bez asystentow 103.28
i referentow) '
Specijalisci ds. logistyki (bez mtod- 99 91

szych specjalistow)

Specjalisci ds. handlowych i regio-
nalni koordynatorzy ds. handlowych 103,04
(bez asystentow)

GRI 401-1, GRI 405-2



Szkolenia

W roku 2022 kontynuowaliSmy swoje zaangazowa-
nie w rozwoj pracownikdw poprzez przeprowadzenie
szkolen zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalne;.
Szkolenia miaty na celu wzmocnienie kompetencji
i umiejetnosci naszych pracownikdw, jak rowniez pod-
niesienie ich satysfakcji i zaangazowania w miejscu
pracy.

tgcznie w roku 2022 przeprowadzilismy 44 szkolenia,
ktore objety rozne dziedziny i umiejetnosci. Oferujgc
roznorodnos¢ tematyczng, staramy sie dostosowacd
nasze szkolenia do indywidualnych potrzeb naszych
pracownikdw, wspierajgc ich w rozwoju zawodowym.

L przeprowadzonych szkolen skorzystato tqcznie 457
pracownikow. To znaczgca liczba osdb, ktére miaty
okazje poszerzy< swojq wiedze i umiejetnosci, co wpty-
wa nie tylko na ich efektywnos¢ zawodowq, ale row-
niez na rozwoj catej organizacii. Inwestujemy w swoich
pracownikdw, zdajgc sobie sprawe, ze ich rozwdj jest
kluczowy dla osiggania naszych celdw biznesowych.

26

4,6 - tyle wyniosta srednia liczba godzin przypadajq-
ca na jednego pracownika.

Kazdy nowy pracownik firmy zostat zobligowany do
odbycia szkolenia z zakresu ochrony danych osobo-
wych i RODO (w formie e-learningu).

GRI 404-1



Nasze szkolenia byty prowadzone zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej. Wykorzystujgc technologie komuni-
kacyjne, umozliwilismy pracownikom uczestnictwo w szkoleniach nawet wtedy, kiedy pracowali zdalnie. To wazny
krok w kierunku elastycznego podejscia do rozwoju zawodowego, ktére uwzglednia réznorodnosc i potrzeby na-
szego zespotu.
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Naszym pracownikom oferujemy mozliwos¢ nauki je-
zykdw obcych poprzez kursy dostepne na platformie
jezykowej. Rozumiemy, ze znajomosc roznych jezykow
jest wazna dla rozwoju kariery zawodowej oraz efek-
tywnej komunikacji w globalnym srodowisku bizneso-
wym.

W roku 2022, pracownicy tgcznie uczestniczyli w 571
kursach, aby poszerzyC swoje umiejetnosci jezyko-
we. Najwiekszg popularnoscig cieszyt sie kurs z jezyka
angielskiego, ktéry przyciggngt az 421 uczestnikow.
Rowniez kurs z jezyka niemieckiego cieszyt sie duzym
zainteresowaniem, skorzystato z niego 90 pracowni-
kow. Ponadto, 60 osob zdecydowato sie na kurs hisz-
panskiego, wykazujgc zainteresowanie naukg tego

jezyka.

Nasze inwestycje w rozwdj jezykowy pracownikow
mMajg na celu nie tylko utatwienie komunikacji w mie-
dzynarodowych projektach, ale takze otwarcie no-
wych perspektyw zawodowych. Jezyki obce stano-
wiqg istotne narzedzie w budowaniu relacji z klientami,
rozwijaniu partnerstw biznesowych i poszerzaniu ryn-
koéw dziatalnosci naszej firmy.

28

Dostep do platformy jezykowe] umozliwia pracow-
nikom elastyczne uczenie sie w dogodnym dla nich
czasie i miejscu. Kursy sg dostosowane do réznych po-
ziomow zaawansowania, co pozwala pracownikom
rozwijac swoje umiejetnosci jezykowe bez wzgledu na
obecny poziom znajomosci danego jezyka.

Nasze inwestycje w szkolenia stanowiqg nie tylko ko-
rzySC dla naszych pracownikdow, ale takze dla catej
organizacji. Pracownicy, ktdrzy uczestniczg w szkole-
niach, zyskujg nowe umiejetnosci, ktére mogqg wyko-
rzystac w swojej codziennej pracy.

W jezyk jezyk W jezyk
angielski niemiecki hiszpanski



Wspieranie zdrowia i bezpieczenstawa pracownikow

W branzy logistycznej, gdzie codziennie podejmowane sqg dziatania zwigzane z transportem, magazynowaniem
i dystrybucjg towardw, skuteczne zarzgdzanie bezpieczenstwem jest nieodzowne dla ochrony naszych pracowni-
kow, klientdow i partnerow biznesowych.

Ocena ryzyka:

W trosce o zapewnienie bezpiecznych warunkow pra-
cy, regularnie przeprowadzamy oceny ryzyka w nao-
szych operacjach logistycznych. W ramach tych ocen
identyfikujemy potencjalne zagrozenia, ktére mogqg
wptywac na bezpieczenstwo naszych pracownikow
oraz prowadzenie dziatan logistycznych. Na podsta-
wie wynikdw ocen ryzyka podejmujemy odpowiednie
dziatania zapobiegawcze i poprawkowe, aby mini-
malizowac wystepowanie ryzyka w naszej dziatalno-
ScCi.

Jestesmy zadowoleni z osiggniecia 100% oceny ryzy-
ka zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow we wszyst-
kich oddziatach operacyjnych firmy.

29 GRI 403-2



Szkolenia i Swiadomosé:

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przechodzg
szkolenie BHP. W 2022 roku przeszkolilismy 225 nowych
pracownikdw. Dodatkowo 140 pracownikdéw odbyto
szkolenia okresowe w ramach programu ciggtego do-
skonalenia BHP. Takie regularne szkolenia umozliwiajqg
pracownikom aktualizacje swoje] wiedzy i umiejetno-
S§ci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przypominajg im o istotnosci przestrzegania procedur
i zasad BHP.

W 2022 roku nie odnotowalismy wypadkdow Smiertel-
nych. Jest to wynik naszej konsekwentnej polityki bez-
pieczenstwa i scistego przestrzegania procedur BHP.

W okresie sprawozdawczym mielismy do czynienia
Z piecioma urazami w miejscu pracy. Dgzymy do cig-
gtego doskonalenia naszych procedur BHP, aby ogra-
niczyC wystepowanie takich incydentdw. Analizuje-
my kazdy przypadek, aby zidentyfikowac przyczyny
i wprowadzi¢ odpowiednie dziatania korygujgce, kto-
re zmniejszq ryzyko podobnych zdarzen w przysztosci.

30

Wypadki w pracy JAS-FBG

W 2020

2021

W 2022
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tywnosci naszych dziatan w zakresie BHP. W 2022

Wskaznik dni straconych: \ \\
Wskaznik dni straconych stanowi wazny miernik efek- \

wskaznik ten wynosit 78. Oznacza to, ze pracownicy
tracili tgcznie 78 dni pracy z powodu urazéw lub cho-
rob zwigzanych z miejscem pracy.

*
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Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy

W ramach naszych dziatan na rzecz zapewnienia bez-
pieczenstwa pracownikdw, przeprowadzilismy serie
szkolen z zakresu pierwszej pomocy. Szkolenia miaty na
celu zwiekszenie swiadomosci pracownikow na temat
podstawowych procedur pierwszej pomocy W przy-
padku wypadkow lub nagtych sytuacji medycznych.

W 2022 roku przeszkoliliimy tgcznie 184 pracownikow,
ktorzy zdobyli umiejetnosci i wiedze niezbedng do
udzielenia skutecznej pomocy w sytuacjach awaryj-
nych. Program szkoleniowy obejmowat zagadnienia
takie jak resuscytacja krgzeniowo-oddechowa, opa-
trywanie ran, postepowanie w przypadku udaru czy
zatrzymania krgzenia.

Przeprowadzenie tego szkolenia stanowito istotny krok
w budowaniu kultury bezpieczenstwa w naszej or-
ganizacji. Dzieki temu nasi pracownicy sq lepiej przy-
gotowani do reagowania na ewentualne sytuacje
awaryjne, co zwieksza naszg gotowosc i umiejetnosc
udzielenia skutecznej pomocy w przypadku wypad-
kdw lub nagtych schorzen.
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Opieka medyczna

Zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw sg dla nas niezwykle istotne, dlatego staramy sie zapewnic¢ im kom-
pleksowq opieke medycznq, ktdra przekracza standardowe ubezpieczenie zdrowotne. Nasi pracownicy majg do-
step do prywatnej opieki zdrowotnej, ktora obejmuje szeroki zakres ustug medycznych, w tym wizyty u specjalistow,
diagnostyke, badania laboratoryjne, rehabilitacje oraz zabiegi medyczne. Dzieki temu mogq skorzystac z szylbszych
termindw wizyt i badan, co wptywa na skrocenie czasu oczekiwania na diagnoze i leczenie. W 2022 roku z oferty
prywatnej opieki zdrowotnej korzystato 760 pracownikow.

Struktura demograficzna, czyli podziat na ptec i grupy wiekowe:

18-30 31-40 41-50 51-60 60 i wiecej Suma
Kobiety 85 132 148 77 14 456
"""""" Meiczymi & ma s 215 osa
"""""""" soma s 25 29 0 » 0
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M kobiety M mezczyzni
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W ramach promociji zdrowia, firma ktéra dostarcza
nam ustugi medyczne przeprowadzita seminaria
profilaktyczne w tematach:

~Jak nie zwariowaé w dzisiejszym swiecie”
~Profilaktyka raka piersi i szyjki macicy”
»Czy wiesz co jesz - jak czytaé etykiety”

Pracownicy ktdérzy nie mogli uczestniczy¢ w semi-
nariach w terminach ich przeprowadzenia, mogqg
w dogodnym dla siebie czasie zapoznac sie z pre-
zentacjami tych tematow, zamieszczonymi w Intra-
necie.

GRI 403-6



Srodowisko

W JAS-FBG S.A. zdajemy sobie sprawe, ze zagadnienia
zwigzane ze srodowiskiem zyskujg coraz wiekszg uwa-
ge. Inwestorzy, klienci i spotecznosci lokalne oczeku-
]9, ze organizacje podejmq dziatania majgce na celu
zmniejszenie ich wptywu na srodowisko naturalne.

Ze wzgledu na naszg dziatalno$¢ najwazniejszym
aspektem majgcym znaczqcy wptyw zardbwno na
dziatalnos¢ biznesowq jaki i na srodowisko naturalne
jest zuzycie paliw i emisja gazdw oraz pytdw do po-
wietrza z procesow spalania paliw w silnikach spalino-
wych.

Jednym z kluczowych srodkéw, ktérych uzywamy
w celu redukcji zuzycia paliw i emisji gazéw w silni-
kach spalinowych jest zastosowanie zasad eco-dri-
vingu. Szkolimy naszych kierowcow w technikach
jazdy, kitére minimalizujg zuzycie paliwa, takich jak
ptynna jazda, unikanie gwattownego przyspieszania
i hamowania, utrzymywanie optymalnej predkosci
i wytgczanie silnika w przypadku dtuzszych przesto-
jow.

35

W 2022 roku dzieki wymianie floty i taboru na nowsze
pojazdy oraz ciggtemu szkoleniu kierowcow w zakre-
sie ECO DRIVINGU (107 kierowcdow), przy jednocze-
snym wzroscie liczby pojazddw oraz zwiekszeniu ilosci
kilometrow, emisja CO, maleje w stosunku do lat ubie-

GRI 2-25, GRI 2-29, GRI 305-5



llo§¢ zuzytego paliwa przez pojazdy JAS-FBG S.A.

Olej Benzyna Gaz ptynny
Rok napedowy silnikowa propanbu-

w Mg w Mg tan w Mg
2020 2 066,55 12,16 96,72
2021 2110,59 12,58 37,92
2022 2 195,97 10,61 31,15

Srednia liczba pojazdow objetych monitorowaniem
pod wzgledem przejechanych km i emisji CO,

Srednia emisja

Srednia liczba CO, silnikowa

Rok

pojazdow (kg/100km)
2019 80,00 74,89
___________ e
___________ o
___________ L
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W JAS-FBG doskonalimy nasze dziatania, ktérych ce-
lem jest zmniegjszenie negatywnego wptywu na srodo-
wisko. Dlatego konfrolujemy ilos¢ odpaddow wytwo-
rzonych w filiach oraz zuzycie prgdu, gazu i wody.

Sprawdzamy zuzycie energii elekiryczne] w naszych
oddziatach. Dzieki temu wiemy, ze w roku 2022 zuzyli-
Smy tgcznie 3 011 367 kWh*. W przeliczeniu na GJ, na-
sze zuzycie energii w roku 2022 wyniosto 10840,92 GJ.
Zuzycie energii elektrycznej udato sie nam ograniczyc
w porownaniu do lat ubiegtych miedzy innymi dzie-
ki zastosowaniu paneli fotfowoltaicznych, swietldwek
i oSwietleniu potgczonemu z czujnikami ruchu.

Zuzycie energii elekirycznej (kWh)
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W naszych obiektach do ogrzewania wykorzystujemy
gtdownie gaz ziemny. W 2022 roku do ogrzania budyn-
kdw wykorzystalismy 328015,53 m** gazu ziemnego.

Zuzycie gazu ziemnego
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697 474,9m
600000 [
500000 [
400000 [~
300000 [

200000 [

100000 [

0

2020 W 2021 w2022

Zuzycie wody w 2022 wyniosto 7921,51 m3*

* zuzycie zostato uwzglednione w lokalizacjach, ktére dysponujqg fak-
turami lub refakturami

GRI 205-3, GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 303-5, GRI 305-5



Odpady wytworzone w filiach JAS-FBG S.A. [kg]*

42077 22947 16052

Makulatura

Opakowania z tworzyw
sztucznych 19770 15656 9749

Odpady drewniane 5040 3930 4210

/mieszane odpady

opakowaniowe 52095 49040 40 453
Zuzyte urzgdzenia
o kodzie odpadu 2069 1 240 299

1602 14

Zuzyte urzgdzenia
o kodzie odpadu 150 440 0
16 02 13 (dziat IT)

Produkty spozywcze
przeterminowane lub 9 840
nieprzydatne do
spozycia

20240 10338

* zuzycie zostato uwzglednione w lokalizacjach, ktére dysponujqg fak-
tfurami lub refakturami
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Majgc na uwadze ochrone Srodowiska, wybierajgc
artykuty biurowe, staramy sie stawiac na produkty ,,zie-
lone”. W 2022 roku 36% wydatkdw na artykuty biurowe
to wydatki na certyfikowane produkty ekologiczne.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze dziatajgc w branzy,
ktora jest odpowiedzialna za znaczng czes¢ emisji ga-
zOw cieplarnianych, musimy podejmowac dziatania
na rzecz ochrony klimatu. Dlatego podjelismy decyzje
o Sledzeniu naszego Sladu weglowego we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci. Sledzenie naszego $la-
du weglowego pomoze nam zidentyfikowac obszary,
w ktdérych mozemy wprowadzi¢ zmiany majgce na
celu zmniejszenie naszego wptywu na srodowisko.

GRI 2-25, GRI 306-2



Dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci

JesteSmy przekonani, ze nasza rola jako przedsiebiorstwa nie ogranicza sie jedynie do generowania zysku, ale
rowniez do angazowania sie w rozwoj i dobrobyt spotecznosci, w ktérych prowadzimy nasze dziatania. Wspieramy
roznorodne instytucje i organizacije. Nasze dziatania majg na celu poprawe jakosci zycia, rozwdj lokalnych spotecz-
nosci oraz ochrone zdrowia i bezpieczenstwa.

Kogo wspieramy:

- Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. Prof. Zbigniewa
Religi, ktéra zajmuje sie poprawqg jakosci opieki kar-
diochirurgicznej w naszym regionie. Wierzymy, ze in-
westowanie w rozwdj kardiochirurgii przynosi ogromne
korzysci dla lokalnej spotecznosci zapewnidjgc L@
dostep do wysokiej jakosci opieki medyczne;. v

- Kluby sportowe

JesteSmy Swiadomiroli, jokg odgrywajqg kluby sportowe
W promocji zdrowego stylu zycia i integracji spoteczne;.
Wspieramy lokalne kluby sportowe poprzez dotacje na
zakup sprzetu treningowego oraz organizacje imprez
sportowych. Naszym celem jest stworzenie warunkow,
ktore umozliwig lokalnej spotecznosci aktywnosc fi-
zyczng i uczestnictwo w sportowych wydarzeniach.

39 GRI 2-29, GRI 413-1



W 2022 wsparlismy:

MKZ Unia Racibodrz, Jaskotki Pawtowice, Stowarzysze-
nie Szachowe Gminy Pawlowice, GKS Pnidwek, Klub
Szachowy Silesia Racibodrz, Stowarzyszeniem Przystan
Szeligi Buczki, KS Warszowice, Bieg Pawtowicki, Strazak
Pielgrzymowice.

- Ochotniczqg Straz Pozarng

Wspieramy dziatania Ochotnicze] Strazy Pozarnej
w Warszowicach i Ruptawie poniewaz uwazamy, ze
zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnegj
jest aktem spotecznej odpowiedzialnosci. Ochotnicza
straz pozarna petni kluczowq role w zapewnieniu bez-
pieczenstwa mieszkancom i ochronie mienia w przy-
padku pozardw i innych sytuacji awaryjnych.

- Szkolnictwo

Wiemy, ze edukacja jest kluczowym czynnikiem wpty-
wajgcym na spoteczenstwo i srodowisko naturalne.
Poprzez wspieranie szkdt, chcemy przyczyniac sie do
rozwoju intelektualnego, umiejetnosci i wiedzy mtode-
go pokolenia. Dlatego w 2022 roku wspieralismy Zespot
Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Jana Pawta Il w Pawto-
wicach i Politechnike Slgskg w Gliwicach.
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- Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe Katowice
(Mistrzostwa  Polski w Ratownictwie Medycznym)
i Sosnowiecki Szpital Miejski. Poprzez wspieranie tych
instytucji przyczyniamy sie do dostarczenia wysokiej ja-
kosci ustug medycznych mieszkancom.

- Wystawa Fotograficzna E. Dzikowskiej

W naszych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej
i kultury wsparlismy wystawe fotograficzng Pani Elzbie-
ty Dzikowskiej. Fotografia jest formqg artystycznego wy-
razu, ktéra moze inspirowac, pobudzac¢ wyobraznie
i przyczyniac sie do odkrywania nowych perspektyw.

SPEDYCJA
LOGISTYKA
AGENCJE CELNE
TRANSPORT

i 1.1.‘. ‘

= wwwjasfbg.com.pt

) V.
b [ d
| R} FBG
igistyka

GRI 413-1



Wierzymy, ze nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju stanowi fundament naszego dtugoterminowego suk-
cesu, pozwala nam spetni¢ oczekiwania naszych klientdw, pracownikdw i spotecznosci lokalnych oraz odpowiada
na wspotczesne wyzwania. Przez nasze dziatania staramy sie przyczynic do tworzenia lepszego, bardziej zrGwnowa-
zonego i sprawiedliwego Swiata.
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Standard GRI Nazwa wskaznika

GRI1 Oswiadczenie o stosowaniu
Wykorzystany standard GRI 1
Obowigzujgcy standard sektorowy GRI
GRI 2 2-1 Dane na temat organizacji

2-2 Podmioty objete raportowaniem zrownowazone-
go rozwoju w organizaciji

2-3 Okres objety raportem, czestotliwo$¢ raportowa-
nia i dane kontaktowe

2-4 Korekty informaciji

2-5 Weryfikacja zewnetrzna

2-6 Rodzaje dziatalnosci, tancuch wartosci i inne
relacje biznesowe

2-7 Pracownicy

2-8 Osoby Swiadczgce prace niebedgce pracowni-
kami

2-9 Struktura i sktad organdéw zarzgdzajgcych
2-10 Powotywanie i wybdr najwyzszych organdw
zarzqgdzajgcych

2-11 Przewodniczgcy najwyzszych organdw zarzg-
dzajgcych

2-12 Rola najwyzszych organdw zarzqadzajgcych
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie
wptywem
2-14 Rola najwyzszych organdw zarzgdzajgcych
w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju

2-15 Konflikty intereséw

2-16 Komunikacja kwestii krytycznych
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszych organdw zarzg-
dzajgcych
2-18 Ocena dziatan najwyzszych organdéw zarzqgdza-
jgcych

JAS-FBG S.A. sporzqgdzit raport zgodnie ze standardem GRI Standards za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 .

GRI 1: Foundation 2021

Nie opublikowano dotychczas zaktualizowanego standardu sektorowego dla branzy TSL

JAS-FBG S.A.

1.01.2022 do 31.12.2022

Opublikowany raport jest pierwszym raportem ESG

Raport nie jest weryfikowany przez zewnetrzne podmioty
str.8,9,10

str.22

Osoby Swiadczgce prace niebedgce pracownikami w 2022:
- 58 0s6b - umowa zlecenie
- 8 0s6b - umowy absolwenckie

str.14

str.14
str.14
str.14
str.15

str.14

Cztonkowie Zarzgdu sg zobowigzani poinformowac Zarzqd oraz Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie interesow

w zwiqzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.
str.21

Zarzgd Spoiki poza odpowiedzialnosciq za zarzgdzanie organizacjg w sposéb odpowiedzialny z uwzglednieniem

najlepszych praktyk w obszarach ESG, podnosi wiedze w tym zakresie.

str.14

Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikdw
zatrudnionych w JAS-FBG S.A reguluje regulamin pracy
Obowiqgzuje czasowy system wynagradzania, polegajagcy na wyptacaniu kwot wynikajgcych z kategorii osobi-
stego zaszeregowania pracownika i faktycznie przepracowanego czasu pracy. Decyzje w sprawie przyznania
pracownikowi osobistego zaszeregowania i wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia podejmuje:
a) dla Zarzgdu Spétki — Rada Nadzorcza
b) dla pozostatych pracownikéw — Prezes Zarzadu

2-19 Polityki wynagrodzen

2-20 Proces ustalania wynagrodzenh
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2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia Powdd pominiecia informacii: dane wrazliwe

2-22 Odwiadczenie w sprawie strategii zrbwnowazo-

. str.é6
nego rozwoju
2-23 Zobowigzania w ramach polityk str.18
2-24 Realizacja zobowigzan w ramach polityk str.18
2-25 Procesy tagodzenia negatywnego wptywu str.18,21,35,38
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i sygnalizowania str 21
potencjalnych nieprawidtowosci ’
2-27 1godnos¢ z prawem i regulacjami Dziatalno$¢ Spoétki odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego.
2-28 Cztonkostwo w organizacjach str.é
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy str.16,17,22,35,39
2-30 Uktady zbiorowe Nie funkcjonuje uktad zbiorowy pracy
GRI 3 3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien
3-2 Lista istotnych zagadnien str.20
3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt:
GRI 3 . . -
Zapobieganie korupciji
205-3 Potwierdzone p.rzypo.dkl korupcjii podjete str.20,37
dziatania
3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspeki:
GRI3 AN . -
Zuzycie i sposoby redukcji zuzyca energii
302-1 Zuzycie energii w organizaciji str.37
302-4 Redukcja zuzycia energii str.37
3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspeki:
GRI 3 o U
Zuzycie i sposoby redukcji zuzycia wody
303-5 Zuzycie wody str.37
3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt:
GRI 3 Emisje gazéw cieplarnianych oraz sposoby ich
redukowania
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
str.36
(Zakres 1)
305-5 Redukcja emisji gazow cieplarnianych str.35,37
3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt:
GRI 3 L RN
Gospodarka odpadami i opakowaniami
306-2 Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju
. str.38
odpadu oraz metody postepowania z odpadem
3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspeki:
GRI 3 . -
Warunki zatrudnienia
401-1 Zatrudnianie nowych pracownikdow i rotacja str.19.24,25

pracownikow
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401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom
petnoetatowym, ktére nie przystugujg pracowni-
kom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin

str.24

401-3 Urlopy rodzicielskie str.22
3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspeki:
Komunikacja i dialog z pracownikami

402-1 Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie
o istotnych zmianach operacyjnych

GRI 3

str.15

GRI 3 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt: BHP

W JAS-FBG nie wdrozylismy formalnego systemu zarzgdzania BHP, ale jako firma spetniamy wszystkie wymogi
prawne dotyczgce obszaru bezpieczehstwa pracy. Nasze dziatania regulowane sq m.in. poprzez regulaminy pra-
cy, wewnetrzne procedury BHP, zarzgdzenia, ocene ryzyka zawodowego i instrukcje BHP.

403-1 System zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng
pracy
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i bada-
nie wypadkow

403-5 Szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

str.29

str.30

403-6 Programy promociji zdrowia dla pracownikéw str.34

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy 100% pracownikow

403-9 Urazy zwigzane z pracq str.30

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspekt:
Szkolenia i wspieranie rozwoju pracownikéw

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
przypadajgca na pracownika

3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami - aspekt:
Réznorodnosé, rownosé
405-1 Réznorodnos¢ organdw zarzgdzajgcych i pra-
cownikéw
405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia
catkowitego kobiet do mezczyzn

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami - aspekt:
Dziatania antydyskryminacyjne
406-1 Przypadki dyskryminaciji i podjete dziatania
naprawcze

3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami - aspeki:
Praca dzieci

408-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze
sobq istotne ryzyko wykorzystywania pracy dzieci
oraz $rodki podjete w celu eliminacji takich przypad-
kow
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami — aspekt:
Praca przymusowa

409-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosqce za
sobg istotne ryzyko wystgpienia pracy przymusowej
lub obowigzkowej oraz srodki podjete w celu elimi-

nacji takich przypadkdéw

GRI 3

str.26

GRI 3

str.23

str.25

GRI 3

str.19

GRI 3

str.19

str.19
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3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami - aspeki:
Dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci
413-1 Operacje z zaangazowaniem spotecznosci lo-
kalnej, ocenami wptywu i programami rozwojowymi
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami - aspekt:
Udziat w zyciu publicznym
415-1 Catkowita wartos$¢ finansowa i rzeczowa
darowizn na rzecz partii politycznych, politykéw i in-
stytuciji o podobnym charakterze, wedtug krajow

GRI 3

str.39,40

JAS-FBG S.A. nie wspiera celéw politycznych finansowo ani rzeczowo



